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RAPPORT MORAL

Bienvenue a tous et merci pour votre présence a ce rendez-vous annuel et c'est avec plaisir
que je vous présente une nouvelle fois le rapport moral.

Il est essentiel de rappeler les valeurs sur lesquelles se fondent les actions d'un centre social,
les valeurs de dignité humaine, de solidarité, fondées sur le principe de démocratie.

C'est aussi l'occasion de passer en revue et de porter a votre connaissance tous les
événements majeurs qui ont ponctué |'activité du CAP.

La commission recrutement a été fortement sollicitée. Le nouveau directeur, Sébastien
CELLIER a remplacé, en septembre, Emmanuel DIAS, appelé a d'autres fonctions a la mairie
de Rochefort. Sébastien a lui aussi une bonne connaissance des centres sociaux, mais qui dit
changement de personne dit changement de méthode, alors il faut apprendre a se
déshabituer de I'habitude.

Je voudrais ici remercier tous les salariés pour les efforts consentis lors de la période de
vacance du poste et apporter a Sébastien le soutien et la confiance du conseil
d'administration.

Des absences liées a des arréts de travail et des départs pour raisons personnelles ont
quelque peu contrarié le fonctionnement de certaines activités.

Si, par le jeu de chaises musicales, certains secteurs ont été moins impactés, France Services
par exemple, la situation ne pouvait perdurer, le CA a donc acté le recrutement d'un CDI a
80% qui s'est concrétisé en février 2023.

L'activité Gym a marqué un temps d'arrét, suite au départ de Géraldine pour La Rochelle.
Dominique LAURENT, qualifié pour la pratique du sport sur ordonnance I'a remplacée en
novembre. Je voudrais souligner les difficultés liées au recrutement et ce, quel que soit la
nature du poste.

Je me permets de rappeler ici que méme si l'adhésion contribue au fonctionnement de la
structure, I'adhérent, qui n'est ni un usager, ni un client s'engage a participer a la vie
collective dans une démarche associative et non consumeériste.

C'est pourquoi le CA aurait préféré plus de compréhension...

Deux jeunes engagés en service civique sont venus renforcer I'équipe sur le dispositif
handicap et le numérique.

L'attractivité d'un poste passe aussi par une reconnaissance financiere, d'ou la nécessité de
faire des propositions salariales plus intéressantes en ayant toujours a l'esprit le maintien de
la stabilité de I'équipe.



L'augmentation de cofts salariaux liée a la revalorisation du point d'indice effective en
janvier 2023, une inflation 2022 & 5,2% selan I'INSEE, une revalorisation des indemnités pour
le recrutement des CEE et des stagiaires BAFA ont justifié la mise en place de nouveaux tarifs
pour les ACM avec la création de 2 tranches supplémentaires.

Suite a l'absence prolongée de notre comptable Barbara et le peu de disponibilités
(10h/semaine) d'Amel sa remplacante, le CA a fait appel 3 un cabinet d'expertise comptable
qui prend désormais en charge tout le secteur comptabilité, en assure la veille et le suivi,
donc comptabilité peut rimer avec sérénité |

Le travail sur P'évaluation du projet social 2018-2022 & regu un avis favorable de la CAF qui a
apprécié la démarche participative et collective, a noté une bonne analyse des projets, a
constaté |'effectivité et I'efficience des actions, je cite.

En raison des difficultés de recrutement pour le poste de directeur, nous avons sollicité un
report de ['écriture du projet pour septembre 2023,

Nos arguments ont convaincu la CAF de nous accorder une prolongation de I'agrément
jusqu'en décembre 2023. Pour la nouvelle direction la tiche de la rédaction du prochain
projet sera plus aisée en ayant eu le temps de s'imprégner de I'existant.

En 2022 nous engagions une réflexion autour de I'intégration d'une antenne de I''ME au sein
du CAP. C'est désormais une réalité car depuis le 23 aolt nous accueillons quotidiennement
8 enfants en situation de handicap.

Pour plusieurs raisons, prise de poste du directeur en septembre, changement
d'interlocuteur au sein du cabinet juridique, le travail sur la refonte des statuts accuse du
retard. || semble désormais possible de vous les présenter a 'automne.

Le nombre d'inscriptions est exponentiel, autant pour le secteur Adultes que pour le secteur
Enfance Jeunesse. Mais force est de constater que nous sommes a I'étroit dans nos locaux et
que la réservation de salles est parfois compliquée. Nous avons fait part de nos difficultés a
la mairie qui met des salles a notre disposition au Centre Richard,

Pour la présentation des rapports d'activités la parole sera donnée aux animateurs mais aussi
aux adhérents qui souhaitent s'exprimer. Ce n'est peut-étre pas toujours facile, mais pas
besoin de grands discours, juste le partage d'impressions.

Pour conclure, je tiens a remercier les collectivités et les partenaires pour leur soutien
indéfectible, un grand merci aussi a vous bénévoles qui contribuez 3 faire vivre le CAP et bien
sOr aux salariés dont la motivation n'est plus a démontrer.



2022

" Expertise
Comptable

CENTRE ANIMATION POLYVALENT

Présentation de vos principaux indicateurs financiers

steco.fr

CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

VOTRE ASSOCIATION EN QUELQUES CHIFFRES

Ir(ﬂllr« DS PR (»l 1L ES

] 1 099 k€ 353kE

Hausse de 65 658 €

| RESULTAT TRESORERIE [—_—G_—
(,ﬂ /f/ ﬁjja) usagers

Crédits 1 7

fourn. iy
jours

steco.fr

AVDECIA



CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

RESSOURCES ASSOCIATIVES

Total des ressources

steco.fr
!

CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

ACTIVITE GLOBALE

- e .

A PR

Prestations vendues 353 972 € 306 010 €

Activité globale

953834 € 892 684 I L

stecofr




CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

A0331kE R
D et e pe A \(u\w@ @Ka?/a
[ +6,4% 165 658 € | A

steco.fr

CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

|
214 385 € 22,48% | e
2021 170804 € REREER
K 495 5% +43521¢ M|

Produits d'exploitation : +6,9%

steco.fr




CENTRE ANIMATION POLYVALENT

CHARGES EXTERNES (DETAIL)

Fournitures consommables 55 485 € 53206 €
Sous-traitance 12 861 € 4817 €
Loyers de crédits-bails 20 136 € 19960 €
Locations, Charges locatives 13774 € 698 €
Entretien, Réparations 6817€ 76726
Primes d'assurance 10 900 € 11 046 €
[ Personnel gx%ériaur 236 € 12 833 E‘ y
Intermeédiaires et honoraires 12677 € 9 667 €
Informations et communicatior 934 € 393€
Déplacements, Réception 3842€ 1221 €
i Frais postau;(,_"l'édécom. 9205 € 9007 € i
Frais bancaires 872 € 763 €

E Autres services extérieurs 66 647 € 39490 €
TOTAL 214 385 € 170 864 €

CENTRE ANIMATION POLYVALENT

IMPOTS ET TAXES

20024 33 136 € IENAN

[~ -18,3% -6 052 €

Produits d'exploitation : +6,9%

steco.fr

+2 189 €
+8 044 €
+176€
+13 076 €
-855 €
-146 €
-12 597 €
+3 010 €
+541 €
+2 621 €
+198 €
+109 €
+27 157 €
+43 521 €

N1 €

+4,1% |
+167%

-98,2% |
+31,1%
+137,7%
+214,7%
+2.2%
+14,3%
+68,8%
+25,5% ‘

2704 €

e e =



CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

CHARGES DE PERSONNEL

661 k€ 6344 k€

2 +0,5% +3384€ I _EE .

Produits d'exploitation : +6,9%

steco.fr

CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

SYNTHESE DES CHARGES DE PERSONNEL

Salaires bruts 515434 € 506 401 € +9 033 € +1,8% } l

Charges sociales 142 223 € 139 508 € +2715€  +1,9% LJ

Taux de charges sociales , € .'

Autres charges du person 6713 € 15 078 € -8365€ -55,5%

Intérimaires 236 € 12 833 € | -12597€ -98,2% J

steco.fr




CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

RESULTAT DE L'EXERCICE .'

W% preduiist |
2021 14 858 € I lI |
2 +80,1% +11007€ | M .|

Produifs d'exploitation : +6,9%

CABMIET
ADHERENT

steco.fr AEYAn

CENTRE ANIMATION POLYVALENT 2022

SYNTHESE DE L'ACTIVITE

Produits d'exploitation 953 834 € 892 684 €| +61 150 € +6,9% | |
Marge globale 353 972 € 141 853 € +212119€  +1495% |

' Charges de fonctionnement 214 385 € 170 864 €j | +43521€  +255% ‘ '
Impbts et taxes 27 084 € 33136 € -6052 € -18,3%

: Charges de personnel 664 371 € 660 987 €[ { +3384 € +0,5% [
Dotations aux amortissements 22 651 € 24 37 € +1274 € +6%

i Dotations aux provisions 6000€ 0€ { g +6 000 € ‘
Reports en fonds dédiés 2 532€ 10 862 € -8330 € -76,7%
Résultat d'exploitation 16 494 € 5858 €§§ +10636€ +181,6% {
Résdltat financier 1035 € 410 € +626€ +152,4%

' Résuiltat courant 17 529 € 6 267 € | +11262€ +179,7% |
Résultat exceptionnel 9236 € 8 590 € +646 € +7,5%

e o

+80,1% |

Résultat de |'exercice 26 765 € : +11907 € _
: e, KJ

GI




CENTRE ANIMATION POLYVALENT

BILAN AU 31/12/2022

ACTIF ~ PASSIF
599 765 € 599 765.€
IMMOBILISATIONS
AUTRES CREANCES | 55 560 €

353 (62 € FOMDS PROPRES

TRESORERIE 458 039 €

PROV., FCNDS

144992 € DEDIES

AUTRES DETTES

FOMODS DE ROULEMENT
B 421 908 €

TRESORERIE
458 039 €

EXCEDENTEN FR,

| AUTRES CREANCES |

" CETTES FOURNISSEURS

BILAN AU 31/12/2021

ACTIF
595184 €

IMMOBILISATIONS 60314 €

TRESORERIE

45 047 €

e P |

449823 €

PASSIF
595184 €

47809 €

133322 €

FONDS PROPRES !I

2022

PROV., FONDS
DEDIES

CETTES FOURMISSEURS

AUTRESOETTES |

. 1

CAP Centre Social

36 131€

steco.fr

i FONDS DE ROULEMENT ‘—l EXCEDENTEN FR.

¥ RESORERI;—l

449 823 €

Proposition d'affectation du résultat 2022

Résultat de I'exercice :
Affectation Projet Associatif :

01/06/2023

Choix d'affectation voté & I'unanimité au Conseil d'Administration du 23 Mai 2023

Projet Réalisé Abandon Réaffectation Affectation Projet
oxl: i 3 K
Associatif 2021 2022 2022 résultat 2022 | Associatif 2023
Ameénagements Investissements 42 627,00 € 39537,00 € 13832,91€ | 11 765,00 € 28 687,91 €
Champservé 2586,00 € 2 586,00 € - €
Fonds d'aide au personnel 1951,85€ 451,85 € 1 500,00 €
Fonds de formation 4 000,00 € 4 000,00 €
Fonjep 7 164,00 € 7 164,00 € - €
MSAP France Services 50 556,00 € 556,00 € 50 000,00 €
Aid jet tuel
ides aux projets ponctuels 4500,00 € 4500,00 €
(Cap Lan 2)
Provision baisse de subvention 13 075,06 € 3 075,06 € 10 000,00 €
Tiers Lieu - € 15 000,00 € 15 000,00 €
TOTAL 126 459,91 € 39537,00€ | 13 832,91€ 13 832,91 € | 26 765,00 € 113 687,91 €




15/05/2023 11:37:49
Association CENTRE ANIMATION POLY VALENY

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres imobilisatiens incorporelles
Avances et acemptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions :
Instalations techniques,mat. et outfliage indus
Autres imnobilisations corporelles
Immobilisations grevées de droits
Immobitisations en cours
Avances et acomptes

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées sekin mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immaobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

JOTAL (1)

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

€n-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis

Marchandises
Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattaches
Autres créances

ACTIF CIRCULANT

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

Charges constatées d'avance
TOTAL (1)

Frais d'émission d'emprunt a étaler (ne
Primes de remboursement des obligations ( 1V )
Ecarts de conversion ackif (v}

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTLF {I a Vi)

(1) dont droit au bait

(2) dont a troins d'un an

(3) dont a plus dun an
ENGAGEMENTS RECUS

Bilan Actif

31/12/2022
~ Brut . Amort, et Dépréc,
7 113,21 } 713,21
8151,60
43 480,19 26 986,60 -
172970,37 : 121 449,48
239 715,37 . 155 549,29
1838,85 -
6% 774,42
25 563,20 119,08
432 594,87 -
3 840,00 :
525 611,34 119,08

757 326,71 .

Legs nets arealiser : - acceptés par les organes statutafrement cermpétents

Dons en nature restant a vendre

155 668,37 :
i

. Net

8 151,60 §

16 493,59

51520,89 - |

76 166,08

1838,85
61 774,42

25 444,42

432 594,87

3 840,00

525 492,26 © .

601 658,34

€xpenise
p(.gnrnptahle

3171272021
. Net

8151,60

13 098,71
39 063,93

60 314,24

1944,35
82 001,21

25 442,05 -
424 380,67
3925,22

537 693,50

598007,74 |

- autorises par lorganisme de tutelle

STECO Roachefort




1510502023 11:37:49
Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT

Bilan Passif

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise

Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés,
subventions dinvestissements affectées a des biens renouvelables

Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau

Résultat de lexercice

Sur legs et donations affectés

i)
E= Total des fonds propres
; g Autres fonds associatifs
w
3 Fonds associatifs avec droit de reprise
(7]
2 - Apports
2 - Legs et donations
- Subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Droits des propriétaires
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provistons réglementées
Totaldes autres fonds associatifs
Total des fonds associatifs
‘- .
,5 Provisions pour risques
2 Provisions pour charges
L?_ Totaldes provisions
Aux fondations abritées
o 52 Sur subventions de fonctionnement
EE Sur dons rranuels affectés
wo.

Tataldes fonds dediés

DETT® FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres enprunts obligatalres
Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes regus sur conmandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et coniptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

DETTES (1)

Produits constatés d'avance

Total des dettes
fcarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

Résultat de lexercice exprime en centimes
(1) Dont & rmoins d'un an
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

31/12/2022

49.485,52

284 851,19
41 268,88

26 765,13

402370,72 !

79 703,46

79 703,46 -

482 074,18

16 000,00

16 000,00 : |

10162,83

80 157,36

4912,49

8351,48

103 584,16 | |

601 658,34 ©

765,13
103584,16

Expe

311272021

49 485,52

279 180,88
40 411,38

14857,50
383 935,28 °

87 296,05
87296,05

474231,33

10 000,00

10 000,00 .

12 531,23
79 223,53

8 224,60

16 797,05

116 776,41 |

598 007,74 |

14 857,50
116 776,41

ENGAGEMENTS DONNES

STECO Rochefort

rlise
Camplahie



15/03/2023 11;37:49
Assaciation CENTRE ANIMATION POLYVALENT

PRODUITS DEXPLOTTATION

Compte de Résultat

Ventes de marchandises, de produits fabriqués
Prestations de services

Productions stockeée

Production immobllisée

Subventions d'exploltation

Dons

Cotfsations

Legs et donations

Autres produits de gestion courante

Reprises sur provisfons et amortissements, transfert de charges
Autres produits

Totaldes produits d'exploitation

Achats

Variation de stock

Autres achats et charges externes
Imp0ts, taxes et versements assimiles
Rémunération du personnel

Charges sociales

Subventions accordées par {association
Dotation aux armartissements et dépréciations
Dotation aux provisions

Autres charges

Tetaldes charges dexploitation

CHARGES DYEXPLOITATION

1 - RESULTAT COURANT NON FINANCIER

Reprises sur provisions et dépreéciations et transferts de charges
Intérets et produits financiers

Dotation aux amartissements et aux dépréciations
Intérets et charges financiéres

2 - RESULTAT FINANCIER

Charges Produits
financiéres financiers

3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1 + 2)

Produits exceptionnels
Charges exceptionneiles

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

Impdts sus les sociéteés

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-) Engagements & réaliser sur ressources affectées

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT

PRODUITS

Bénévolat

Prestatfons en nature
Dons en nature

CHARGES

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel Rénévole

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

3171272022

12 mois

353972,07

579 885,14
(271,24)
9 095,00

556,29
1 738,40
142 877,07

1087 852,73

214 385,40
27 084,42

515 434,31 * .
148 936,55

22 651,04

6 000,00
145 196,99
1079 688,71

8 164,02

1 154,04

119,08

1.034,96 -

9 198,98 .-

9 968,86

732,40
9236,46

10 862,11
2532,42

1109 837,74

1083072,61 .
26 765,13

142 877,07

142 877,07

142 877,07

142 877,07

STE

perlise
Tnmptabla

31/712/2021

12 mais

141 853,47

726 114,87 -
5 846,40
7209,00

3 156,94
3664,78 °
128 704,19
1 016 549,65

170 863,58

33136,27
506 401,20
154 585,55

21 376,76

129 974,00
1016 337,36

212,29

530,80
121,15

409,65

621,94

9 081,56
491,30

8590,26

16 507,41
10 862,11

1042 669,42
1027 811,92

14 857,50 .

128 704,19

128 704,19

128 704,19

128 704,19

STECO Rochefort




BILAN DES ACTIONS ENFANCE — JEUNESSE 2022

| - ACTIONS ENFANCE 2022 -3 / 10 ans

=» Situation provisoire au 31 /10 / 2022

2018 2019 2021 2021 2022
Nombre total d’enfants | 438 433 390 413 433
Nombre de familles 298 314 321
Nombre de filles 207 198 175 180 196
Nombre de gargons | 231 235 215 233 237
Nombre d’enfants Tonnay - Charente | 342 335 323 327 355
Cabariot 9 6 1 4 5
St Hippolyte 4 7 7 11 8
Nombre d'enfants Lussant 11 11 14 19 19
[ e Muron 7 7 7 6 9
Charente St Coutant 5 4 5 3 1
Moragne 5 5 4 4 0
Genovillé 3 2 1 4 2
Autres communes 52 56 28 35 34
Enfants—6ans | 145 103 126 154 169
Enfants +6ans | 293 330 264 259 264
QF 1 48 36 28 40 28
QF 2 22 8 11 9 17
Enfants par QF QF 3 62 58 45 53 67
RG 432 428 301 308 317
Autres (MSA...) 4 5 5 3 4
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ENCADREMENT DU SECTEUR ENFANCE / JEUNESSE

=» Situation provisoire au 31 / 10 / 2022

N ° 5 Animateurs a temps plein (dont 1 dédié a I'animation jeunesse)
_‘é’. g o 1 Animateur a temps partiel
‘Er & ° 1 Educatrice de prévention
- g . 2 Services Civiques

o ° 1 Coordinateur de secteur

> 29 animateurs différents ont renforcé I'encadrement des accueils
(mercredis et vacances)

» Environ 735 journées de vacation, représentant environ 90 contrats signés
sur I'année

Les
vacataires

wn
g Y » 13 stagiaires pratiques BAFA ou BAFD ont été accueillis pour leur premiéere
-,',;';, ‘g_’,. g expérience de 14 jours aupres d’enfants
o ‘é g > 12 stages/ 13 ont été validés
v o > Cela a représenté 155 journées de stage rémunérées par |'association
—
> Tout au long de I'année 26 stagiaires différents ont été accueillis sur le
O secteur
03 = » Durée de 2 a 65 jours de stage selon les profils
o w > Stagiaires MFR / 3™ collége / Reconversion professionnelle / Mise en
3% situation professionnelle / Pole Emploi

» Celaareprésenté 420 journées de stage d’accueil sur le secteur

Ny
k{ﬁg‘atre s%ciai

Tannady- Charente
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I.1. Accueil de Loisirs (3 / 10 ans) — Mercredis / Vacances

=) Situation provisoire au 31/ 10 / 2022

° Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants
© ) Apprendre aux enfants la vie en groupe
S ) Respecter le rythme et les envies des enfants
'_%]‘ ° Développer leur autonomie
Q ° Favoriser la prise de responsabilité des enfants
° Favoriser I'ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités
2018 2019 2020 2021 2022
i Nombre d’inscrits sur I'année 427 | 397 352 401 416
& |- Nombre de filles 201 i17/2) 154 171 187
‘2 | - Nombre de gargons 226 | 224 198 230 229
E - Moyenne de fréquentation mercredis 75.20 | 92.15 | 78.50 97. 85 105. 30
w
- Moyenne de fréquentation vacances 64.30 | 74.86 | 69.71 85. 36 88.22
- Nombre de présences totales 7014 | 8074 | 5997 8 395 8 893
» Chaque mercredi 3 a 5 vacataires travaillent avec I'équipe permanente pour assurer
I'accueil et I'animation des différents groupes. Lors des vacances scolaires, le nombre de
vacataires, selon les périodes, varie de 4 a 10 animateurs complémentaires aux
permanents du centre.
» Les enfants par tranches d’ages sont répartis dans différents batiments de la commune :
o Ecole Maternelle Archiac (3/ 5 ans)
o Centre Richard (8 /10 ans)
o CAP (6/7 ans)
o Local Jeunes (11/14 ans)
» Cette organisation des groupes permet :
Précisions o Une capacité d’accueil plus importante des enfants
sur l"accueil o Une qualité et un confort d’accueil plus importants
des o Lerespect du rythme de vie des enfants
mercredis et o L'utilisation d'un espace de restauration au CAP dédié uniquement pour

les vacances

cela (pour les + de 6 ans)

» L'exploitation de la salle vo(tée nous permet également de diversifier I'offre des
animations et de travailler avec les enfants en petites unités pour certaines pratiques.

» Les inscriptions se font via internet (sur des périodes précises). Néanmoins, pour les
familles en difficulté avec le numérique, un accueil est toujours possible au siége de

|"association.

» Nous poursuivons nos efforts d’information auprés des familles pour une meilleure
communication sur nos actions (Site internet, page Facebook, mails...).

» Le dispositif handicap est toujours bien sollicité et repéré par les familles et les

partenaires. |l répond vraiment a une attente de certains parents (voir bilan annuel).
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Précisions
sur l'accueil
des
mercredis et
les vacances

>

V/

V’

La fréguentation estivale est a nouveau en hausse, notamment sur le séjour

d’ao(it. Nous avons di en conséquence réajuster nos équipes et parfois refuser
I'accueil de certaines familles faute de places.

Cette forte demande s’est également accentuée lors des vacances d’automne et
sur les derniéres périodes des mercredis de l'année 2022 (septembre a
décembre). Cependant, comme dans d’autres structures partout en France, nous
faisons face a la pénurie d’animateurs, ce qui nous a contraints pour certaines
journées a baisser notre capacité d'accueil en fonction de I'encadrement mobilisé.

Tout au long de lannée les équipes ont travaillé sur de multiples themes et
supports d'activités pour développer des projets d’animation variés et adaptés aux
tranches d’ages. Souvent, les enfants ont été associés a la programmation des
plannings en proposant des idées d’ateliers, de jeux, de sorties et d’activités.

Régulierement, nous proposons aux groupes de multiples sorties, visites,
découvertes du Patrimoine, activités culturelles... pour agrémenter nos
programmes et permettre a tous d’accéder a des pratiques nouvelles et de sortir
de la commune.

Nous travaillons aussi avec des associations locales et partenaires du territoire
pour diversifier les animations auprés des publics : A Dos de Libellule, pétanque,
Les Echardrits, Tonnay—Ciné, le service culturel de la CARO, Action Partage...

Enfin, nous bénéficions sur 1a commune des accés primordiaux aux structures
sportives (gymnases, piscine), cours des établissements scolaires, parcs et bois qui
nous permettent de proposer des animations multiples (en petits ou grands
groupes) répondant aux besoins du Centre de Loisirs.

2022 aura été 'occasion de revoir a nouveau notre Projet Pédagogique et d’affiner
celui — ci en fonction de nos pratiques et nos besoins. Un travail notamment
autour des objectifs a été opéré par I'équipe permanente et certaines précisions
ont été apportées sur des fonctionnements ou sur le réle des animateurs.

La gestion des inscriptions, des réglements et des présences est opérée par la
secrétaire d’accueil de l'association qui assure cette lourde et importante tache
primordiale dans la gestion de notre accueil. Cette mission déléguée est une plus-
value dans notre organisation et permet d’étre trés réactif vis-a-vis des demandes
des familles et en lien constant pour le partage des informations.




FREQUENTATIONS Nomibiesde

jours de fonctionnement

DU CENTRE DE LOISIRS 2020 2021 2022
Mercredis 24 34 30
Vacances hiver 10 10 10
Vacances printemps 0 0 9
Juillet 19 17 15
Aot 20 23 22
Vacances automne 10 9 9
TOTAL 83 93 95
FREQUENTATIONS ST

de présences

DU CENTRE DE LOISIRS | 2020 2021 2022
Mercredis 1884 3327 3159
Vacances hiver 768 826 920
Vacances printemps 0 0 929
Juillet 1559 1737 1497
Aot 1000 1582 1614
Vacances automne 786 923 774
TOTAL 5997 8395 8 893
FREQUENTATIONS eyt
DU CENTRE DE LOISIRS 5036 T 2001 | 3033
Mercredis 78.50 97.85 105.30
Vacances hiver 76.80 82.60 92
Vacances printemps 0 0 103.22
Juillet 82.05 102.18 99.80
Aot 50 68.78 73.36
Vacances automne 78.60 102.56 86
TOTAL 72.25 90.27 93.61




= Expérimentation d’un espace JEUX VIDEO
durant 10 jours (Vacances d’hiver 2022) * Plusieurs box de [6ux icomalun s, Tbioms

* Dos jeux en libre acces
* Des compétitions ludiques
* Des échanges de compé?

Y

o ' wlle |
b1,
= 0 RENTE

»

MHI07/17H30

=» Participation a la marche pour la JOURNEE DE L’AUTISME avec les enfants et les
familles du Centre de Loisirs (02 avril 2022)

TONNAY-CHARENTE

sibillsation

GRATUIT - APPEL AUX DONS
Contact: 0546826395

tr

=» Animation d’un espace jeux en bois / jeux surdimensionnés lors de la manifestation
« Tonnay Féte Sa Charente » (14 juillet 2022)




1.2. Accueil aprés I’école (6 / 11 ans)
=» Situation provisoire au 31 /10 / 2022

Vis-a-vis de |'enfant :
e Untemps de soutien aux lecons avec :
- un cadre de travail convivial et aménagé
- une aide a l'organisation et a la réalisation des legons
- une mise en situation favorisant I'entraide entre les enfants
- unaccompagnement, encouragement et une valorisation des enfants vis — a — vis
de leur travail scolaire

e Plusglobalement sur I'accueil avec :
- une écoute : prise en compte du rythme, de la fatigue, des besoins et des envies

Gbjertits des enfants en lien avec les demandes des parents
- une différenciation des espaces d'activités et des espaces devoirs
- une proposition d'activités ludiques libres et/ou structurées
Vis-a-vis de |a famille :
- Créer dulien entre I'enfant et les parents a travers le travail scolaire
- Etre un relais entre la famille et I'école
- Soutenir les familles qui ont le sentiment de ne pas y arriver avec leurs enfants, qui
doutent de leurs capacités
2018 2019 2020 2021 2022
w
g_ - Nombre d’inscrits sur I'année 95 79 79 82 79
2| - Moyenne de fréquentation par soirée 29.57 | 27.49 | 23.03 27.64 25.59
E - Nombre de présences totales 3932 | 3601 | 2050 3565 2764
“ | - Nombre de soirées d’accueil 133 131 89 129 108
= 7 personnes interviennent a tour de rOle sur les soirées auprées de |'équipe
d’animateurs pour soutenir les enfants sur le temps de cette action consacré aux
devoirs.
Points de
reperessur |* Le fonctionnement de l'action correspond aux demandes des familles, notamment en
2022 ce qui concerne le temps d’aide au soutien scolaire.

= Pour les soirées des vendredis, nous avons supprimé le temps d’aide aux devoirs pour
proposer davantage de jeux et d’activités éducatives.

Perspectives
2023

¥ Continuité de I'accueil dans les mémes conditions
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I.3. Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS)
Session Octobre 2021 / Juin 2022

Objectifs
généraux
de I'action

Par des stratégies diversifiées, le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
vise a:

e Permettre aux enfants et aux jeunes d’étre accompagnés, hors de I'école et en
dehors du temps scolaire par un tiers, différent du parent ou de I'enseignant

e Accompagner et soutenir les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et
faciliter leurs relations avec I'école et le college

¢ Aider les enfants et les jeunes a acquérir des méthodes et des approches facilitant
I'accés aux savoirs

o Elargir les centres d’intérét des enfants et des adolescents, promouvoir leur
apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles,
sociales et économiques de la ville ou de I'environnement proche

¢ Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie et leur capacité de vie
collective, notamment par la pratique de I'entraide et I'encouragement du tutorat
entre les jeunes

Objectifs plus
opérationnels

- Découvrir et utiliser des approches susceptibles de faciliter I'accés aux savoirs
(jeux, ateliers, expériences, visites, rencontres, projets...)

- D’élargir les centres d’intéréts des enfants (travail a partir de themes en lien avec
I'école ou le colleége, avec de nouvelles connaissances...)

- De valoriser leurs acquis / Partir de leurs compétences et de leurs intéréts

- De "travailler" sur des micros — projets / Des actions collectives

- D'aider les enfants a acquérir de la méthodologie pour leurs apprentissages, leur
mise au travail, leur investissement

- De travailler sur la concentration et I'écoute

- De travailler sur la mémorisation / I'expression (la voix, le corps, le langage)

- Apprendre a canaliser son énergie / S’ouvrir aux autres

- D’encourager lI'envie d'apprendre et le plaisir de découvrir a partir d’activités
détournées et ludiques

- De faciliter Iintégration des enfants dans le cadre scolaire (confiance, expression,
respect...)

- De soutenir et accompagner les apprentissages scolaires (CM 2 / Collégiens) et
faciliter l'intégration en 6eme (méthodologie de travail)

- De proposer des accueils cadrant pour favoriser le respect et la vie en groupe
(travailler sur la sociabilité / la prise en compte des autres)

Points de repéres
2021 /2022

» Nous avions eu |I'habilitation pour 3 dispositifs :
=» Un accueil pourles CP /CE 1
=» Un accueil pour les CM 2
=» Un accueil pour les collégiens
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Partenaires du
dispositif

Caisse d'Allocations Familiales de la Charente — Maritime
Mairie de Tonnay-Charente
Etablissements scolaires de la ville (primaire et secondaire)

Y V VY

Orientation des
éléves

» Plusieurs possibilités permettent aux enfants et aux jeunes de bénéficier du
dispositif :
=» Via les enseignants (aprés une période d’observation)
= Via I'Educatrice de Prévention de I’association (pour les collégiens)
= Via les animateurs de V'équipe Enfance / Jeunesse (suite a des
observations sur les activités courantes de la structure)
=» Via la demande des familles {besoin de soutien et de relais)

Contractualisation
de la participation au

> Selon les niveaux du dispositif, nous passons par une contractualisation
spécifique pour la participation a cette action. Celle — ci impligue les bénéficiaires

dispositif de I'action, les familles, les enseignants prescripteurs et I'association
» Les liens avec les familles sont réguliers et opérés de maniere diversifiés :
= Prise de contact individuet par téléphone au début de [a mise en
place de I'action
Réunion d’informations et de sensibilisation a Iaction (au
démarrage du dispositif)
Liens Temps de rencontre formalisés lors du déroulement de 'action

avec les familles

(deux fois dans 'année)
tplication des familles sur certaines activités ou sorties proposées
lors des cycles d’activités

Echanges en fin de séance
A la demande des parents

Organisation des

2>
2>
2>
=» Temps de bilan par téléphone (Fiche navette)
>
>
1

. CP/CE CM 2 COLLEGE
accueils
Jours Jeudi / Vendredi Lundi / Mardi / Vendredi Lundi/ Mardi / leudi
Horaires 16 h/18h 30 16h30/19h00 16 h30/18h30
Encad . 2 Animateurs 1 animateur 2 animateurs
neadremen 1 Service Civigue 1 bénevole 1 bénévole
Locaux du CAP
ilisé (ité AP ADOS
Espaces utilisés Salle vo(itée + CAP ADOS CAP
Effectif bénéficiaire 16 10 11
Nombre
de familles 16 10 11
concernées
Nombre de
semaines de 26 26 32

fonctionnement
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L'action CLAS est bien ancrée sur la commune et reconnue par les partenaires
(Mairie, écoles...)

La collaboration avec les établissements scolaires primaire et secondaire est tres
satisfaisante (orientations, suivi, liens avec les enseignants, promotion des
dispositifs...)

Notre éducatrice de prévention fait le "pivot" autour des orientations de certains
jeunes (école / familles / jeunes / dispositif)

Pour les adolescents, nous "jonglons" avec un travail scolaire (temps limité) et des
activités sportives, micro - projets et jeux éducatifs

Difficulté dans la gestion de I'attente des familles et des jeunes collégiens par rapport
aux "devoirs a faire" et étre pleinement en phase avec la Charte du dispositif CLAS

Fréquentation "mouvante" sur le groupe des collégiens et fréquentation tres
réguliere sur les CLAS élémentaire

Les familles accordent facilement confiance aux personnels qui encadrent les
accueils, les accompagnements et les activités

Les retours des parents sont globalement tres positifs sur les effets des actions :
Participation en classe, posture d'éleve, canalisation de I'énergie, implication dans les
activités scolaires, comportement en classe et avec autrui, implication dans les
activités proposées... Bien entendu, il y a quelques écueils et quelques
enfants/jeunes pour lesquels les "effets" sont moins marqués (école et maison).

Les projets (élémentaires) sont propices a de multiples activités, apprentissages,
expérimentations et découvertes en lien avec des thémes et les fonctionnements.

Nous nous attachons a créer des temps d'activités variés, ludiques et en lien avec les
idées et les envies des enfants.

Nous constatons que les séances "en option - non obligatoires" sont trés peu
fréquentées car les soirées et le rythme des enfants et des jeunes sont déja tres
contraignants. De plus, les parents ne souhaitent pas que leurs enfants fassent trop
d'accueil sur une méme semaine.




1.4. Interclasse a I’école élémentaire PLAISANCE

Objectifs

Permettre a des enfants demi-pensionnaires de vivre plus agréablement et en
plus grande sécurité ce temps méridien par :

une participation (s'ils le souhaitent) a des activités diversifiées

une découverte de nouvelles activités

un défoulement et une détente au travers d'activités ludiques,
sportives...

une pratique d'activités par petits groupes

une prise en compte des rythmes et envies des enfants

Points de reperes
pour 2022

Chaque jour de la semaine d’école, entre 3 et 5 animateurs du CAP
interviennent en lien avec les équipes de la ville.

L'équipe du CAP gere exclusivement I'espace derriere I'école.

Depuis les contextes COVID 2020 et 2021, les activités se déroulent en
extérieur. Les équipes mettent a disposition du matériel (jeux, ballons,
livres...) que les enfants exploitent de maniére autonome.

Les espaces sportifs (foot / basket) sont trés demandés et nécessitent un
encadrement plus rapproché. A la demande des enfants ou selon les
propositions de I'équipe, des jeux collectifs sont animés.

La gestion des groupes (par niveau) se fait en fonction de I'organisation
du service de restauration. Les niveaux « tournent » selon deux créneaux
sur une méme séance (environ 130 enfants par créneaux)

Perspectives 2023

» Poursuivre nos interventions en partenariat avec la ville

» Diversifier I'offre des activités aux enfants, notamment en renforcant
I'investissement dans du matériel spécifique

» Mise en place d’animations éphémeéres ponctuelles sur I'année

> Travailler avec I'école sur la continuité de la fresque murale sous le
préau de I'établissement (projet GRAFF enfants)




I.5. Jeux a la Carte (Tous publics)

e Créer untemps d’animation a I’échelle de la ville et du canton
e Favoriser la pratique du jeu en famille

e Permettre la découverte de jeux nouveaux

Objectifs e Favoriser les liens intergénérationnels

e Etendre I'ouverture de la manifestation a de nouveaux publics
e Fairevaloir le « aller vers » les publics du Projet Social du CAP

e Renforcer la diversité des animations sur notre territoire

e Lla ludothéque éphémeére (130 jeux / jouets a disposition)

e Animation « Jouons en classe »

e Animation sur le marché de la commune le dimanche matin
Les différentes e Défi 24 h de ping — pong non-stop

actions e Soirée Jeux de Role (en lien avec le nouveau club local)
de I'édition e Blabla café décentralisé (Secteur Adultes / Familles)
2022 e Animation lors de la pause méridienne au collége

e Jeu dans laville avec les vitrines des commergants
e Opération « Jirai jouer chez vous » : Des animateurs a disposition a
domicile pour jouer en famille

m-ﬁ Complexe municipal
TONNAY-CHARENTE

‘ Salle des felet. du Lomiexe mumapai

(1 [ llill!l nllll!] 1 [1]]] Slllll
A parlir de

6 ANS

Animations dans le cadre de jeux a la carte 2022

puvendredi 14 octohre 17h30
chervous! ausamedi 15 octohre 17h30
€ deplacant chez vous)
Relais individuel ou par équipe
Enfants, jeunes, parents, familles, associalions, entreprises, ...

COMPOSEE VOTRE DUO DU MOTRE
EQUIPEPOUR QUE IAMAIS CELA NE
SARRETE

Esn cecunumalﬂetenlasurulace

<36 iy O Gsuda 10499 Ty

CAP cenlre social
20 & D2 O 17430 Tonna - Chasent 0540 BR74.12 wawacapionnay.og
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Les statistiques de I’ édition 2022

Nombre de J(Suz de fonctionnement

14 jours d’animation sur le territoire

Nombre d’heures de fonctionnement

102 h

Nombre d’heures d’ouverture

80 h (Ludotheque éphémere)

Nombre de participants

Ludotheque éphémeére 2 282 =176 p/iour
Dont 519 scolaires

Marché 50
Jouons en classe 322

Jeu dans la ville 15 familles

Défi Ping - Pong - 220
Jirai jouer chez vous 0
Interventions college 100
TOTAL 2 989

Dont 841 dans le cadre scolaire (28 %)

Jouons en classe

15 classes différentes / 6 jours =30 h

Ludotheque éphémere accueils scolaires

20 clases différentes / 6 jours

Marché du dimanche matin

1créneau /4 h 00

Animation de I'interclasse au college

2 créneaux /3 h 00

Encadrement de la
manifestation

> 9 animateurs du secteur Enfance / Jeunesse se sont relayés
pour I'encadrement de cette manifestation et toutes les
animations connexes

> Des bénévoles et stagiaires ont conforté I'accueil des publics

> Des binbmes ont été nécessaires pour la menée des
animations satellites

» Pour l'animation de la ludotheque éphémere entre 3 et 6
personnels ont été mobilisés selon les créneaux et les
besoins d'accueil des groupes, des classes et des tous publics
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rLudothéque éphémeére

e 140 jeux a disposition

e 13 jours d’ouverture

e 80 h de fonctionnement

e Fréquentation 2 282 participants

e 7 espaces de jeux différents : 4 par
tranches d’ages, un espace jeux en bois, un
espace de jeux de construction et un espace
jeuxindividuels et jeux d’observation

Encadrement : 3 a 6 animateurs

» Participation :
Des écoles publiques et privée de la commune de Tonnay — Charente
De plusieurs structures IME / IMPRO
De Centres de Loisirs
Nombreux visiteurs libres : Adolescents, familles, enfants, personnes agées...

Les « + » de I'édition 2022 :

= Intervention de I'association « A dos de Libellules » pour
une animation de jeux autour de la nature et la sensibilisation
a I'environnement

=» Intervention du club « La Guilde Onirique »
pour I'animation d’une soirée Jeux de Role

1 B Dos de Cibell
s

VENDRED] 21 OCTOBRE 2022
APARTIR DE 19 H
SALLE DES FETES -
Ruo Joliot CURIR/ TONNAY ~ CHARENTE
Anima par le CLUBD « La Gulle Onirique »
Trols jeux & découvrir et partager:

< Rouge banane

= House of the rising dead

< Le Donjon de Drogon

s s Eien il + vt Sy - Lptin e b maintin— 01 | $17 RIS 827 000 1) - AP B 0



| Animation dimanche matin st

1 créneaude 4 h 00

50 participants (Tout public)

15 jeux en bois, parcours de cycles
pour des tout-petits et matériel
divers a disposition

2 animateurs mobilisés pour ces
interventions

Intervention trés appréciée des
visiteurs du jour

24 heures du Ping — Pong non STOP

Défi solidaire

24 heures de relais non - stop

220 participants différents

Public trés varié (tous les ages) et familial

Action trés conviviale et appréciée par les participants
Les dons alimentaires récupérés pour la participation des joueurs ont été
nombreux et remis a l’association locale ACTION PARTAGE
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Animation de la pause méridienne au collége

e 2créneauxde1lh30

e 3 h00dintervention

e 100 éleves participants

e 2 séances autour de jeux de société

e Passerelle trés intéressante entre
ces interventions et le cceur de la
manifestation au college

e 2 animateurs mobilisés pour ces
activités

e Bon partenariat avec le collége pour
la mise en ceuvre de ces temps
d’animation

Décentralisation du « Blabla café »
du secteur Adultes / Familles
a Jeux a la Carte.

L‘occasion de papaoter, grignotter,
partager quelques jeux, participer au defi
ping — pang et de passer une matinée
agreable et conviviale.

' 3 \ I3 -
Un rendez — vous attendu et tres reussi

grdce notamment a 'implication de
chacun.
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e 6 joursd’intervention

e 15 créneaux ouverts et réservés

e 322 éleves concernés

e 2 h d'intervention par 2 groupe par
classe

e 2 animateurs mobilisés pour les
interventions

e C[Ecoles maternelles et primaire de
Tonnay - Charente

Malgré une dizaine de sollicitations, nous
n‘avons pas pu assurer cette activité faute
d’encadrement suffisant

Nous avions prévu I'embauche de personnel
complémentaire pour pouvoir encadrer la
manifestation, mais nous avons été
confrontés a un mangue de candidature

En conséquence, nous avons privilégié les
animations collectives de cette édition et

annulé les rendez — vous a domicile

e Jeu en autonomie durant toute la
durée de la manifestation

e 15 familles participantes

e Principe du jeu tres apprécié par les
joueurs

e Commergants investis dans la mise
en ceuvre du jeu en amont

e Basedu jeu : Le Cluédo
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@12345@67'910@

La manifestation centrale (ludothéque éphémeére) et ses animations connexes
rayonnent sur la commune durant plus de deux semaines. Elles permettent de toucher
les publics différents de Tonnay-Charente, mais aussi des villes voisines (Cabariot,
Lussant, St Hippolyte, Rochefort...), notamment par les participations des Centres de
Commentaire: Loisirs et des collégiens. Des structures médico — sociales d’un territoire plus large que
I’agglomération rochefortaise se déplacent également pour cette opération.

En développant de multiples actions connexes a la ludothéque éphémeére, nous avons
étendu la visibilité de ce projet autour des jeux (présences au marché, temps de jeu
dans les classes, défi ping - pong...) et trouvé de nouveaux publics.

l

-

Favoriser la pratique du jeu en famille

®12345©678.1o©

L’organisation méme de cette manifestation répond de fait a cet objectif, notamment
par la mise en ceuvre des ouvertures aprés 'école, les week—ends et en soirée.
Les enfants qui participent avec leurs classes ou centres de loisirs insistent et raménent

Commentaires ensuite leurs parents sur des temps hors scolaires pour partager des temps de jeu en

famille.
Le défi 24 heures de Ping — Pong a contribué également a atteindre cet objectif car de
nombreuses familles y ont participé a tour de role.

Permettre la découverte de jeux nouveaux

@12345@678.10@

L’offre des jeux et jouets proposée permet de répondre a cette intention. Nous basons
toujours le florilege de jeux avec des classiques et des nouveautés. L’espace avec les
jeux en bois et jeux surdimensionnés est toujours tres apprécié et fréquenté.
Nous avons pour cette édition minimisé les coins jouets au bénéfice de plus de jeux de
société et de la mise en place d’un espace « puzzles / jeux de réflexion en solo » quia
trés bien fonctionné.

Les enfants, jeunes et parents ont repéré des jeux pour les commander
ou les acheter a Noél 1!

Commen
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| Objectifs de I'événementiel : Jeuxalacarte

Favoriser les liens intergénérationnels

@12345@67910@

Cette année encore, nous avons regu un public trés large (petite enfance, enfance,
adolescents, adultes, familles et grands — parents).
Ces publics d’ages différents se sont retrouvés autour des multiples espaces de jeux,
partageant ceux — ci pour de bons et longs moments ensemble.
La sortie du contexte sanitaire contraint, a renforcer la participation des familles et la
venue de grands — parents.

Etendre I'ouverture de la manifestation a de nouveaux publics

®12345®6.8910©

L’animation du marché, le défi ping—pong, le blabla café, les interventions au college et
la soirée jeux de rdle ont permis de toucher de nouveaux publics sur des animations
ponctuelles qui ont eu de I'effet sur la participation a I'animation centrale.
Plusieurs structures médico — sociales du secteur ont également participé a la
manifestation ouvrant les espaces a des publics en situation de handicap.

®l1|2|3|4|5 ®|e|7|8|]9]10|©

L'objectif est faiblement atteint de par I'annulation des interventions a domicile.
Meme si nous nous déplagons dans les ecoles, au college et sur le marche, la

la rencontre de nouveaux publics notamment dans certains quartiers de la commune.
Pour cela, I'organisation des moyens humains devra étre développée pour étre plus
opérationnelle.

i
i




Renforcer la diversité des animations sur notre territoire

12345@578.10@

Objectif atteint.

8 » Revenir au cadre de I'animation original (ludothéque éphémeére) sans animation
2 9 connexe
o , - b , . 3
g ! > Développer les espaces de jouets (voitures, légo, jeux de construction...)
3 2 q . , " ] S s
‘3 = > Ltoffer I'espace puzzles, sabliers, jeux de réflexion individuels
a » Renouveler I'organisation de soirée jeux de réle
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1.6. HORS LES MURS (Tous publics)

=» Période de la mise en ceuvre de I’action : Juin / juillet 2022 — Du 27 juin au 27 juillet 2022

=» Nombre de séances organisées : 32 séances prévues / 31 réalisées

=» Nombre de jours d’intervention : 22

=» [Mioyens humains mis en ceuvre par |’association :

1 Educatrice de Prévention

1 Animatrice du secteur Adultes / Familles

1 Vacataire Enfance / Jeunesse

Plusieurs hénévoles (interventions ponctuelles)

e 1P ©

=» Nombre de personnes touchées par les différentes animations :

o Environ 200 personnes différentes — Tous publics confondus
o Entre 450 et 500 présences
o Nombre d’heures activités (estimation) : 1 185 (475 p X 2 h 30)

Skate Parc

ity stade (écaole Plaisance)
~ Esplanade du kiosque
Qual Libération

=> Liste des lieux d’intervention pour I’action :
o Secteur de la Commanderie (Rue Jean JAURES)
Petit stade devant I'école élémentaire Plaisance
Esplanade Jean PETRAUD (Kiosque) aux abords du college
Skate parc au bois de la Jehanniere
Parc de la Varenne
Quai Libération (lors des animations culturelles de la commune)

® 6. g ©
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=» Typologie des publics touchés :

o L’action a permis de rencontrer des personnes
d’horizons trés différents tant au niveau :

& de I'dge (enfants / jeunes / adultes)

& de la catégorie sociale (publicisolé, fragilisé,
sans emploi, sans loisirs ni vacances... et des
personnes avec une activité professionnelle
ou salariée, retraités...)

% de la composition des familles (personnes
seules, familles recomposées, jeunes
couples sans enfant, grands — parents...)

& d’origines et de cultures différentes
(familles étrangeres...)

o Ces publics se sont retrouvés facilement avec
toutes leurs différences au travers des animations
proposées

=» Animations proposées :

o

o)

Présences « camion ludique » lors de tous les rendez — vous (matériels, jeux,
livres — BD a disposition)

Présences sociales sur les événements culturels locaux

Temps de jeux de plein air et jeux de société

Proposition de différents ateliers : Relaxation / Mosaique / Jeux et activités
autour de I'environnement et la nature / Danses Hip — Hop / Jeux vidéo...
Organisation de sorties (Proposées au début par I’équipe du CAP et ensuite
par le public rencontré) : Randonnées / Sortie vélo / Piscine / Plage de Port
des Barques / Sortie en train a La Rochelle / Escapade au lac de Frace
d’Aigrefeuille...

Mise en place de soirées avec les publics (jeunes et adultes) : Pique — nique /
BBQ

Temps d’échanges et de partage

e




=» Ressources pour les animations : Pour mener les multiples propositions d’activités, nous
nous sommes appuyés sur nos compétences internes, mais nous avons également sollicité
I'intervention d’associations et de prestataires du secteur :

Naturopathe

Association A Dos de Libellule

Association Pyramide

Projet de jeunes autour du numérique

Club mosaique du Centre Social

O @ @0 B B

Certaines sorties et activités ont été mises en place avec les compétences et |I'engagement
des jeunes et des adultes que nous avons pu mobiliser sur celles - ci.

NNAY CHARENTE e

Objectifs de I'action : HORS LES MURS 2022

Atteinte des objectifs

10 (| 20 | 30| 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

% | % | % | % | % | % | % | %|%| %
¥ Aller a la rencontre de nouveaux it
publics « aller vers »

» Intervenir sur des actions
éphémeres dans des quartiers
bien identifiés de Tonnay—Chte

» Proposer des activités sur des
créneaux horaires différents

> Travailler autour de la mixité
sociale (Origines, niveaux de vie,
culture)

> Prévention primaire / Repérer i
des situations - il
(En lien avec le travail de B R | |
I'Educatrice de Prévention) e e B i e e

> Accueillir des publics d’ages, de
catégories et d'origines
différents
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> Repérage des envies du public
rencontré sur ces
expérimentations

TONNAY-CHARENTE

Cet été, le CAP sort
a nouveau de ses murs

N

Les animateurs vont proposer de nombreuses activités pour
aller A la rencontre des jeunes. arcrives cLare cuiLLALD

Dans le cadre de ses actions de
prévention sur le territoire, le
CAP centre social de Tonnay-
Charente renouvelle ses ani-
mations « Hors lesmurs ». Cette
action, dont le programme a
été travaillé sur la base des re-
tours de celle de 2021, a pour
but de proposer des temps de
rencontre, de partage et d'ani-
mation al'extérieur du CAP.Sur
les sites, & chaque déplace-
ment, des jeux en bois, de bal-
lon,de palets, des jeuxde socié-
té, de la musique, mais égale-
ment du matériel de création.

« L'idée pour nous est d'aller
dlarencontredes publicsla ot
ils sont, de les connaitre autre-
ment, de prencre en compte
leurs contraintes mals aussi
toutes leurs envies sur le terri-
toire  », explique Claire
Gulllaud, éducatrice de pré-

vention, qui animera cette sai-
son avec Eloise Lucot, anima-
trice dusecteur adulte. Elles se-
ront assistées, selon les activi-
tés et ateliers proposés, par des
bénévoles et divers interve-
nants.

Les premiers points de ren-
dez-vous duxcamion ludique »
seront ce lundi 27juin, a 15 heu-
res, au City Stade face a I'école
Plaisance ; ce mardi 28 juin,a1s
heures, au kiosque du college ;
ce mercredi 29 juin, ais heures,
au skatepark bois de la Jehan-
niére et a 20 h 30, quartier
Commanderie, rue Jaurés.
Christine Comet

La majoité des propasitions sont gali-
tes, ouvertes & tous et sans insaiption.
Programme sur demande par mail : pre-
ventioncap@gmai comnou par tEléphone
au054688 % D.

Sur les sites, pour chaque déplacement un

'_ Esplanade du kiosque
Quai Libératlon

CAP vers chez vous !

& Des adultes se déplacent sur les sltes :
= Animateurs / Educatrice de Prévention

< Des présences et des animations en aprés— midi et soirée
% Du sport, des jeux, des ateliers de création T8
< Des séances autour du bien - étre ﬁ; "‘2
& Des moments a partager, pour échanger... [ Sl

4 Des sortles a organiser ensemble (plage, randos, vélo...)
& Des soirées anlmées (Jeux de société, barbecue...)

< Urye soirée « Jeux vidéo en réseau » au CAP ADOS

| o=

s Ia(/‘“" il
@ll‘db Charente SSsis!

Cal
Maritime EEES

Tonnay.Charenta

« Camion ludique » :
Jeux en bols

Molky / Pétanque / Palets
Raquettes / Balions / Frisbees
Jeux de soclété
Arcs / Flécheltes
Musique

< Matériel de création

Cap

Tonnay.Charente

e

CAP ADOS

01Avenue de Gaulle




Commentaires sur les différents objectifs

> Proposer des
activités sur des
créneaux
horaires
différents avec
une équipe
dédiée

Aller ala
rencontre de
nouveaux
publics

« aller vers »




o Vichvrndd

B

_Bilan HORS LES MURS 2022

>

Intervenir sur des
actions éphémeres
dans différents
wuartiers / sites de
la Tonnay~
Charente

Nous avons axé la programmation de cette action avec

différentes entrées pour les publics : Activités libres avec du
matériel et des jeux a disposition / Sorties choisies par les
publics rencontrés ou sur propositions de I'éequipe / Temps
animés avec des ateliers multiples / Interventions de
prestataires ou d’associations pour des pratiques spécifiques.

Une partie des activités a été mise en place avec les publics
(choix, organisation, implication dans la mise en ceuvre):
Sorties, repas, ateliers...

Le recentrage de |'action sur un quartier d’habitation a favorisé
I‘émergence d’idées, de liens, d’échanges et de partage autour
des multiples propositions.

Pour clore la saison du dispositif, nous avons organisé une
soirée barbecue au parc de la Varenne (lieu central de la
commune) et invité les publics a se retrouver en dehors de leur
secteur d’habitation. Ce rendez — vous a eu un vif succes
rassemblant une soixantaine de personnes d'ages et
d’horizons tres différents.




Bilan HORS LES MURS 2022

» Travailler autour
de la mixité sociale
et du aller vers

Cette année, cet objectif a été pleinement atteint car au fur et
a mesure des séances nous avons pu étre en lien avec des
publics trés différents. Ces publics se sont retrouvés autour des
multiples propositions du programme, partageant des temps
d’activités, de sorties, de repas et des temps de jeux.

Progressivement les premiers publics en ont ramené d’autres
et les familles se sont rassemblées (les papas rejoignant les
enfants et leurs compagnes dans un second temps).

Cette mixité partagée a été bien vécue par tout le monde,
générant de ['effervescence, de |'émergence d’idées, des
complicités, de la convivialité et des échanges entre personnes
nouvelles.

Cette expérimentation a permis de mohiliser des personnes sur
des actions bénévoles et actions du secteur adultes / familles
apres I'été et de garder contact avec de nombreuses
personnes.




Bilan HORS LES MURS 2022

» Accueillir des
publics
transversaux
(enfants / jeunes /
majeurs / familles)

L’action a répondu largement a cet objectif. Avec des
mélanges de publics (horizons, ages, quartiers) différents.

> Prévention

primaire

Au-dela des animations proposées, "action méne également a
de la présence sociale, donc a la régulation de situations, de
comportements et permet I'observation de faits susceptibles
d’étre retravaillés dans le cadre de la prévention {jeunes /
familles).

L’action permet de rentrer en communication avec des
parents autour du comportement de leurs enfants et des
difficultés qu’ils peuvent rencontrer ou des soucis gu’ils se
font. Une fois « ce fil tissé » certains accompagnements se
sont mis en place.

« Hors les murs » favorise I'observation dans le milieu de vie
des habitants et permet d’entrevoir des situations
questionnantes ou a risques et donc de les aborder avec les
protagonistes.

Ce dispositif est indéniablement une nouvelle porte d’entrée
pour I'Educatrice de Prévention, mais également
pour le repérage d’attentes et de besoins des familles (en lien
avec le secteur Adultes / Familles).

» Repérage des
envies du public
rencontré sur ces
expérimentations

Cet objectif a été travaillé par le biais d’échanges directs avec
les familles et par le biais d’une boite a idées a disposition du
public.

Certaines propositions ont pu étre mises en place en
partenariat avec le public.

Ce travail devra étre poursuivi et approfondi.
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Bilan HORS LES MURS 2022

Les réussites de cette
opération

Les ratés de cette opération

Les points d’amélioration

Mixité des publics
Fréguentation en hausse
Rayonnement de I'action
vis-a-vis des personnes
touchées

Le public est allé chercher
les autres personnes du
quartier

Construction des sorties
avec le public

Soutien logistique des
publics

Travail inter secteurs du
CAP

Accroissement des
propositions par rapport a
I'édition 2021

Organisation tardive (CAP)
Difficulté a recruter du
personnel spécifique pour
I'action

Faire davantage le lien entre
cette action et d’autres actions
du CAP...

Permanence constante de
I’équipe

L'équilibre des présences des
professionnels en fonction de
leurs missions/nécessité d'étre
3 intervenants en fonctions
des actions

Se rendre sur le quartier de
La Coudre + lot. Parc de la
Varenne

S'allier avec des bénévoles
Développer des actions avec
des associations locales et
les clubs du CAP

Equipe plus permanente
Ciblage d’action spécifique
pour les 15/ 20

Anticiper 'organisation avec
les habitants en amont (a la
mise en place du
programme)

Bénévoles pour soutenir
I"action

Approche culturelle :
spectacles

Annonce le dimanche matin
sur le marché

Animation a la piscine

Perspectives de réflexions et d’actions pour I’année prochaine :

» Renouveler |'action en 2023
» Envisager une extension des interventions sur le mois d’aott (demandes des

participants)

» Poursuivre le travail inter secteurs autour de la mise en place et I'animation de cette

action
» Développer les aspects culturels (spectacles sur les quartiers / aller voir des
spectacles du territoire)
» Travailler davantage avec les habitants dans la mise en place de la programmation
» Renforcer |'attractivité du matériel et des jeux mis a disposition
» Voir des animations différentes en lien avec des associations locales




1.7. On joue ensemble

Cette action a été initiée par les enseignantes de I'école maternelle
Plaisance, la psychologue du RASED (Réseau d’Aide Spécialisée aux
Enfants en Difficulté) et I’enseignante spécialisée dans l'aide a
dominante relationnelle RASED de Tonnay-Charente, associe le CAP
Centre Social, la créche Nos p’tits Dréles et la PMI du secteur. ENSEMBLE!

ON JOUE

Les objectifs de ce dispositif sont, pour les professionnels de :
- Prévenir les difficultés d’apprentissage et d’insertion dans la vie
collective
- Créer un lien et une relation de confiance
- Mettre en relation familles-écoles-partenaires pour écouter et mieux répondre aux
besoins des familles

Passerelle entre I'école et la famille, ce temps de rencontre
autour des activités ludiques permet de tisser des liens entre
les différents acteurs de I’éducation d’un enfant, pour lui
permettre de mieux rentrer dans sa vie d’écolier et d’investir
les apprentissages.

Ce dispositif permet aux adultes de se rencontrer autrement,
de mieux se connaitre, de faire évoluer les regards des uns et
des autres sur I'enfant, mais aussi sur les institutions "école" et
"famille", pour contribuer ensemble a la réussite de tous.

> Entre janvier et juin 2022, nous avons participé a une
dizaine de temps d’animation de cette action
> Nos interventions sont partagées entre les secteurs
Adultes et Enfance
> Perspectives 2023 :
o Retravailler le projet avec les partenaires et apporter quelques modifications
o Reprendre les séances selon I'organisation du RASED et de I'école maternelle




I.8. Dispositif HANDICAP

‘Points de repéres sur le dispositif au CAP — Centre Social de TONNAY - CHARENTE

>

>

Démarrage : Septembre 2015

Huit années d’expérience

Un partenariat et une coopération avec des structures médico — sociales
La mise en place d’une coordination en interne du dispositif

L"établissement d’une procédure d’accueil pour répondre a la demande des

familles

L'accompagnement et I'implication des familles dans I'organisation de la venue de

leurs enfants sur le centre

La formation des personnels permanents de I’association sur les handicaps

Le renforcement de I'encadrement sur les actions du CAP si cela est nécessaire,
pour le confort et 'accompagnement des enfants ou des jeunes ciblés :
o Vacataires complémentaires lors des accueils

o Service civique (permanent)

» Selon les situations, rapprochement et coopération avec des
éducateurs (trices) des structures médico — sociales pour
accompagner les familles et les enfants dans la venue aux accueils

du CAP

> Travail sur la mise en oeuvre d’outils de communication et

d’adaptation des activités

> Un encadrement des enfants et jeunes partagé avec des animateurs

confirmés et des novices

» Investissement régulier dans du matériel ou des outils pour faciliter
I"adaptation et I'inclusion du public handicapé dans nos accueils

v
V?Y

ALLOCATIONS

FAMILIALES

HARENTE / R

deé [a Charente-
Maritime

—
Libenst « Lgatind o Frarvatil
RErUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTUREDE LA
CHARENTLE-MARITIME

INRECION
DEFARTEMENTALE
OF LA CONTSION SOCIALT
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Objectifs du dispositif handicap

Permettre a des mineurs en situation de handicap d’accéder
a des accueils de droit commun pour leurs loisirs

® |1 2 3 4 5 ®@| 6 7' 9 10| ©

Faciliter I'inclusion de mineurs en situation de handicap au sein de nos activités

1 2 3 4 5 ® 6 7 8-10 ©

Accompagner, sécuriser et soulager les familles dans leurs démarches
d’accés a nos activités pour leurs enfants / Favoriser le temps de répit parental

[N
N
w

4 5 @ 6 79 10 | ©

Développer nos moyens (humains / matériels) pour faciliter I'inclusion des enfants
mineurs en situation de handicap dans nos accueils

1 2 3 4 5 @.7 8 9 |10 | ©

Créer du lien, de la compréhension, des échanges et de I'interactivité entre nos publics
(enfants en situation de handicap et les autres)

2. 2 3 4 5 @6.8 9 |10 | ©

Développer le partenariat avec des structures médico-sociales

4 5 | @] 6 79 10 | ©

®
5
N
w

Selon les situations, travailler avec des personnels des structures médico-sociales pour
favoriser I'adaptation au sein de nos accueils (enfants / familles)

® 1 2 3 4 5 @.7 8 9 (10| ©

Former et soutenir les équipes d’animation au travers de cette mission

Concourir a partager notre expérience et a favoriser le développement de I'accueil des
enfants en situation de handicap pour d’autres structures du territoire

1 2 -4 5 ® |6 7 8 9 10 |©
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Les actions menées autour du handicap par I'association en 2022

> @ Accueil des enfants en situation de handicap sur le Centre de Loisirs et les actions
jeunesse
o Accueils réguliers lors des mercredis et des vacances scolaires
o Toutes les tranches d’dges concernées
o Accroissement significatif des participations des ESH a nos accueils
o Renforcement de I'encadrement en cas de nécessité
o Recrutement et formation d’un service civique dédié au handicap

> @ Travail de coopération pour la création d’une annexe IME (UNAPEI 17 (*)) au sein
des locaux du CAP — Centre Social et au sein de I'école élémentaire de la commune =
VOIR ANNEXE 3

o Définition du projet
(*) UNAPEI 17 =

o Lien avec la commune et |'école ] 1
» , familles d f bénéficiai Union nationale
o Presentatl‘on aux amn_ es des enfants bénéficiaires B ctogadin tlan SMletenseats
o Concertation sur la mise en ceuvre pratique et amis de personnes
o Cadrage de la convention handicapées mentales
e

Soutien a l'installation (depuis fin ao(it 2022)

> @ Organisation de deux matinées de formation a destination de I’équipe Enfance /
Jeunesse / Prévention du Centre Social :
o Intervention d’une éducatrice spécialisée indépendante pour former I'équipe
(Mme Tiphaine Le Bihan)
o 8 participants
o Mars et avril 2022
o Thématique autour de l'autisme principalement

> @ Suite de la mise en place d’un groupe de travail avec deux centres sociaux du
département pour poursuivre les orientations suivantes :

o Participer a la démocratisation de I’accueil des enfants en situation de handicap dans
les centres de loisirs

o Travailler sur la formation des animateurs dans le domaine du handicap avec les
structures médico-sociales du secteur

o Mettre en lien les institutions (CAF / SDJES) avec les structures d’accueil des mineurs

o Mettre a profit les expériences et les connaissances des uns et des autres pour
développer des accueils qualitatifs dans le domaine du handicap et de I'accés a nos
structures de droit commun

o Rechercher des sources de financement pour mener a bien cette inclusion
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> O Travail avec les services du SDJES (Service Départemental a la Jeunesse, a I’lEngagement
et aux Sports) sur la mise en place d’une formation autour du handicap a destination des
structures de loisirs du territoire :
o Définition du cadre de la formation
o Recherche de financement

La formation sera mise en ceuvre dans le courant de I’année 2023

» O Création d’un nouveau partenariat avec I’ADEI 17 (*) autour de I'inclusion d’adolescents
en situation de handicap sur les activités et accueils du pole JEUNESSE
o Inclusion d’un petit groupe de jeunes sur le CAP ADOS des mercredis (5/ 6 enfants)
o Cadrage du partenariat via une convention
o Définition d’activités et de sorties en commun pour
travailler conjointement sur une inclusion

(*) ADEI 17 =
Association départementale
pour Accompagner,

progressive et adaptée (Animateurs / Educateurs) Développer, Eduquer et Insérer
o Début de 'expérimentation : Novembre / des personnes en situation de
Décembre 2022 handicap

» @ Accueil de structures médico — sociales du secteur dans le cadre de notre manifestation
annuelle « Jeux a la Carte »

o IME/IMPRO
® g
X Unapei it
CHARENTE MARITIME - 17 /\C/-]g?’{gg?tg

Quelques chiffres pour illustrer I’accueil des enfants en situation de handicap en 2022
Nombre d’enfants différents concernés par le dispositif
Nombre d’enfants ayant bénéficié d’un renfort

oi
d’encadrement Znnrexes
Nombre d’enfants ayant une reconnaissance AEEH 102

Nombre de journées / activités liées au dispositif
Nombre d’heures / activités liées au dispositif




Mail d’un parent suite a I'information faite aux adhérents du CAP suite a lI'installation de
I'annexe IME au sein du CAP :

« Bonjour,

Je profite de cette information pour vous faire part du retour de cette expérimentation
pour mes enfants (6 et 8 ans). Ce retour est sans jugement ; juste afin que vous sachiez que
I'effet est déja la. Ces enfants du territoire font partie du quotidien de mes enfants déja
depuis quelques semaines comme les autres copains de I'école.

Ils les nomment souvent "l'enfant handicapé" ou "I'handicapé". Du coup, je leur demande
le prénom.

Ils me disent jouer avec eux et étre contents de jouer avec eux.

Parfois, ils m'ont parlé d'enfant qui se fait du mal ou d'enfant qui tape. Mes enfants sont
fiers de dire qu'un enfant qui tape cette fois a jouer avec eux ou ne s'est pas fait de mal.

Ils me disent les croiser le midi ou pendant des récréations mais apres ils ont une maitresse
pour eux.

A la maison, on a donc essayé de parler du jugement, des a-priori et de la maniére de
nommer ces enfants. J'ai remarqué qu'ils n'avaient pas autant de sous-entendu que
I'adulte dans le terme "l'handicapé" quand ils I'emploient.

Merci pour cette initiative et merci a I'équipe qui accompagne ce projet. l'espére que cela
pourra se poursuivre pour les années futures si le besoin est toujours présent. »

Historique de la fréquentation depuis le démarrage du dispositif

Nombre
Années | d’enfants Présences sur les différentes actions de ’association
concernés -
2015 1 10 Présences (Démarrage en septembre 2015)
2016 9 ) 98 Présences
2017 14 321 Présences
2018 12 299 Présences
2019 23 759 Présences / Volume horaire =5 568 heures
2020 26 518 Présences /%I_u'me horaire = 3 845 h 30
2021 31 B 1 277 Présences / Volume horaire = 8 469 h
Présences 263, 30 P Avec renfort d’encadrement (12 enfants)
_202,2 1186 P 922, 50 P Sans accompagnement renforcé (21 enfants)
Situation 33 NGlme ’
au W 1 908 h 30 Avec renfort d’encadrement ('12 enfants)
06 /11 e 6 067 h 30 Sans accompagnement renforcé (21 enfants)

jouons ensemble, 20
avec nos différences !



Natmﬁr‘é:-‘dfe?sf‘:h'a-ﬁd’i(-ra§p‘_s__-a‘ecamipagﬁh:és*-
Troubles autistiques et troubles envahissants du développement
Déficiences auditives

Troubles au niveau de I'expression orale

Troubles du comportement lourds ou légers (selon les enfants)
Déficience mentale

Trisomie

Déficience motrice légére

Déficiences autour des « dys »

Troubles de I'attention, de I'hyperactivité, de la concentration (régulés pour certains enfants
avec des médicaments quotidiens)

V|V|IV V|V V| V| V|V

Encadrement du dispositif

Coordination : Le responsable du secteur Enfance / Jeunesse

Animation : Les animateurs permanents de I'association

Renfort de I'équipe avec I'implication de service civique autour du handicap

Relais des animateurs vacataires (saisonniers) de I'association : Mercredis / Vacances

Y V| V|V

e}

Aucun animateur n’est désigné « spécialiste de I'accueil handicap ». Ainsi, tout le monde
s'empare de la place des enfants et des jeunes au sein des activités. Les animateurs se
relaient pour les différentes taches et I'accompagnement du public. L'inclusion des enfants
et des jeunes est ainsi plus propice et bénéfique pour le public concerné, plus partagée et
mieux vécue au sein des équipes

o Selon les inscriptions des familles et le handicap de I'enfant, les équipes d’animation sont
renforcées soit par les services civiques, soit par des animateurs vacataires BAFA

o Selon les périodes ou les mercredis, I'équipe peut compter jusqu’a trois personnes
ressources pour couvrir les besoins en renfort sur les différentes tranches d’ages

o Le travail de I'équipe, la formation des animateurs, 'adaptation des accueils et de certaines
activités ont également concourus a ces évolutions :
= Conception d’outils de communication
= Adaptation de jeux et d’ateliers manuels
= Acquisition de matériel spécifique

o Depuis la mise en place du dispositif, I'équipe permanente du Centre Social a gagné en
assurance et de ce fait a beaucoup moins d’appréhension vis-a-vis de I'accueil de ce public
spécifique. L’équipe est toujours volontaire a la fois pour concourir a I'inclusion de nouvelles
recrues, mais aussi pour accompagner les jeunes animateurs dans la mise en ceuvre du
dispositif.
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Mail d’'un parent suite a l'information faite aux adhérents du CAP suite a I'installation de
I'annexe IME au sein du CAP :

Je suis tres fier de ce que vous faites pour ces enfants qui souffrent trop souvent de leur
isolement, ils n‘'ont pas demandé a étre comme ¢a, et ¢a aurait trés bien pu nous arriver a
nous aussi d'avoir un enfant handicapé ou I'étre nous-méme...

Merci a toute votre équipe qui gagne a étre reconnue par votre travail...

Evolutions constatées au fil du temps avec les enfants et leurs familles

>

Des accueils uniquement sur quelques heures qui se transforment en accueil a la
journée

Des présences plus réguliéres des enfants concernés

Des participations des enfants aux sorties a la journée ou a des activités spécifiques
(spectacles, cinéma, plage, parcs...) alors que certaines familles ne pensaient pas que
cela était possible

De la confiance, des échanges réguliers et des coopérations avec les familles

Des enfants nécessitant au départ un accompagnement, qui s’allége au fil du temps,
voire qui s’estompe

Le développement de moyens de communication des enfants et des jeunes
handicapés pour se faire comprendre et participer aux échanges et aux activités
avec le groupe et les équipes d’animation

De meilleures appropriations et implications dans les activités proposées par les
enfants en situation de handicap

Des équipes quisont partie prenante dans cette posture d’accueil et qui sont
toujours tres attentives a inclure de nouvelles personnes dans les accueils

La création d’outils de communication et de malles pédagogiques pour faciliter la
participation des ESH et aussi répondre a leurs besoins spécifiques

Des interactions entre tous les enfants et la « banalisation » de la place des enfants
en situation de handicap dans les groupes

Des temps d’échanges, d’explications, de questionnements autour du handicap avec
les autres enfants des groupes

v

Le renfort pour I'encadrement et I'accompagnement des ESH par des enfants des
groupes qui participent de maniére trés active, compréhensive et bienveillante a
faire en sorte que ceux — ci suivent et participent aux activités
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Les sources de financement du dispositif

Participation des familles aux accueils

SDJES (Poste FONJEP)

Caisse d’Allocations Familiales de la Charente - Maritime

Mairie de Tonnay — Charente (dans le cadre du Projet Educatif Local)

Mairie de Tonnay — Charente (Subvention de fonctionnement global)

Y|V|V|V| V|V

Fonds propres de I'association (Volonte du Conseil d’Administration)

E :.
=

Ubestt - Lgalitd « Freveeuist
REPUBLIAUE FRANCAISE

ALLOCATIONS BB
CREFICTUKE DELA FAMILIALES
| CUARENIE-MARITINE e S
5 VIRLCHON Cﬂf
DEPARTEMENTALE b 5
DE 1A COHESION SOCEALE de fa Charente:

Maritime

Des changements a apporter prochainement

Certains enfants que nous accueillons aujourd’hui vont passer en 2023 dans
« I"'univers » de ’adolescence et basculer des actions enfance a I’accueil jeunesse.

Ce sera une étape importante pour :
- Les enfants concernés
- Les familles (avec beaucoup d’appréhensions)
- Les animateurs jeunes et I'association

'accueil des enfants en situation de handicap sur le CAP ADOS va nécessiter des travaux
importants :

* Avec le public jeune pour :
- La compréhension et I'acceptation du handicap
- Poursuivre le développement des interactions et de la bienveillance avec les
ESH et les autres jeunes
- Intégrer au mieux les ESH sur les activités

* Avec les familles: Il va s’agir de les rassurer sur le fonctionnement de I|’action
jeunesse et de définir progressivement comment leurs enfants pourront y participer. Il
faudra, pour certaines familles, leur faire accepter que leur enfant, méme avec un handicap,
devra participer aux activités et accueils de ses pairs afin de progresser dans un
environnement en lien avec leur age.

* Pour les enfants en situation de handicap : Il sera nécessaire de les accompagner
fortement sur les accueils et sorties si nous voulons réussir leur inclusion sur ce secteur.
Nous devrons les soutenir dans la compréhension de ce nouveau contexte et dans la
participation aux activités et sorties. L'apport de personnel complémentaire sera
indispensable. La réflexion sur la circulation et les accés dans les espaces jeunesse seront a
repenser et a adapter.
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- * Pour les animateurs et l'association: Il va falloir revoir certaines procédures,
accentuer les surveillances (notamment lors des temps libres), développer les
accompagnements spécifiques sur les activités et les sorties, voir comment la
programmation pourra s’adapter aux capacités des enfants en situation de handicap, veiller
a linclusion des enfants et a faire en sorte qu’il y ait de l'interaction entre les jeunes
(handicapés ou non). Sur les actions jeunesse, le questionnement de I'encadrement
renforcé de maniére plus permanente sera une préoccupation de "association.

Cette étape importante est une perspective positive que nous nous attacherons a
mettre en ceuvre pour poursuivre notre investissement aupres des familles et des enfants
concerneés.

Pour ce faire, nous nous ferons conseiller et accompagner par I'équipe de
PUNAPE! 17 qui travaille désormais dans nos locaux dans le cadre de Pencadrement de
I"accueil de annexe IME.
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ANNEXE 1 — RECAPITULATIF DES PRESENCES SUR LES ACTIONS

Les données ci — aprés seront réactualisées au 31 /12 / 2022 pour les bilans définitifs de

l'année 2022

=» Situation provisoire au 06 / 11 / 2022

RECAPITULATIF DES ACTIVITES ET PRESENCES 2022
HANDICAP (en nombre de présences) au 06.11.2022

N:s‘::nece Commune Mercredis AEPS Hiver Printemps | Juillet AcOt | Automne
gt 2016 STCOUTANT 9 3 4 6 7 2
2 2009 STHIPPOLYTE 13
3 2013 TONNAY - CHARENTE 19 2 1 2 1,5
4 2011 TONNAY - CHARENTE 2
5 2012 TONNAY - CHARENTE 17 9
6 2011 STHIPPOLYTE 25 3 4 3 3,5 3
7 2013 TONNAY - CHARENTE 9 19 3 4 4
8 2011 TONNAY - CHARENTE 4 6
9 2012 BEAUGEAY 30 7 5 14 9 7
10 2014 TONNAY - CHARENTE 11,5 60 8 9 14 7 9
11 2009 TONNAY - CHARENTE 1 42 6
12 2007 ROCHEFORT 5
13 2013 BORDS 8,5 6 5 1 10 4,5
14 2010 TONNAY - CHARENTE 6 1 3 2
15 2010 TONNAY - CHARENTE 2
16 2011 TONNAY - CHARENTE 18 2
17 2012 ROCHEFORT 2 2 2 il 3
18 2011 LUSSANT 5 19 8 7 6 11 /
19 2012 TONNAY - CHARENTE 3 5
20 2011 TONNAY - CHARENTE 20 10 6 10 4
21 2016 TONNAY - CHARENTE 27 28 10 9 3 20 9
22 2013 TONNAY - CHARENTE 28 72 10 9 3 15 9
23 2011 TONNAY - CHARENTE 8 7 3 8 6
24 2013 TONNAY - CHARENTE 22 9 7 ] 9 6
25 2007 LUSSANT 10 8 13 9 3
26 2013 TONNAY - CHARENTE | 3 8 3 2,5
27 2007 CABARIOT 3 8
28 2015 TONNAY - CHARENTE 3| &
29 2010 GENOUILLE 2 3 3
30 2011 TONNAY - CHARENTE 14 48 9 9 13 9 7
31 ;011 MURON 5 2
32 2014 MARENNES 2,5
1 2018 TONNAY - CHARENTE 3 1,5 6

254 314 113 104 139 172,5 89,5 1186
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ANNEXE 2 — RECAPITULATIF PRESENCES HORAIRES
Les données ci ~ apreés seront réactualisées au 31 / 12 / 2022 pour les bilans définitifs de

lannée 2022

=» Situation provisoire au 06 / 11 / 2022

RECAPITULATIF DES ACTIVITES ET PRESENCES 2021 en heures au 06.11.2022

N:i:::::e Commune Mercredis AEPS Hiver Printemps Juillet Acit | Automne Tatal Dont Péri | Dont Extra
1 2016 STCOUTANT 81 24 32 48 56 16 257 8
2 2009 STHIPPOLYTE 104 104 104
3 2013 TONNAY - CHARENTE 47,5 16 8 16 12 99,5 47,5 52
4 2011 TONNAY - CHARENTE S 51 5 ¢
5 2012 TONNAY - CHARENTE 153 72 225 153 72
6 2011 ST HIPPOLYTE 225 24 32 24 28 24 357 225 132
7 2013 TONNAY - CHARENTE 81 47,5 24 32 32 216,5 1285 88
8 2011 TONNAY - CHARENTE 32 48 80 0 80
9 2012 BEAUGEAY 270 56 40 112 72 56 606 270 336
10 2014 TONNAY - CHARENTE 103,5 150 64 72 112 56 72 629,5 2535 376
11 2009 TONNAY - CHARENTE 9 84 48 1491 93 48
12 2007 ROCHEFORT 10 20 10 0
13 2013 BORDS 76,5 a3 40 8 80 36 288,5 76,5 212
14 2010 TONNAY - CHARENTE 54 8 24 16 102 54 48
15 2010 TONNAY - CHARENTE 16 16 (1] 16
16 2011 TONNAY - CHARENTE 162 16 178 162 16
17 2012 ROCHEFORT 16 16 16 8 24 80 0 80
18 2011 LUSSANT a5 38 64 56 a8 88 56 395 83 312
19 2012 TONNAY - CHARENTE 24 40 64 0 61
20 2011 TONNAY - CHARENTE| 180 80 48 80 32 420 180 240
21 2016 TONNAY - CHARENTE| 243 70 80 72 24 160 72 721 313 408
22 2013 TONNAY - CHARENTE 252 180 80 72 24 120 72 800 432 368
23 2011 TONNAY - CHARENTE 64 56 24 64 48 256 0 256
24 2013 TONNAY - CHARENTE 198 23 56 32 72 48 478 198 280
25 2007 LUSSANT 80 64 104 72 24 344 0 344
26 2013 TONNAY - CHARENTE 24 64 24 20 132 0 132
27 2007 CABARIOT 24 64 88 0 88
28 2015 TONNAY - CHARENTE 2q 16 40 0 40
29 2010 GENOUILLE 16 24 24 () 0 64
30 2011 TONNAY - CHARENTE 126 114 72 72 o 72 56 616 240 376
31 2011 MURON 40 16 56 ] 56
32 2014 MARENNES 20 20 0 20
1 2018 TONNAY - CHARENTE 27 12 48 87 2% 60
+6ans 7889 2924 4716
-6ans 87 27 60
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ANNEXE 3 — COURRIER ENVOYE AUX ADHERENTS DU CAP POUR ANNONCER I.’ACCEUIL DE
L’ANNEXE IME AU CAP

Tonnay- Charente

Une unité IME (Institut Médico Educatif) implantée
a Tonnay—Charente

Depuis fin aolt dernier, le CAP — Centre Social accueille dans ses locaux une annexe IME
de 'UNAPEI 17.

L'UNAPEI est une association nationale de parents de personnes en situation de
handicap.

Cette association est dédiée a I'accompagnement des enfants en situation de handicap et
est garante de leur inclusion sociale.

Ainsi, quelques enfants en situation de handicap bénéficient, a proximité de leur lieu
d’habitation, d’une structure pouvant les accueillir quotidiennement (Avant cela, chaque
jour, ces enfants étaient accompagnés en taxi au-dessus de La Rochelle et faisaient plus 2
h de route quotidiennement).

Le CAP - Centre Social a organisé ses espaces pour dédier une salle a I'accueil de cette
annexe.

Ces enfants du territoire, sont accompagnés par des éducateurs et professionnels du soin
et de la santé (Equipe pluridisciplinaire de 'UNAPEI 17 composée au minimum de 3
adultes).

Cette équipe de 'UNAPEI 17 travaille quotidiennement au Centre Social en parallele aux
salariés de I'association.

En plus de pouvoir étre accueillis au sein du CAP pour une partie de leurs activités d’éveil,
de socialisation et d’apprentissages, les enfants en situation de handicap, sont également
intégrés au sein de I'école élémentaire de la commune.
lls bénéficient d’'une enseignante spécifique et d'un « programme école » adapté a leurs
difficultés. La durée hebdomadaire a I’école varie d’'un enfant a I'autre en fonction de son
handicap.

worl  NW M
Les enfants participent aussi au temps de la cantine et au T'ESl et I
temps d’animation de la pause méridienne, en lien avec tous ‘
les autres enfants de la ville. N | . } ,
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Cette expérimentation est unique en France.

La Mairie de Tonnay-Charente et I'Education Nationale sont aussi des partenaires
privilégiés de ce dispositif.

Au travers de ce dispositif d'inclusion, les objectifs sont de rapprocher les enfants en
situation de handicap de leur lieu de vie, de les accompagner a vivre avecles autres sur
des lieux et des activités de droit commun, de favoriser leur bien-étre et de les faire
progresser dans leurs apprentissages et intégration au « monde normal ».

Pour le CAP — Centre Social c’est I’occasion de poursuivre le travail engagé depuis presque
8 ans pour faciliter I’accés au sein de ses actions les enfants et les jeunes en situation de
handicap.

Aussi, ne soyez pas surpris de croiser dans nos locaux, jardins, a I’école ou dans la ville
quelques enfants en situation de handicap et, de leur réserver un regard et un accueil
bienveillants.

L’Equipe du CAP — CENTRE SOCIAL
TONNAY — CHARENTE

2 educat
Liberts » Egalivé » Fraierair)

Rervsuuarrancaise 1@ bio N

X Unapei AP ==

Pentre social
CHARENTE MARITIME - 17 -?gr?-
www.unapeil?.org ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf

de la Charente-
Maritime
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Il - ACTIONS JEUNESSE 2022 - 11 / 18 ans

=» Situation provisoire au 31 / 10 / 2022

2018 | 2019 2020 2021 2022
Nombre total de jeunes | 122 106 107 139 155
Nombre de familles 96 127 141
Nombre de filles 55 41 36 52 57
Nombre de gargons 67 65 71 87 98
Nombre de jeunes de Tonnay - Charente 84 65 84 104 125
Nombre de jeunes Cabariot 5 7 5 4 4
hors Tonnay- St Hippolyte 8 5 3 5 0
Charente Lussant 7 9 5 8 5
Muron 2 3 1 2 0
St Coutant 0 0 1 1 3
Moragne 0 0 0 1 1
Genouillé 0 1 1 0 1
Autres communes 16 16 7 14 16
Enfants par QF QF 1 11 10 16 20 15
QF 2 2 0 1 2 8
QF 3 21 19 7 9 15
RG| 120 104 105 105 115
Autres (MSA...) 2 2 2 3 0
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I1.1. CAP Ados 11 / 14 ans (Espace Jeunesse) — Accueil des mercredis
aprés—midi et vacances scolaires

=» Situation provisoire au 31 / 10 / 2022

Objectifs

Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants

Apprendre aux enfants la vie en groupe

Respecter le rythme et les envies des enfants

Développer leur autonomie

Favoriser la prise de responsabilités des enfants

Favoriser 'ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités

Statistiques

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Nombre d’inscrits sur I'année : 107 107 91 93 117 136
Nombre de filles : 56 50 35 32 49 51
Nombre de gargons : 51 57 56 61 68 85

Fréquentations (présences) :

Vacances Hiver | 101 140 ilk]n7! 120 148 194
Vacances Printemps | 123 126 115 0 0 167
Juillet | 297 341 365 384 382 350

Aolt | 234 255 233 269 366 383

Vacances Automne 124 155 164 138 202 217
Mercredis | 255 300 340 268 437 307

TOTAL | 4934 | 1317 | 1334 | 1179 | 1535 | 1618

Points de
reperes sur
2022

Augmentation de la fréquentation les mercredis aprés—midi et les vacances

Renforcement de l'équipe pour les aprés-midi des mercredis (en lien avec la
fréquentation)

Implication des jeunes dans la mise en ceuvre de la programmation

Amorce d'un travail de réflexion autour de I'amélioration du site du CAP ADOS :
Travaux, organisation des espaces, matériels a disposition, améliorations,
changements... Un travail est en cours avec les adolescents pour proposer un

dossier complet au Conseil d’Administration du CAP puis a la commune

Travail en cours sur la mise a jour du réglement du CAP ADOS
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11.2. Péri scolaire ados (Collégiens)

=» Situation provisoire au 31 / 10 / 2022

Permettre aux jeunes de vivre un temps de loisirs adapté a leurs attentes en les
impliquant dans la démarche

Amener le public a découvrir et expérimenter des pratiques d’activités variées
Favoriser I'acquisition de savoirs techniques

Objectifs Permettre a 'enfant de développer son esprit critique, de faire des choix
Favoriser 'engagement et la participation via des dynamiques de développement de
projets
Favoriser le développement de I'autonomie dans le respect des besoins et des
caractéristiques de chacun
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
» Nombre d’inscrits 25 27 24 28 33 43
. = Nombre de filles 9 12 11 13 12 15
Statistiques
= Nombre de gargons 16 15 13 15 21 28
» Fréquentation:
Nombre de présences | 518 | 676 | 478 | 395 | 740 765
Nombre de séances 85 78 64 41 75 74
3 séances par semaine : Lundi/ Mardi / Jeudi
Intervention de 3 bénévoles pour aider les collégiens
Présence réguliéere de I'éducatrice de Prévention du CAP pour I'accompagnement des
jeunes et le lien avec les parents
Points de
reperes pour Certains éléves qui participent a cette action ont été orientés par les professeurs du
2022 collége (dispositif CLAS)

Le temps consacré a I"Taccompagnement scolaire reste majoritaire dans le déroulé de
I'action et les demandes des jeunes et des familles. Néanmoins, I'équipe propose
d’autres activités et jeux (complémentaires aux apprentissages scolaires ou de loisirs)
pour diversifier I'offre de cet accueil et correspondre au cadre fixé par I'association et
les partenaires
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> Poursuite de cette action selon les mémes modalités de fonctionnement

> Travailler sur la mise en ceuvre de micro — projet sur cet accueil
Perspectives
2023 > Développer les sorties culturelles en lien avec cet accueil (spectacles, concerts...)

> Organiser deux a trois fois par an des rencontres avec les familles pour faire
davantage le lien entre elles et cette action

Acces a Pronote
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I.3. Accompagnement de projets de jeunes:

A/  DESTINATION ISLANDE (Ex projet JAPON)

‘entre social
Tonnay-. Charente

Cap vers [,Islande

Points de
reperes
2022

Finalisation du projet
Choix avec les jeunes et les parents du changement de destination
Ré — organisation compléte du déroulé du séjour
Implication des jeunes sur les recherches liées a la mise en ceuvre du séjour :
Transport, déplacements sur place, itinéraire, activités, hébergement, modes
de restauration, vie de groupe, régles de vie...
Mise en place de nouvelles actions d’autofinancement
Mobilisation des jeunes sur les derniéres démarches administratives et
budgétaires
Organisation de la programmation du séjour (rythme, séquences...)
Réalisation du séjour :

» Juillet 2022

» 10 jeunes

» 10 jours de camp itinérant
Présentation du bilan du projet au Festival des Aventuriers organisé a Tonnay
— Charente par I'association « 3 Enfants autour du Monde » (Octobre 2022)
Organisation d’un bilan final du projet avec les familles et partenaires
(Novembre 2022)




B/ PROJETS AUTOUR DES JEUX VIDEO & LA MANIFESTATION CAP LAN 2

Mobilisation d’un groupe de jeunes sur les projets
11 temps de réunion de travail autour du projet (Mars / Décembre 2022)
Définition du projet (3 axes)
Travail sur I'organisation d’un nouveau festival sur un WE (Horizon Mars /
Avril 2023)
Création d’un club du CAP autour de la pratique de jeux vidéo : Définition d’un
Points de cadre prévisionnel
repéres Travail sur I'image / logo du club (personnage / adjectif / nom de la ville)
2022 Travail sur un dossier de présentation du projet pour la recherche de

financement (Contenu)

Travail partenarial avec I'association ORKS GRAND POITIERS (Poitiers)
Définition d’actions d’autofinancement et mise en ceuvre (4 actions)
Implication dans le festival ATLANTIC LAN a La Rochelle (2 jours)
Elaboration d’un budget prévisionnel

Réalisation de supports en lien avec la présentation du projet

FEEFEE FF & FEEFEF

o

'PROVET, i

: ‘m i ; ERo[E
(ERPIERN (EuBESERT .amaﬁgﬁmﬁ

: / raM;/—ﬂ Y-

AN et

[Rogtantoeluinecaiptiont)

. r Q ’ i HRI€Zdanneel-xielelciadhesionlatl=aR)

b : - | Fowr (o dls (e ertE
7 P v [adgesseZavous) 5 6

p oy vt T Glemeantaecibbes@gmanicom,

o RN - Wop orcpry '?DY\G?’\:V i
T g ﬁ TR ﬂ SF:MS"“mS

[EUJtateEane z{au]
TvimAre




Descriptif prévisionnel des actions a mettre en place dans le cadre du projet

» Horizon mars / avril 2023
» 3 jours d’animation autour des
pratiques numériques
> Initiations aux pratiques
ANIMATION > Dé.couvertes de jeux .
CAP LAN 2 > !Vhse en plac(.e de tournois (enfants /
jeunes / familles)
» Organisation de tables rondes /
temps d’échanges et de réflexion
autour des pratiques numériques
» Manifestation ouverte a tous a partir de 8 ans
> Horizon 2023 (Echéance non déterminée)
CREATION > OU\’/erture d’un clul:? de e-sport . .
cLUB » 2 séances par semaine (mercredi / samedi)
ESPDRT > Publicsciblés :8 /11 anset12 /17 ans
» Apprentissage des techniques de différents jeux
> Voir présentation ci - apres
» Horizon 2023 (Au fil de I'année)
» Temps d’échanges et de débats autour des pratiques numériques
» Jeux sur le theme de I'usage des écrans
ACTIONS DE > Apports sur les connaissances de la réglementation PEGY et gestion des accords
PREVENTION parentaux sur les supports numériques
» Réflexion sur les comportements
> Usage, connaissance et contrdle des réseaux sociaux
» Conférence partagée : Histoire et contexte des jeux vidéo

_Lesdémarches a entreprendre pour la sulte (A partir de décembre 2022 et 2023) |
Présentation du projet au CA du CAP — Centre Social
Mobilisation pour étoffer le groupe
Mise en ceuvre du CAP LAN 2
Négociation avec la ville de Tonnay — Charente sur la CAP LAN 2 (Subvention PEL 2023)
Ouverture du club e- sport
Définition d’'un calendrier de mise en ceuvre des actions de prévention en paralléle au projet
Mise en ceuvre d’actions d’autofinancement
Recherches de fonds pour la mise en ceuvre du projet
Présentation du projet au FLAIJ de Tonnay — Charente (sollicitation de financement)
Investissement en matériel (en fonction des budgets alloués)
Participation a un événementiel en lien avec le numérique
Animation au collége de Tonnay — Charente en lien avec les jeux vidéo
Animation avec publics enfants et ados pour sensibiliser au projet
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c/ PARTICIPATION AU RESEAU JEUNES DEPARTEMENTAL & NATIONAL

% Mobilisation d’un groupe de jeunes sur le projet départemental en lien avec 6
autres Centres Sociaux
% 5 jeunes de Tonnay — Charente mobilisés
. % Définition du contenu avec le groupe
Pomf:s e % Co - organisation du séjour et choix des thémes abordés lors de celui— ci
HegEIes & Réalisation : Juillet 2022
2022

e Tout au long des 3 jours, les adolescents ont suivi, animé et participé a
différents ateliers autour de thémes liés a la jeunesse et sur les sujets
autour des discriminations

e Temps conviviaux, échanges, jeux et débats ont rythmé ce séjour

Un réseau Jeunes c'est:
une rencontre de
. Jeunes pour partager
- des idées, déhattre sur
" des sujets, découvrir
- d'autres maniéres de

ol

<\

"

faire et d'agir..

RESEAUX JEUNES LOCAURY

oy

4 centres sociaux avec l'appui

NEras Sx I‘lﬁ

Pourplus.d'infos renselgner vous
aupres de votre animateur feunesse
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I1.4. Animations au College JOLIOT CURIE

Objectifs

Développer pour le public jeune des animations éphémeéres autour de la
prévention

Développer des actions pour ALLER VERS le public

Développer une action pour repérer davantage I'Educatrice de Prévention et
les animateurs ados du Centre Social et faire connaitre les différentes actions
du secteur

Créer davantage de partenariat avec I'établissement scolaire

> 13 interventions au sein du collége sur la pause méridienne (15 en 2021):
Animation de différentes séquences autour de thématiques liées a la
prévention (Sexualité, alcool, les réseaux sociaux, les relations filles/gargons,
la culture...)

» 2 interventions ont concerné la pratique de jeux de société (en lien avec Jeux
a la Carte) et 3 sur la mobilisation des jeunes pour lancer une nouvelle

Statistiques dynamique d’accompagnement de projets de jeunes pour 2023 / 2024
> Entre 20 et 40 jeunes présents a chaque séance
2022 A . . : 1 7

»> 1halh30d’intervention selon les animations proposées

» Co — interventions de |'animateur jeunesse référent, de I'éducatrice de
prévention

> 5 autres interventions ont concerné tous les éléves de 4éme (5 classes)
autour de I'exposition « 13 / 18 Questions de justice »

> 6 séances d’animation de I'exposition « 9 / 13 moi jeune citoyen » ont
concerné tous les éléves de 6™

» Poursuite des interventions régulieres au sein de I'établissement (pause
méridienne)

> Etoffer I'offre des actions de prévention primaire en direction des classes
(tous les niveaux) :

- Thématique numérigue (5émes)
’ - Consommation alcool et cannabis (3&émes)
REJREEALNES - Expositions (6eémes / 4emes)
2023

» Poursuivre le travail en collaboration avec l'assistante sociale et la CPE afin
d'adapter au mieux les modes d'interventions et les sujets en fonction des
jeunes et de leurs besoins

»> S’impliquer dans des événements mis en ceuvre par le collége (sollicitation de

celui - ci) .
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TONNAY-CHARENTE

Les jeunes citoyens, ecoliers et collégiens,
sensibilisés a leurs drmts et devmrs

Dans le cadre de ses diverses
actions, le service prévention
du CAP Centre Sochal de Ton-
nay-Charente Intervient régu-
lidrement au sein des établls-
sements du groupe scolaire
Plalsance et du college joliot-
Curie. Actuellement, a laide
d'un support en format expo-
sltlon maobtle « 943, Moi, Jeune
citoyen », élaboré par Les Pro-
ductlons de l'Ordinaire (Mon-
trenil), 3 la demande de Disec-
tion de la protection judleialre
de la jeunesse, les éducateurs
Thomas Peitus ¢t Claire
Guilland sensibilisent les clas-
ses de sixieme et de CM2 s
les notlons d'engagement, de
tesponsabilité, de protection,
de droits et de devoirs en utili-
sant des shtwatlons concréies
quils pourraient vivre d leur
dge,

Des avis partagés
Ainsi, ce mardi matin 29 mars,
t'est 1a classe de CMICM2 de
Sandrine Melin qui a échangé
avec Claire Guillaud, & partis de
10 questions que | ‘enfant peut
se poser, solt a la malson, soit
dans la tue, solt chcore &
I'école. A chaque question ou
situation, un moment
d’échange, parfois houleux,
sulvi,  évenwellement,  de
I'écoute de 1a réponse quau-
raient apportée divers adultes
w responsables w,
L'exposition est en eftet éga-
lement constituée d'un pupl-
tre dans lequel est enregistré

Support de deux heures de classe, l'exposition « 9-13, Mo,

Jaune Citoyen » 4tait accuelllle dans {a bibliothaque.

(925081, d<o 7 )]

le point de vue d'un parent,
d'un copain, d'un juge, d'un
policier, <fun travailleur social,
d'un directeur déeole ot d'un
« livre des lois » Ce dernler per-
met aux jeunes de connaltre
de fagon succincte les sanc-
tions encourues en fonction
des fautes commises. Tous les
sujets sont abordss, de facon
presque anading, de la clague
malencontreuse d la relation
sexuelle abusive, en passant
par le haredlement i 'écale ou

sur internet. Sur de nombreux
points, les avis des enfants
sont partagés et font polémi:
que, tel le diolt des parents o
surveiller leurs messageries et
réseaux soclauy, ou leur drolt
de fréquenter les personnes de
leur choix. Clatre Guillaud rap-
pelle alors que « vos parents
ont un devolr de protection
envers vous ; lls peuvent vous
accorders une certaine liberté,
la limite étant le danger ».
Christina Comet
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[1.5. Projet GRAFF 2022

e Mobilisation de jeunes issus des accompagnements de prévention sur un
projet collectif

e Sortir les jeunes de leur isolement et de leur milieu

e S’investir dans une action en lien avec la commune de Tonnay - Charente

QBIEEs e Favoriser la pratique de nouvelles activités de création : GRAFF
e Appréhender différentes techniques de peinture
e Réaliser collectivement une fresque murale
e Travailler autour de I'engagement et de I'implication dans un projet collectif
» 5 jeunes participantsde 11/ 12 ans et 1 jeune
majeur
» Publicen lien avec les accompagnements de
I'Educatrice de Prévention
» 5 jours de stage accompagnés par un professionnel
Points de > Réalisation lors des vacances d’automne 2022
reperes 2022 = Création de décors de Noél pour la

ville de Tonnay — Charente

= Réalisations de fresques collectives
définies par les jeunes

= Réalisation de supports individuels
définis par les jeunes

Perspectives
pour 2023

» Travail avec I'école élémentaire Plaisance et les éleéves (CM 2) sur la poursuite
de la fresque du préau de I'école

» Création d’un projet en lien avec les jeunes du quartier de la commanderie




I1.6. Actions de PREVENTION

=» Situation provisoire au 31/ 10/ 2022

Le Département de la Charente—Maritime concourt au financement

et au fonctionnement de I’action de PREVENTION du CAP — Centre Social

VALORISER

ACCOMPAGNER

SOlITENIRﬂ”ER VERS é?varen te

SE RENDRE DISPONIBLE

SOR"REOWE METTRE EN LIEN Maritime

[ Des accompagnements individuels :

YV VY

De janvier a octobre 2022 : 42 suivis individuels

Majoritairement des jeunes du college : 27

26 jeunes sont de Tonnay-Charente

30 des situations nous ont amenés a travailler avec les partenaires : Colléege, DT,
Commissariat, Maison des Ados, Mairies, Mission Locale, CMP, MFR et une
entreprise d’intérim...

l De la présence sur les lieux de regroupement des adolescents :

>

>

v

>
>
>
>

Interventions autour du college régulierement a la sortie des classes a partir de 15 h
300u1l6 h30

Présence sociale dans les lieux de loisirs et de détente les mercredis et durant les
vacances scolaires (Entre 10 et 30 jeunes rencontrés par intervention)
Co-intervention entre I'animateur jeune et I'éducatrice de prévention (college / CAP
ADOS)

Aller a la rencontre des jeunes connus et non-connus, se faire connaitre et repérer
Réguler les éventuels tensions ou comportements

Mise en ceuvre de "action « HORS LES MURS = Juin / Juillet 2022 »

Présence numériques sur différents réseaux sociaux

Promeneur du net :
https://fr-fr.facebook.com/claire.guillaud.395
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Du partenariat avec le college Joliot-Curie :

VVVY

v

Suivis individuels et liens avec des familles hors cadre scolaire

Relais sur des temps d’exclusion temporaire d’éléves

Soutien extérieur pour des éléves décrocheurs ou phobie scolaire

Interventions ponctuelles sur la pause méridienne autour de différents themes axés
sur la jeunesse et la prévention

Animation de I'exposition « 13 / 18 ans Questions de justice » et « 9 / 11 Moi jeune
citoyen »

| Séjour MARSEILLE — Vacances de Printemps 2022

>

>

Des jeunes accompagnés et repérés par I'éducatrice et volontaires pour s’inscrire dans la
démarche du séjour

7 jeunes de Tonnay — Charente et de St Hippolyte

Objectifs du séjour (4 jours / 3 nuits) :

Amener a la découverture d’un nouveau territoire et une ouverture culturelle
Développer le travail éducatif de prévention autour de certaines thématiques
(consommation, trafic, comportement agressif, incivilité)

Renforcer la relation éducative avec le public (jeunes et familles)

e

A




Autres participations autour de cette mission de PREVENTION :

YV VYV

YV VvV

Présences ponctuelles sur le dispositif CLAS collége et le périsco ADOS
Implication dans la formation « 9 / 13 Moi jeune citoyen »

6 ateliers de prévention pour des jeunes en rupture sociale et scolaire (Randonnées, temps
de jeux, activités d’expression, séance SPA...)

Accompagnement de stagiaires dans le cadre de formations d’éducatrice spécialisée et

stagiaire CESF

Formation autour de la prévention suicide / AFPA 16— 18 ...
Travail développé avec I'lMPRO de Tonnay-Charente
Développement du partenariat : Police Municipale, Lysée DASSAULT (Programme

d’accompagnement a la persévérance scolaire), Réseau Parentalité, Mission Locale...

TONNAY-CHARENTE

Le CAP Centre social et ses partenaires
ceuvrent contre les addlctlons

Une des actions fortes du CAP
Centre social de Tonnay-Cha-
rente est la prévention. Ce
terme généraliste couvre une
large gamme d'interventions,
telles la prévention contre les
comportements a risque, sou-
vent Induits par les difficultés
rencontrées par lesjeunesdans
leur quotidien (harcélement,
communication difficile).
Claire Guillaud, éducatrice
au CAP Centre social, adjoint
aux événements du CAP ses in-
terventions de sensibilisation
surl'addiction aux écrans (télé,
tablerte, téléphones) - « Face
aux écrans », « CAP LAN » - el
alerte ainsi feunes et parents
sur la rupture de la communi-
cation, le harcélement ou au-
tre. Elle constate que « le con-
texte sanitaire a accéléré I'aug-
mentation des problémati-
ques, en plus de la perte de
reperes des jeunes constatée

surcesdixdernitresannées.ly
alaperte de repéres, mais aussi
l'augmentation des violences
dans les familles ».

Ecouter et orlenter

I'addiction aux écrans est une
chose, mais un phénomeéne
touche les jeunes de trés pres :
addlIction aux diverses dro-
gues (alcool, cannabls, cocaine
ou médicaments). Sur ce ter-
rain, Claire Guillaud travaille
avec Annabel Oriou, éducatrice
spécialisée dans la prévention
pour les jeunesde 124 25 ansau
sein du CSAPA (Centre de soins

ct de prévention en addictolo-
gie) du Centre hospitalier de
Rochefort. « La valeur refuge
quétait la famille a éclaté, c'est
une des premieres causes de
l'instabilité, qui peut les emme-
ner (les jeunes, NDLR) vers des
relations toxiques, des con-
sommations excessives », expli-
que Annabel Oriou. Et de pré-
ciser :«unjeune surcinqadéja
pensé au suicide. En plus, les
drogues sontaccessibles et peu
chéres. »

Le role de Claire Guillaud et
Annabel Qriou n'est pas de ju-

Clalre Guillaud et Annabel Oriou font régulidrement le polnt
sur leurs actlons communes. c c

ger, maisd'« aller vers » comme
elles l'expriment, c'est-d-dire
écouter et orienter. Lorsque
leur seule écoute ne suffit pas a
permettre au jeunc de trouver
une solution simple, les deux
éducatrices l'orientent  vers
I'un des sept professionnels de
I'équipe du CSAPA (thérapeute
familial, médecin spécialisé en
addiction ou assistante so-
ciale). Au CSAPA, la consulta-
tion est gratuite et anonyme.
Christine Comet

Cantact CSAM : 05 46 88 56 30.
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RAPPORT D'ACTIVITE du Secteur Adultes-Familles

i 2022 est I'année du retour a la normale sur plan sanitaire, elle fut marquée en interne par
d’importants changements.

En effet, en mars 2022, Emmanuel DIAS a quitté son poste de directeur du CAP centre social pour
voguer vers de nouvelles aventures professionnelles a la mairie de Rochefort. Ce n’est qu’en juin 2022
gue nous sommes parvenus a recruter son remplacant a ce poste. Sébastien CELLIER, nouveau
directeur du CAP, a pris ses fonctions en septembre pour nous accompagner, en 2023, sur |'écriture
du nouveau projet social.

Par ailleurs, toujours sur le plan des ressources humaines, Géraldine RUSSAOUHEN, animatrice gym

2022

fitness, gym douce, et sport santé, nous a elle aussi quitté pour un poste a
temps plein lors de la pause estivale. Son non remplacement du fait de
I'absence de candidats formés et disponibles a fortement impacté cette
activité sur le dernier trimestre 2022 puisque les activités physiques et
sportives n’ont pas pu reprendre comme a I'accoutumée en septembre.

Pourtant, le secteur adultes-familles a continué de développer de nouveaux
projets avec les habitants et d’accueillir de nouveaux participants sur ses
activités au point de devoir méme dédoubler certains ateliers.

2022, c’est aussi la reprise de grands événements d’animation du territoire
comme la brocante pour ne citer qu’elle.

C’est donc une année riche en investissement des participants, des bénévoles
et des salariés que nous allons vous présenter.
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Les BLABLA Q Les SORTiES 'Q' Les ATELIERS
o0

oo’ e O = ?‘/“-:.-7.1 s ...

Des sorties
hebdomadaires
dans la nature

. .
pour lutter contre Accés aux
\ la sédentarité en .
o toute convivialité. A l'espace de Tonnay- DROITS

Des rendez-vous Charente ou lors des
autour de géteaux permanences du Bus

Entre adultes ou en famille, les sorties sont Cuisine, déco, mosaique, couture, jeux de cartes et jeux de société, jardin, ...
programmées en conseil d’animation. De nombreuses activités collectives, créer du lien et s’investir

Panorama du gecteur
adultes-familles

itinérants sur 15
communes de la CARO,
des professionnels vous
accompagnent dans vos

démarches.

et viennoiseries
@ pour échanger
a dans la bonne
an humeur.

En partenariat avec le GRETA sur la convention Région HSP socle, des
formations en frangais et mathématigues, en frangais & destination des
publics non francophones ainsi que des formations bureautique sont
dispensées au CAP.

Réservés aux personnes a faibles ressources, des soins de coiffure, d'esthétique et de
relaxation permettent de prendre un temps pour soi, de reprendre confiance en se

Les FORMATIONS Bl'dolﬂ'ee# et Pags N“méﬁqkﬂs réconciliant avec son image.

Cap Vers Un

‘,ﬁ i ! :\;’ Mieux €éfre

# - = (o} -
..T%. N Un atelier de co-réparation % % Q @ g
... informatigue et des formations *

numériques pour acquérir les bases.

Le secteur adultes familles en 2022 (Hors France-services) :

AO] participants aux activités du secteur Adultes-Familles

Soit

] ] 242 heures d’activités
Ou ] 606 journées d’activités

74



Notre public reste trés majoritairement féminin méme si I'on constate depuis quelques années une

légere tendance a la hausse de la participation des hommes.

La moyenne d’age des participant-es est de 54 ans.

Répartition Hommes / Femmes

Lieu de résidence :

Soubise

Port des Barques
Muron
Moragne
Lussant

Loire les Marais
Genouillé
Fouras

Echillais
Rochefort
Cabariot

St Hippolyte
Tonnay

Autres
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Notons que 47 enfants ont participé aux sorties familles ou ateliers parents-enfants (moyenne d’age :

9 ans).
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Détail des activités

Rappel des objectifs :

- Créer ou recréer des réseaux de relation

- A partir des potentiels de chacun, donner envie d’aller plus loin (dans la
découverte, les apprentissages)

- Faire que chacun prenne du plaisir a venir

- Favoriser les échanges a partir de savoir-faire

- Développer I'entraide, la solidarité

- Valoriser pour chacun, pour les autres, les capacités et compétences

- Créer de la dynamique de groupe

- Faire progresser chacun et le groupe dans la prise de responsabilité, dans
I’'autonomie

- Amener les personnes et/ou le groupe a s’impliquer, a s’ouvrir sur d’autres
activités, d’autres projets du centre, du territoire

Le fonctionnement :
Les ateliers fonctionnent toute I'année. Contrairement aux années précédentes, certains ont été
maintenus durant les vacances scolaires.

Les ateliers 2022 :
Aux ateliers déja existants en 2021 :

Déco-Récup / Cuisine / Informatique /Co-réparation informatique/ Jardin / Sorties / Blabla-marche /
Blabla-vélo / Blabla-Café

Viennent s’ajouter en 2022 les ateliers :

Couture / Mosaique / Jeux de cartes & jeux de société

2019 2020 2021
Nombre de 77 62 129
participants
Nombre 7 7 9
d’ateliers

Ces chiffres n’incluent ni la formation, ni Cap Vers un Mieux Etre, ni gym douce et fitness.
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Notons que le nombre de participants a tres fortement augmenté. Cette augmentation s’explique par
I"'augmentation du nombre d’ateliers / activités collectives d’'une part, et d’autre part au fait que
certains ateliers (cuisine, couture, ...) ont été dédoublés, c’est-a-dire qu’ils ont lieu deux fois par
semaine avec des groupes différents.

Si ces aménagements nous ont permis de répondre a la demande et d’accueillir plus de participants,
nous devrons nous interroger sur nos capacités d’accueil en termes de locaux mais aussi en termes
d’encadrement si nous souhaitons pouvoir continuer de mener des actions de qualité, le risque étant
gu’a terme, le quantitatif nuise au qualitatif.

20 sorties

91 participants

Ainée de la grande famille des « Blabla »,
la Blabla-marche a vu le jour en réaction
a la crise sanitaire. Les protocoles
sanitaires ne nous permettant plus les
activités de groupe en intérieur, nous
nous sommes naturellement tournés vers
I’extérieur ol nous pouvions nous
regrouper d’abord a 6 puis a 10

accompagnés des enfants, de la petite balade a la
grande sortie avec pique-nique, les sorties Blabla-
marche sont I'occasion de se retrouver, d’échanger
entre participants, de découvrir le patrimoine local et
parfois de confier ses difficultés a I'animatrice ; tout
cela en prenant un bon bol d’air !

Cela représente plus de 1055 heures de
marche cumulées.

personnes et enfin sans limitation de
participants. Entre adultes ou en familles

2 sorties

10 participants

Nous avons décliné le concept de Blabla marche avec le vélo en 2021. Grace aux vélos cargos achetés
par la structure qui permettent de transporter du matériel, des pique-niques ou des personnes, des

familles avec enfants peuvent partir a la journée.

Cependant, le méme constat que I'année passée se
confirme et s’accentue : les sorties vélo n’attirent pas
ou peu nos publics. Nous n’avons pu organiser que 2
sorties et principalement a destination d’un public
« famille ». Contrairement aux Blabla-Marche, les
Blabla-Vélo nécessitent que les participants possedent
un vélo, qu’il soit en état et que chacun puisse
« réapprendre » la pratique du vélo et soit sensibilisé

Iy

a la sécurité routiére.
Nous avons pour cela fait appel a « Eno
Cycles » (magasin de réparation et de
fabrication de vélos de Tonnay-Charente)
afin qu’il anime des séances d’entretien
et de réparation des bicyclettes des
participants. Ce fut pour les participants
I'occasion d’apprendre a réparer et a
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entretenir leur vélo et pour le CAP la garantie que aux ateliers « entretien et réparation »,

chacun circule avec du matériel respectant Ia nous n‘avons eu que peu de réponses
législation en termes de sécurité (freins, éclairage, positives a nos sollicitations pour des
etc.). Malgré nos efforts et une bonne participation sorties vélos.

7 ateliers

71 participants

Les Blabla-café ont redémarré en mars 2022 a raison d’un rendez-vous mensuel. lls
réunissent les personnes qui le souhaitent, qu’elles participent ou non a d’autres
activités. De mars a octobre, ce

BLAB sont 66 personnes (différentes)
qui y ont participé.

Les participants ameénent des

patisseries (marocaines, turques,

spécialités charentaises, ..) a

partager lors d’'un moment

VENEZ convivial. C'est l'occasion de

DISCUTEZ . N .
ECHANGEZ revenir (de maniere informelle
RIEZ . .
contrairement au Conseil
d’Animation) sur le

fonctionnement des ateliers,
d’exposer des idées, des envies
aux autres participants.

Contact : Eloise Lucot
0602 59 84 67

Des Blabla-café sont parfois

programmés les samedis afin de
permettre aux personnes salariées de venir y participer en famille ainsi que les
mercredis matins afin de permettre a 'ensemble de I'’équipe du secteur de rencontrer
les participants.

43 ateliers

37 participants

L'atelier cuisine a fait son retour en octobre 2021. Dans chaque groupe, une commission
Victime de son succes, nous avons di adapter son « menus » définit les menus a venir pour une
fonctionnement en dédoublant les groupes. Ce période d’environ un trimestre. Les courses
sont aujourd’hui 37 personnes qui participent a ces sont effectuées par les participants afin de

ateliers. développer au maximum l'autonomie de
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tous. De plus la définition des quantités a acheter Si les effectifs venaient encore a augmenter
en fonction des portions pré-réservées ainsi que la en 2023, nous devrions réorganiser le
nécessité de « tenir un budget » sont susceptibles fonctionnement de ces ateliers.

de faire progresser certains participants dans leur

vie quotidienne.

83 participants

16 réunions

Le conseil d’animation est ouvert a 'ensemble des participants des différentes activités du secteur
Adultes-Familles.

Le conseil d’animation est I'occasion de revenir sur le fonctionnement des activités, de faire des
propositions, de lancer des idées ou de monter des projets.

La commission sortie est un sous-groupe du Conseil d’animation. Ses membres sont chargés d’étudier
la faisabilité des propositions de sorties faites lors du Conseil. lls font établir des devis, négocient des
tarifs de groupes et exposent ensuite le résultat de leur travail aux participants qui valident ou non.

C’est enfin I'occasion pour les membres de I’équipe du secteur de faire passer des informations sur les
grands évenements d’animation du territoire du centre social ainsi que de donner des explications et
d’impliquer les adhérents sur I’évaluation ou la construction du projet social par exemple.

Soulignons pour finir que le Conseil d’Animation est pour bon nombre des participants a nos activités
le seul et unique espace dans lequel ils peuvent s’exprimer, faire entendre leur point de vue et peser
sur des décisions. C’est parfois une 1% marche qui permet de s’impliquer ensuite dans d’autres
instances au sein du centre social (Conseil des parents, Conseil d’Administration) ou a I'extérieur.

10 participants
34 ateliers

Les participantes définissent en amont ce sur quoi elles souhaitent
travailler. La planification du contenu est liée soit au souhait de
découvrir une technique particuliére, soit a des évenements
(Halloween, Noél, etc.) et dans ce cas les productions sont
exposées au CAP.

Photo 1Sac réalisé en atelier Déco
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8 participants

Le fonctionnement de I'activité Jardin est décidé collectivement lors du conseil des jardiniers, qui

permet aux 8 participants de planifier les travaux collectifs a effectuer ou d’échanger des conseils en
jardinage.

Environ une fois par trimestre, les jardiniers organisent une journée ou une demi-journée de travail
collectif autour de I'entretien des parties communes.

4 poulaillers ont vu le jour sur le terrain. Nous avons le projet de créer un poulailler collectif avec
parties privatives afin d’harmoniser ces constructions disparates. Ces poulaillers sont bien entendu
démontables et amovibles.

17 participants

32 ateliers

L’atelier couture est né en mai 2022 a la demande d’habitantes du territoire.

Photo 2 : Quelques participantes a I'atelier couture

La création de cet atelier est le reflet de la mise en ceuvre de la démarche des « groupes intéressés »
gue nous avons exposée dans notre avant dernier projet social. Lors d’entretiens individuels avec les
professionnels du secteur, lors de demandes d’informations a I'accueil ou simplement au détour d’une
conversation informelle, des envies, des centres d’intéréts peuvent étre évoqués de maniere plus ou
moins explicite.

Une posture d’écoute active de la part des salariés couplée a une bonne communication en interne
nous permet alors de fédérer des groupes d’habitants et de les accompagner dans la mise en ceuvre
de leur activité.



Tout comme la cuisine, cet atelier a méme di étre dédoublé compte tenu du nombre important de
participantes. Ces 2 temps d’activités sont co-animés sur le plan technique par 2 bénévoles qualifiées.

Face aux demandes de personnes débutantes ne disposant pas de machine, le
CAP s’est engagé dans une démarche de reconditionnement de machines
d’occasion en plus du matériel neuf acquis par le centre.

Autonomes et dynamiques, les couturieres ont organisé une sortie dans un
magasin spécialisé sur I'lle d’Oléron ce qui leur a permis d’allier shopping et
promenade en bord de mer. Enfin, les couturieres se sont aussi investies sur la
brocante en confectionnant des articles a vendre afin d’autofinancer des achats
de fournitures.

13 participants

20 ateliers

Des participantes a différents ateliers ont émis le souhait
de faire de la mosaique il y a déja quelques temps, mais
faute de compétences locales dans le domaine pour
encadrer des débutants, le projet était resté en stand-by...
Jusqu’au jour ou au détour d’un entretien d’accueil, une
personne a évoqué sa pratique de la mosaique ainsi que
son souhait de partager ses connaissances techniques avec
d’autres.

Aprés quelques réunions de « calage » de I'activité (outils Photo 3 Matériel de mosaique
et matériels nécessaires, disponibilité des espaces, etc.) le
groupe était constitué et les premieres réalisations sur la table !

18 participants

21 ateliers

Le printemps 2022 fut propice aux nouveaux projets et a la mise en place de nouveaux ateliers !
Quelques semaines avant la couture et la mosaique, c’est I'atelier jeux qui a vu le jour. Ce petit groupe
se réuni en autonomie une fois par semaine autour d’'une malle a jeux qui comporte différents jeux de
cartes et jeux de plateau.
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30 stagiaires de la formation

348 heures de formation dispensées soit 1551 heures/stagiaires

Habilitation de Service Public SOCLE DE COMPETENCES

La Région Nouvelle Aquitaine a lancé en 2020 un appel d’offre de formation « HSP Socle de
Compétences » pour lequel notre groupement a été retenu. Nous sommes donc toujours sous-
traitants du GRETA sur ces formations se déroulant au CAP, pour un marché qui s’étend du 01 juillet
2020 au 01 juin 2023.

Concretement I'action de formation a démarrée en septembre 2020 et propose au CAP 3 axes de
formation : le parcours 1 : « Lire, écrire, agir », le parcours 2 : « Francais langue étrangere » et le
parcours 3 « palette des savoirs » axe numérique.

Nos intervenants :

Mme Melissa DUCROZET : formatrice P1
Mme Eloise LUCOT : co-animatrice P1
M. Emmanuel GARCIA : formateur P3 et coordinateur de I’action

- Parcours 1 : lllettrisme/illectronisme : (Ré)apprentissage de la lecture et de I'écriture /
Acquisition des régles de base en mathématiques et sciences / Savoir se repérer dans I'espace et le
temps / Découverte et sensibilisation aux technologies numériques et a la communication numérique.

- Parcours 2 : Francais Langue Etrangére (FLE) : Apprentissage de la lecture et de I'écriture a des
personnes non francophones / acquisition des régles de base en mathématiques et en sciences /
sensibilisation aux technologies numériques et a la communication numériques / sensibilisation aux
codes culturels et a la citoyenneté / compréhension du monde professionnel et des codes en
entreprise notamment dans les secteurs en tension/travail du projet professionnel. Cet axe est animé
par une formatrice du Greta dans nos locaux.

- Parcours 3 : Numérique : Maitrise-perfectionnement des outils bureautiques courants et/ou
des logiciels applicatifs a visée professionnelle / création, animation de sites internet et de e-commerce
/ compréhension des multiples usages d’internet : savoir communiquer, se protéger, les bonnes
pratiques / maitrise usuelle des technologies numériques et des supports de communication
numérique.

Notons qu’une stagiaire de la formation numérique et 4 du P1 bénéficient d’'un accompagnement
personnalisé dans le cadre de I'ACIS. Enfin, la présence dans nos locaux de cours a destination des
publics non francophones nous permet de faire vivre la mixité et 'ouverture a d’autres cultures par
exemple par le biais de découvertes de spécialités culinaires lors des ateliers cuisines ou des blabla-
cafés.
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Salon de coiffure Solid’Hair, salon esthétique et relaxation

- Redonner confiance en soi et permettre une mobilisation vers un mieux-
étre, et par |a méme a une reprise d’activité autour de sa personne :

e Donner les moyens aux personnes de se réconcilier avec leur image

e Favoriser l'insertion professionnelle en offrant davantage de chances a ce
public de s’intégrer plus facilement par une meilleure présentation au
quotidien

- Permettre aux personnes d'améliorer leur hygiéne de vie, leur état de santé,
de restaurer leur identité et leur lien social

e Prendre en compte les besoins et attentes révélés par I'écoute des usagers,
notamment autour de problématiques « santé »

e Répondre a un besoin non satisfait sur le territoire, soit I'acceés a un salon de
coiffure/Esthétique de qualité professionnelle, a des tarifs adaptés aux
personnes a trés faibles revenus

2019 2020 2021
Nombre de participants /an 78 77 121
Coiffure solidaire 36 35 57
Esthétique 26 26 39
Relaxation 16 16 25

On constate cette année, outre la confirmation de la demande croissante des habitants du territoire

o
(+65 A en 2 ans), une demande plus importante en soins esthétiques.

Ce dispositif intervient en complémentarité des Cette action est bien reconnue par nos
différents accompagnements proposés en interne, partenaires (PLIE, Hébergements d’urgence,
c’est un atout supplémentaire vers une reprise de banque alimentaire, ..). Des séances
confiance en soi. collectives ont par exemple été mises en place

a la demande de la maison relais.



Bien que cette action comporte des séances
individuelles et ne soit pas entierement tournée
vers le collectif, elle constitue une « porte d’entrée
» indéniable qui nous donne acces a des publics
gue nous ne parvenions pas a toucher auparavant.

Gym douce et gym fitness

- Mieux gérer les réactions émotionnelles
- Diminuer le niveau général de stress

Chaque personne participant a Cap Vers Un
Mieux Etre fait systématiquement 'objet d’un
entretien individuel avec notre animatrice.
Certaines d’entre elles parviennent par ce
biais a intégrer par la suite un atelier collectif.

- Optimiser la condition physique et le capital santé

- Développer les potentialités physiques
- Apprendre a gérer |'effort

- Lutter contre la sédentarité et contre la solitude

- Rechercher la convivialité

Nombre de participants global et par secteurs :

2019 2020 2021
84
Nombre de participants /an 116 102 73
Gym douce 47 34 32
Gym fitness 69 68 41

Notons que nous avons été labellisés par le PEP’S 17. Nous sommes maintenant habilités a accueillir
des personnes sur prescription médicale pour lesquelles une activité physique adaptée a leur

pathologie est préconisée.

La demande a pratiquer une activité physique est toujours aussi importante, voir méme supérieure a

la période post covid.

Les séances de gym (douce ou fitness) sont proposées hors périodes de vacances scolaires aux
adhérent-e's du CAP. Malheureusement, en 2022, la reprise apres la pause estivale a été retardée au
08 novembre pour cause de difficultés de recrutement d’un nouvel intervenant possédant les

formations exigées par le dispositif PEP’S.



Face aux nouveaux enjeux du
numérique, le CAP a organisé ses
actions de la maniere suivante afin
de répondre au mieux aux
attentes de la population du
territoire.

sApTic CPEQ

LE PASS Ol FAPPR.

PR VN B NUMERIQUE ICi, on vous
accompagne
au numérique

-~

CAP Centre social

20 avenue De Gaulle
17430 Tonnay-Charente

Le triptyque numérique et accés
aux droits, informatique séniors et
7 . e . Cindy BOUHIER

numérique débutants vise la Apprenez en toute 05.46.88.74.12

, ;. simplicité
découverte du numérique par nos
publics et leur montée en
compétence leur permettant une
utilisation autonome de I'outil au
quotidien.

Contact:

cap.cindy.b@gmail.com - i

Www.captonnay.org

Merci diindiquer le n* de votre parcours

k LABEL

E-. g > NUMERIQUE MD
Eerustiaue Prancane N INCLUSIF SAPTIC

Afin de compléter cette offre, Photo 4Flyer APTIC
nous proposons également un
atelier de co-réparation de matériel informatique : « la Bidouille ».

Le dispositif Pass Numériques porté par le Département

Les ateliers numériques débutants et également formée France-services, qui anime les 2
numérique et acces aux droits fonctionnent séances (débutants et acces aux droits) le mercredi
sous ce dispositif par le biais des chéques apres-midi.

« APTIC». Mme Charrier, agent France-

. o . . Le CAP dispose de 30 chéquiers individuels pour
services sur le bus, n"anime plus depuis avril,

I'année. A ce jour, 28 personnes ont pu bénéficier
des formations par le biais du PASS Numérique du
département.

le volet numérique et accés aux droits. En
effet, I'ajout de deux nouvelles communes a
I'itinérance ne lui permet plus d’intervenir sur
ce dispositif. C’'est maintenant Mme Lucot,

Numérique seniors

Le programme et les themes abordés étant « a la carte » et définis par les participants, le référentiel
APTIC bien que fourni pouvait paraitre restrictif. De plus il nous a semblé important de pouvoir
proposer un atelier numérique hors dispositif et facilement accessible.

Enfin, un rendez-vous hebdomadaire sur une plus longue durée (une année) permet aux seniors de
développer des automatismes et ainsi de se sentir plus a I'aise avec I'outil.

12 personnes ont été concernées en 2022 du fait que I’atelier fonctionne en année scolaire et non
civile. En réalité, c’est un groupe de 5 a 7 personnes qui se réunit autour de I'animateur numérique
tous les lundis aprés-midi.
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La « Bidouille »

La Bidouille est un atelier hebdomadaire de
co-réparation informatique. Tous les jeudi
aprés-midi, un animateur du secteur
adultes-familles accompagné d’un jeune en
service civique numérique et d'un
animateur bénévole accueillent sur rendez-
vous des personnes rencontrant des
difficultés avec leur matériel. Les
réparations sont de deux ordres:
matérielles (changement de disque dur,
SSD, SDRAM, etc..) ou logicielles (bug

Windows, virus, etc...).

L'objectif étant de faire ensemble quand
c’est possible ou au moins d’associer la
personne a l'intervention sur sa machine
afin de désacraliser le numérique, de

rendre les personnes plus autonomes et d’éviter que
le probléme se reproduise par des conseils simples.
Cet atelier est entiérement gratuit et ne vise pas a
concurrencer les professionnels du secteur.

Nos interventions restent des interventions simples
visant a dépanner des personnes qui n’auraient pas
les moyens de faire appel aux services d’un
réparateur ou d’'un informaticien. Lorsqu’un
composant doit étre changé, selon le stock
disponible, il peut étre proposé une piece gratuite
d’occasion (recyclage de PC HS). Sinon, les références
du composant a remplacer sont transmises a la
personne qui se charge de I'acheter dans le magasin
de son choix et nous procédons a son remplacement.

En 2022, |la Bidouille a effectué 41 interventions.

Code de la route

A raison de deux séances mensuelles, Mme Surmely, ex-inspectrice du permis de conduire, propose

un atelier code de la route.

Les objectifs de cette action sont de permettre a notre public senior de reprendre confiance en eux
par une meilleure maitrise des regles de conduite et du code de la route. C'est aussi I'occasion
d’aborder les nouveaux enjeux de mobilité (mobilité douce, co-voiturage, éco-conduite, etc.)

Ce sont 19 personnes qui ont participé régulierement a cet atelier en 2022.

Gym Douce

L'activité gym a été scindée en deux groupes, fitness, gym active et dynamique et douce pour les plus
agés de nos publics seniors ou pour les personnes ayant des pathologies nécessitant une activité

adaptée.

Cf gym douce et gym fitness.

Portage de livres
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Le portage de livres est une action menée en partenariat avec la médiathéque de Tonnay-Charente.
Une fois par mois, deux bénévoles du CAP font la tournée des personnes inscrites sur le dispositif
(personnes ne pouvant pas se déplacer soit momentanément soit durablement) afin de leur « livrer »
les ouvrages empruntés a la médiatheque. Cela permet a ces personnes (souvent dgées) de garder un
contact avec la lecture et de conserver un lien social lors du passage des bénévoles du CAP.

Cette action n’a concerné que 3 personnes en 2022.

Numérique seniors
Cf Inclusion numérique

Bus France-services

Des changements d’organisation des services publics : Un risque de non-recours aux droits accentué
pour des publics précaires.

La dématérialisation généralisée constitue un changement majeur dans les modalités d’acces aux
droits. Méme si cette derniére facilite les démarches pour bons nombres de citoyens, elle « ne doit pas
renforcer les facteurs d’inégalités déja existants (...) Elle peut également favoriser la marginalisation de
nouveaux publics, notamment celles et ceux qui sont peu a I'aise avec I’écrit et celles et ceux qui sont
éloignés de I'outil internet tels que les personnes dgées, sans oublier les jeunes qui en maitrisent surtout
les usages ludiques. » *

Si la question de I'accés aux droits n’est pas nouvelle, la numérisation des services publics et les
nouvelles modalités qu’elle engendre associée aux problématiques de mobilité des usagers, mettent
ou remettent en exergue I'accés aux droits aujourd’hui. Nos structures sont confrontées a ces constats
et a la charge des agents France-Services de tout mettre en ceuvre sur leur territoire d’intervention
pour permettre a chacun de faire valoir ses droits par un acces facilité aux services publics.

Pour notre 4°™ année de fonctionnement, I'itinérance a porté sur les communes de :

Cabariot — Muron — Champagne — Lussant - Saint Jean d’Angle — Saint Nazaire/Charente — Saint
Hippolyte - Breuil Magné — Loire les Marais — St Coutant le Grand — La Gripperie St Symphorien — St
Agnant — Beaugeay -

Et depuis Avril 2022, deux nouvelles communes s’ajoutent a I'itinérance

Soubise — Port-des-Barques

1 Jacques TOUBON, Défenseur des droits
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A partir d’avril 2022, avec 'arrivée de Soubise et Port-des-Barques, la France Services itinérante du
CAP de Tonnay-Charente a proposé des permanences sur 15 communes de la Communauté
d’Agglomération Rochefort Océan selon le planning suivant :

Breuil Magné / Loire les Marais Lundi de 10 ha 12h30
(3 fois Breuil/1 fois Loire)

Lussant / Saint Coutant le Grand Lundi de 13h30 3 16h
(3 fois Lussant/ 1 fois St Coutant)

Muron Mardi de 10 ha12h30
(1 fois/semaine)

Cabariot/Port des Barques Mardi de 13h30 3 16h
(En Alternance une semaine sur deux)

La Gripperie St Symphorien / St Nazaire sur Charente Mercredi de 13h30 a 16h
(En Alternance une semaine sur deux)

St Jean d’Angle / Champagne Jeudi de 10 ha 12h30
(En Alternance une semaine sur deux)

St Agnant / Beaugeay Jeudi de 13h30a 16h
(3 fois St Agn./1 fois Beaugeay)

St Hippolyte / Soubise Vendredi de 10 ha 12h30

(En Alternance une semaine sur deux)

Cette nouvelle itinérance a été réfléchie par territoire afin qu’un service de proximité soit disponible
de facon hebdomadaire pour les habitants en tenant compte de la fréquentation sur chague commune
pour I'année 2021. Les statistiques N-1 nous permettent de réajuster la fréquence des permanences
afin d’adapter au maximum ce service aux besoins locaux.

Nous avons assuré la continuité de services, en remplagant Mme Charrier pendant ses congés d’été
par Mme Eloise Lucot et M. Emmanuel Garcia, ayant également suivi la formation des agents France-
services.

e Réduire les inégalités d’acces aux droits sur le territoire de la CARO.
e Faciliter le recours aux droits communs.
e Contribuer a I'autonomisation des usagers en termes d’acces aux services publics en général.

Mme Charrier propose un accueil personnalisé, une écoute et un accompagnement global des
personnes, respectant les demandes, analysant les situations sociales et I'accés aux droits de chacun,
aidant aux démarches sur internet et sur papier, avec un objectif pédagogique visant 'autonomie si
possible.

339 permanences, 939 services rendus pour 740 visites aupres de 252 personnes.

En comparaison avec 2021, si cette tendance se poursuit, on devrait observer une stagnation du
nombre de services rendus et probablement une légére baisse du nombre d’usagers.
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Les taux de fréquentation et les taux de services :

Ces taux nous permettent de porter un regard objectif sur les besoins des habitants des territoires et
ainsi d’éventuellement adapter la fréquence des passages du bus dans certaines communes.

Taux de services

Taux le plus élevé des 15

Taux le plus faible des 15

moyen communes communes
2.6 3.6 1.3
Taux de Taux le plus élevé des 15 | Taux le plus faible des 15
fréquentation communes communes
moyen
2 3.1 1

Pour affiner encore davantage, nous pouvons aussi prendre en compte le pourcentage d’usagers
habitant sur la commune de chaque permanence.

Typologie des publics :

= Actif
DE

= Inactif

nationale.

Statut d'Activité des personnes

50%

Le statut d’activité des usagers du
bus France-services est en grande
partie lié a la moyenne d’age des
habitants des communes visitées.
Ainsi, le taux d’inactifs est quasi
équivalent au taux des plus de 65
ans. (Cf. graphique ci-dessous.)

Notons que la typologie des publics
et par conséquent le type de services
rendus est sensiblement différent de
ce que l'on trouve a la France-
services (fixe) de Tonnay-Charente.

Soulignons enfin que 21% des
usagers sont Demandeurs d’Emploi
soit bien plus que la moyenne
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Répartition par age

1.0

|

23

m-de 15 ans
= 15/24
= 25/49
= 50/64

=65et+

Le public accueilli sur les permanences reste sensiblement le méme, pour moitié des retraités, et pour

plus de 90% des plus de 50 ans.

C’est le public qui est le plus éloigné du numérique actuellement, surtout les plus de 65 ans.

TYPE D'ACCUEIL

M Visites
m Mail

mTél

En 2022, nous avons
continué a privilégier
les visites sur rendez-
vous afin de gérer le
flux et lattente a
I'extérieur du
véhicule. Certains
usagers, souvent les
plus agés, ont
maintenu les
démarches
téléphoniques
(actualisation, CESU,
déclaration
trimestrielle).
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En 2022, Mme Charrier a effectué 8 permanences hebdomadaires de 2h30 (7 permanences en 2021).

Il est a noter que le service itinérant répond aux demandes de I'ensemble des citoyens de la CARO sur
ses lieux de permanences et méme au-dela.

Le Bus France Services du Cap de Tonnay-Charente est aujourd’hui bien repéré sur le territoire par les
habitants et les partenaires qui n’hésitent pas a nous solliciter pour notre réactivité et notre
polyvalence face aux demandes croissantes de démarches administratives dématérialisées.

Les services rendus :

Sur sa 4éme année de fonctionnement, nous constatons que les demandes restent sensiblement les
mémes que I'an passé méme si nous constatons cette année une baisse significative des demandes
d’immatriculation sur le site de ’ANTS, passant de 215 en 2021 a 181 en 2022.

Cette baisse correspond a une baisse générale en France en 2022 des demandes d’'immatriculation (Au
bilan du 1°" semestre 2022, les immatriculations francaises accusent un repli de -16,34% et de -33,82%
par rapport a 2019).
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Répartition des services rendus
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Les démarches par ordre décroissant :

L’ANTS, les titres sécurisés : certificats d'immatriculation, permis de conduire, rendez-vous
visite médicale a la préfecture, ...

la CPAM/MSA : la Complémentaire Santé Solidaire, pension d’invalidité, attestations,
carte vitale...

la CARSAT/Complémentaires : demande de retraite en ligne et aide a la complétude des
dossiers,...

la CAF : RSA, prime d’activité, APL,...

Direction Générale des Finances publiques: déclaration des revenus, paiement des
impoOts et amendes

Social/Solidarité/budget : dossier APA, dossier surendettement, courrier de demande de
remise de dettes, RV assistante sociale...)

Emploi/Formation/Insertion : déclaration heures employeur et employés, CESU,
autoentrepreneur ...

Mais aussi : les cheques énergie, les primes Rénov, les dossiers MDPH, les demandes de
logement social

Et régulierement la création d’adresses mail, de comptes internet afin de naviguer avec France
Connect, la demande de nouveau mot de passe souvent perdus, etc.
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Nombre de visite/Tel./mail par commune
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Le taux de fréquentation est de 2, O] (678 visites / 336 permanences)

Le taux de services est de 2, 59 (872 services rendus / 336 permanences)

Ces taux sont fortement impactés a la baisse par quelques communes sur lesquelles la fréquentation
est treés faible. Le bilan final nous amenera probablement a réorganiser I'itinérance pour étre au plus
proche des besoins.
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Espace France-services
ANNEE 2022

218 année de fonctionnement !

L’Evolution majeure de ses 20 années a été I'abandon progressif des permanences des partenaires
associé a une dématérialisation des démarches, qui a eu pour conséquence directe de rendre la
population la plus fragile et/ou dans une situation précaire, dépendante de services tels que les nétres.
D’une part, car il devient difficile, voire impossible, de rencontrer directement un interlocuteur mais
aussi par la complexification des démarches.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
8h30
9h00

ouvert ouvert Fermé ouvert ouvert
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12h30
13h30

ouvert ouvert ouvert ouvert ouvert
17h00
17h30

3359 services rendus aupres de 731 personnes.

2021 2022 Evolution

657 usagers 731 usagers +11% ’

2430 services rendus 3359 services rendus +38% ’




Typologie des publics :

Répartition Hommes / Femmes

mH =F

Répartition par tranches d'ages

0

99

214

190

m-de 15 ans 15/24 = 25/49 m50/64 m65et+

159

Les usagers France-
services sont encore
majoritairement des
femmes mais cet écart a
tendance a se réduire.

Il est intéressant de noter
que contrairement aux
usagers du bus France-
services qui sont
composés pour moitié de
+ 65 ans et a 90% de + de
50 ans, la France-services
de Tonnay-Charente
recoit une part non
négligeable de jeunes de
— de 25 ans ainsi qu’un
bon % de 25 — 49 ans.
Nous verrons que cela a
une incidence directe sur
les services demandés.
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Lieu de résidence des usagers
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On constate une petite baisse des usagers de Rochefort qui va probablement s’accentuer avec la
création de la France-services de Rochefort.

Les usagers
préferent a 99,7%
se déplacer et
bénéficier d’un
véritable  accueil
physique, ainsi ils
peuvent échanger
de vive voix sur une
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Type d'accueil

Visites

Iail situation qui peut
parfois étre
complexe.

Télephone Ce diagramme est

trés révélateur de

la quasi disparition

des accueils
physiques dans la plupart des services publiques et du report des usagers vers les agents France-
services.



Les services rendus :

Répartition des services rendus
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Si I’'on compare (par ordre décroissant) les services rendus par les 2 dispositifs France-services on voit
clairement I'impact de la typologie des publics sur les demandes :

France-services

Bus France-services

CAF Titres sécurisés (ANTS)
CPAM CPAM

P6le emploi Retraite

Retraite CAF

Mission locale

Direction Générale des finances publiques

Direction Générale des finances publiques

Social — solidarité

Internet

Emploi

Titres sécurisés (ANTS)

Energie

En territoire rural avec un public plus agé, les demandes principales concernent les titres sécurisés, la
santé et la retraite alors qu’a I'espace France-services le public est plus jeune, plus urbain et plus actif,
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les demandes concernent la CAF (RSA, prime d’activité et APL) ainsi que I'accés a I'emploi. Seules les
demandes liées a la santé sont communes aux 2 dispositifs.

Si I'on rapporte les services rendus sur le nombre de jours ouvrés sur la période on obtient un taux de

]3 . 3 services rendus par jour.

La parentalité

Pour faire suite a I'action menée en 2021 en large partenariat (CAF de la Charente maritime, CARO,
Villes de Tonnay-Charente et de Rochefort, Centres sociaux CAP-CS, AAPIQ et Primevére Lesson) et
piloté par le Rotary club, une conférence « Des clés pour I'éducation a l'usage des parents et des
éducateurs » s’est tenue le 21 mars 2022 au centre Richard de Tonnay-Charente.

Suite a cette conférence, une série de 3 ateliers s’est tenue dans les 3 centres sociaux sur les themes
suivants :

e « Apprendre a développer son autorité dans la sérénité et face aux comportements agressifs
des enfants et adolescents »

e « Comprendre et gérer les mécanismes du stress »

e « Comprendre comment épanouir et motiver I’enfant ou I'adolescent, en fonction de sa
personnalité »

Couture et parentalité :

Des ateliers coutures spécifiques « parentalité » ouvrent en soirées. lls permettent aux mamans,
méme débutantes en couture, de venir fabriquer des accessoires de puériculture (hochets, bavoirs,
etc.). Leur mise en place est trop récente (octobre 2022) pour en faire le bilan.

L’acces a la culture en famille

Avec I'allegement des mesures barriéres et la réouverture des lieux de culture, le contact s’est renoué
avec le théatre de la Coupe d’Or de Rochefort. Ce partenariat a permis la délocalisation du spectacle
« I'utopie en marche » dans nos locaux. Ce partenariat a aussi abouti a la signature d’'une convention
nous permettant d’avoir un quota de places « pré-réservées » et a tarifs préférentiels sur une liste de
spectacles définie en amont.
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Photo 5 : le thédtre de la Coupe d'Or

En effet, nous avons rencontré a plusieurs
reprises Mme Valérie Rebergue, chargée des
relations avec le public de la Coupe d’Or, afin de
choisir des spectacles qui soient : pour les uns
accessibles a certaines tranches d’ages pour
permettre des sorties en famille, pour d’autres
qui traitent de sujets de société (violences faites
aux femmes, problématiques de genre,
parentalité, ...), et tout cela en essayant de
balayer de nombreux styles théatraux (cirque,
musique, humour, etc.).

Permettre I'acces a la culture a nos publics qui
en sont les plus éloignés ne peut pas se résumer
a des tarifs réduits. Il faut parfois aussi

Liste des spectacles :

déconstruire des représentations qui
constituent des freins importants: «c’est
[chi***] ennuyeux », « c’est pas pour moi », « je
ne vais rien comprendre », ...

C’est pourquoi, outre une présentation des
spectacles aux participants a nos activités en
conseil d’animation, la Coupe d’Or invite nos
groupes a une visite du théatre mais aussi de ses
coulisses et ses machineries avant les
représentations.

Ce sont 47 personnes qui se sont positionnées
sur un ou plusieurs des spectacles proposés.

M. Kropps, L’aprés-midi d’un Foehn, A poils, | love Circus,

Au-dela du spectacle vivants, d’autres sorties culturelles ont été organisées (visites de musées, les

lapidiales, etc.) ce qui porte le nombre de personnes ayant bénéficiées de ces sorties a 63
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Les ateliers parents-Enfants

Différents thémes servent de supports aux
ateliers parents-enfants afin que prenne corps
le «faire ensemble » en famille. L'activité
physique avec les sorties marche ou vélo en
famille mais aussi le défi des 24h du ping-pong
lors de jeux a la carte ou encore la découverte
du patrimoine local pour les sorties famille, etc.

Ci-contre un atelier cuisine parents-enfants co-
animé par Fatna sur la fabrication de patisseries
orientales.

7

Photo 6 : Atelier cuisine Parents-Enfants

Le « aller-vers » avec Hors les murs
Cf Bilan de I'action Hors Les Murs 2022

Journée d’action sur le theme des violences faites aux femmes

Dans le cadre de la journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes le 25
novembre 2022 une action commune a été organisée en partenariat avec Vivractif, le CCAS de Tonnay-
Charente et Altea Cabestan.

Ciné-débat le 24 nov avec la projection du film Jusqu’a la garde
3 ateliers participatifs I'aprés-midi du 25 nov suivis d’un pot convivial.

Les sorties « familles »
66 personnes (adultes et enfants réunis)

5 sorties en familles ont été organisées.
Une journée sur I'lle d’Aix avec au programme : visite, promenade et pique-nique.

Une sortie a la ferme des marronniers. Cette ferme associative comprend un jardin pédagogique ainsi
gu’un espace de découverte des animaux de la ferme.

Journée au lac de Frace : situé sur un ancien site préhistorique, ce lieu aménagé dispose d’espaces jeux
traditionnels, de parcours de promenade et propose des animations pédagogiques adaptées aux
enfants.
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Une sortie parents — enfants a la piscine.

Enfin, une journée sur I'lle Madame a été organisée avec pour objectif le ramassage des déchets sur le
littoral.

L’animation du territoire et I'investissement des participants

Photo 7 : quelques membres du groupe couture lors de la brocante

La brocante de Tonnay-Charente a eu lieu le 1" dimanche d’octobre. En partie pour des raisons
sanitaires, cet événement n’avait plus eu lieu depuis 2018.
Face aux demandes récurrentes des habitants de retrouver cette animation du territoire, le CAP s’est
a nouveau lancé dans son organisation.
Un comité de pilotage s’est alors constitué, formé
au départ de membres du CA, de salariés, et
d’adhérents. Au fur et a mesure, ce groupe DIMANCHE
composé de 9 personnes au départ s’est enrichi ] ]
jusqu’a comporter 22 membres. 02 Jardin "ﬁ;&ﬂ'::'ﬂ:ﬁ
Ce copil s’est réuni a 5 reprises : 4 réunions de i@
préparation et un copil bilan et perspectives. 0(“ \ 9 : T
Cette organisation fut un exemple de =& "}c
transversalité puisque la coordination de cette 4
manifestation s’est faite conjointement entre le
secteur adultes-familles et le secteur enfance-
jeunesse.
Les décisions ainsi que les choix liés a
I'organisation ont été soumis au vote de
I’ensemble des membres du copil.
Cette manifestation ayant lieu le dimanche, Nouveau raglement :Maniiestation non autorisde aux professionnels
I'objectif était que le jour J le moins de salariés A0y place i pat Weplome 001 05y 13 sepurie 2022
possible soient mobilisés. S s
Force est de constater que Iimplication, le Les mercredis de 14h00 3 17h00  3€50 lemérre
Les vendredis de 17h00 a 19h00
sérieux et I'autonomie des bénévoles a été au-
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dela de nos espérances. On estime en effet la participation bénévole a environ 250 heures.

Enfin, le dernier copil de bilan de I'action fut I'occasion de valoriser le travail et I'investissement de
tous lors de cette longue journée (les lers exposants arrivant sur site a 5h30) avec un apéritif dinatoire.
Lors de ce dernier copil, il fut décidé de répartir les bénéfices sur les différents secteurs et notamment
sur un projet de jeunes et un séjour adultes-familles a mettre en place en 2023.
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Le p’tit Déj partenaires :

A raison d’une a deux éditions par an, nous
[ N v | T/\T ’ O N organisons un P’tit Déj partenaires.

Une seule édition a eu lieu cette année, le
24 mars 2022. C’est I'occasion de présenter
les activités du secteur Adultes-Familles
mais aussi plus largement le CAP dans son
ensemble et dans son fonctionnement.
Cette année, en plus de I'ensemble de
I'équipe du SAF, Claire GUILLAUD,
i entre Suml / éducatrice de prévention au CAP a présenté
ses activités ainsi que le secteur enfance-
jeunesse aux partenaires présents.

 Fartenaires

Cette rencontre a compté 21 partenaires
participants venus représenter la DT, I’ADCR

JEUDI 24 MARS 2022 services, I'IRFREP, le Greta, Asalée, la
DE SH30 A 11HOO Mission locale, le CCAS de Tonnay-Charente,
le CHRS d’Altéa Cabestan ainsi que le Service
MEIGELNGIE O R logement d’Altéa Cabestan.

Merci de confirmer votre présence avant le 21 mars

cap.eloise.lucot@gmail.com cap.emmanuel.ga

D’autres espaces de rencontres et d’échanges avec nos partenaires nous permettent de présenter
I’ensemble des activités du CAP ou de repréciser les modalités d’accueil et de suivi des publics
susceptibles de bénéficier d’'un accompagnement dans le cadre du dispositif ACIS « Accompagnement
Collectif d’Insertion Sociale », (Ex. DAC).

- Participation aux Commissions sociales hebdomadaires du CCAS de Tonnay-Charente pour
étudier les demandes de secours et échanger sur les situations des personnes.

- Le CAP est sous-traitant du GRETA sur les formations «HSP Socle de compétences», le lien
avec les formateurs-trices du GRETA qui interviennent physiquement au CAP permet une
meilleure connaissance de nos activités et favorise les passerelles vers celles-ci. De plus, dans
ce cadre nous participons au COPIL HSP en présence des représentants de la Région Nouvelle
Aquitaine ainsi que des partenaires prescripteurs.
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Autres participations :

- Collectif ACIS (Action Collective d’Insertion Sociale), animé par la Fédération Départementale
des Centres Sociaux de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux
référents ACIS du département I'occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs
expériences de terrain.

- Collectif des référents famille, animé par la Fédération Départementale des Centres Sociaux
de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux référents famille du
département I'occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs expériences de
terrain.

- Participation au groupe départemental des organismes de formation adhérents a CORAPLIS.

- Participation au COPIL France-Services a la sous-préfecture de Rochefort

2023 sera I'année de I'écriture de notre prochain Projet Social qui définira les principaux objectifs et
axes de travail pour les 4 prochaines années. Cette année s’annonce donc riche et intéressante en
termes de projections et d’interactions avec les habitants de Tonnay-Charente et du territoire.
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BILAN DES AUTRES ACTIVITES DU CAP-CENTRE SOCIAL

La vie associative :

| - Les Clubs animés par des bénévoles (12)

- Anglais 08 participants
- Art Floral 06

- Bijoux et Cie 10

- Broderie 09

- Dentelle au Fuseau 22

- Dessin - Peinture 09

- Informatique 09

- Italien 07

- La Guilde Onirique (Jeux de réles) 35 (Nouveau club démarré en octobre)
- Peinture sur Soie 08

- Photo Numérique 17

- Scrapbooking 07

147 participants

Il - Les associations adhérentes (15)

- Action Partage (Association d’aide aux demandeurs d’emploi)

- AREPMAREF (Association de Recherche et d’Etude du Patrimoine MARitime Et Fluvial)
- Clef de SEL (Systéme d’Echange Local)

- Club d’histoire de Tonnay-Charente

- Compagnie « Tintamarres »

- Conseil Local des Parents d’Eléves (FCPE)

- Echardrits de Charente (Groupe folklorique)

- Les Paniers d’Eric (Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne)
- Nounou Accueil (Association d’assistantes maternelles)

- Passion country 17

- Randonnées Autour de Tonnay-Charente

- Rythmic Club Tonnay-Charente (Nouvelle association — Novembre 2022)

- Handball Tonnay-Charente

- Tonnay-Ciné (Association pour la promotion du cinémay)

- VIVRACTIF (Association pour l'insertion économique en Pays Rochefortais)
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Fonctionnement détaillé des Clubs - Année 2022

Total
¥ ] i Journées
Jours Horaires 3 :{)Zi Jzzrl\ir':er %ZT Total E::\:?tz ‘f;lr\':ﬁ:f Participants | Activités
Anglais Mercredi | 18h00-19h30 01h30 28 13 36 54 36 08 62.00
Art Floral Vendredi | 14h00-16h00 | 02h00 22 12 34 68 9.75 06 58.50
Bijoux & Cie Lundi | 14h30-16h30 | 02h00 21 13 34 68 9.75 10 97.50
Broderie Lundi | 14h00-16h30 | 02h30 21 13 34 85 12,00 09 108.00
Dentelle au Fuseau Jeudi 14h00-17h00 03h00 22 13 35 105 15.00 22 330.00
Dessin - Peinture Jeudi | 14h00-16h00 | 02h00 22 13 35 70 10.00 09 90.00
Formaiaue Lol | 10M00-12h00 | 02h00 22 13 35 70 10.00 05 50.00
14h00-16h00 | 02h00 22 13 35 70 10.00 04 40.00
Italien Jeudi | 10n00-12h00 | 02h00 22 13 35 70 10.00 07 70.00
baef;’ggeR%{zg;‘“e Vendredi | 19h00-23h00 | 04h00 / 03 03 12 01.75 35 61.25 D(fns"‘;rr'fee:a?ﬁfgg)e
Peinture sur Soie Mardi | 14h00-16h00 | 02h00 23 12 35 70 10.00 08 80.00
Photo Numérique Mardi | 20h00-22h00 | 02h00 23 12 35 70 10.00 17 170.00
oy | 8 T wo Lo = s T | | an | w | e | cmorme
m/edugeAsvie TOTAUX 32.25 | 287 | 166 | 455 902.50 128.75 147 1306.50

= 7h00 d‘activité
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Il - Un soutien logistique

Le CAP-Centre Social est régulierement sollicité par des associations locales ou des structures
d’accueil de personnes agées, pour des mises a disposition de minibus, pour leur permettre
d’organiser des sorties avec leurs publics.

[l met également a disposition des associations et institutions, des salles de réunion, d’activité,
ainsi que du matériel (vidéoprojecteur, caméras vidéo, vaisselle,....).

IV - Un soutien aux associations

31 structures (associations ou collectivités) en Charente Maritime sont Labélisées « GUID’ASSO »
et réparties par territoire, sur 4 niveaux : Orientation, Information, Accompagnement généraliste
et Accompagnement spécialisé.

Le CAP-Centre Social est positionné au niveau 3 - Accompagnement généraliste.

Il propose un accompagnement technique et méthodologique gratuit visant a aider les porteurs de
projets associatifs dans leurs démarches.

Un accueil sur rendez-vous permet de bénéficier d’informations et de conseils pratiques sur les
questions inhérentes a la bonne gestion d'une association (aide a la constitution, analyse et
méthodologie de projet, droit du travail, recherche de financements, ressources humaines,
communication, gouvernance, fonction employeur, etc...), et apporte un regard extérieur et averti
sur les projets et peut le cas échéant, orienter vers les interlocuteurs les plus adéquats pour étre
mis en relation avec des partenaires potentiels.

En 2022, 15 associations du territoire de la CARO ont ainsi bénéficié d’'un accompagnement.

Pour tout renseignement : 05 46 88 74 12 — cap.cs@wanadoo.fr ou www.captonnay.org.

Charente-Maritime

-\ Guid’Asso

107



RAPPORT D’ORIENTATION

L'objet de ce rapport est de compléter les rapports présentés précédemment.
Nous allons donc poursuivre les actions déja engagées voire les développer et en méme temps
essayer d'apporter un souffle nouveau.

Le dispositif engagé dans I'accueil d'enfants en situation de handicap se poursuit avec la mise en
ceuvre d'une formation autour du handicap sur le territoire de la CARO, qui se déroulera sur 3
jours.

Hormis les activités pérennes de l'accueil pour les vacances et les mercredis, des séjours a la
semaine lors des vacances d'été sont reprogrammeés.

Les animations de territoire, telles que Jeux a la Carte et Brocante sont d'ores et déja calées.

A l'ére du numérique, le CAP-Centre Social soutient et accompagne le projet de création du club de
jeux vidéo, de l'organisation de tournoi de jeux vidéo et la mise en place d'un club de e-sport
(compétition amateur).

Nous maintenons la dynamique de l'action « Hors les murs », les animateurs se déplacent dans les
quartiers, vont a la rencontre des habitants et proposent des activités. C'est aussi pour le CAP un
moyen de créer du lien, de repérer des personnes potentiellement en difficultés auxquelles le
Centre Social peut apporter des solutions.

Les activités du secteur Adultes-Familles ont connu un essor sans précédent en termes de
fréquentation et de multiplicité des activités. Mais attention, trop d'activités tue I'activité, d'ol la
nécessité d'un recentrage pour privilégier la qualité et la pertinence des ateliers.

C'est pourquoi certaines activités ont été dédoublées pour réduire les effectifs par groupes et
permettre un meilleur suivi de I'animateur, et que Nathalie MAN est venue renforcer I'équipe des
agents France-Services.

Le role du Centre Social est d'écouter les habitants, de leur assurer une attention particuliere et
pour mieux mesurer |I'impact produit par leur participation aux activités, nous travaillons a la mise
en place de nouveaux outils d'évaluation.

De plus, le secteur Adultes développe un travail en transversalité avec le secteur Enfance-Jeunesse
et I'animatrice de prévention, notamment sur l'action « Hors les murs ».

Se développe aussi le coté culturel en renforgant le partenariat avec le théatre la Coupe d'Or de
Rochefort, et en organisant des sorties collectives (musées, patrimoine, sites remarquables...).

En 2023, s'engage aussi une réflexion autour d'un projet de tiers-lieu.

Cette année sera aussi celle de I'écriture du nouveau projet social. C'est un travail commun dont
les bases sont déja établies. De réunion en réunion, les idées se concrétisent, nous solliciterons la
participation des habitants via peut-étre un micro-trottoir, la méthode restant a définir car méme
si « seul on avance plus vite, ensemble on va plus loin » Hassan Bahe;.
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L'écriture, quant a elle, se fera a plusieurs mains avec la collaboration du CA et des cadres.

Cette année enfin, nous serons en mesure de vous proposer les nouveaux statuts du CAP-Centre
Sacial, lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire, au mois de septembre ou octobre. Tout aura
été fondamentalement remanié avec 'appui du cabinet juridique et méritera donc une étude
approfondie avant validation.

A ces nouveaux statuts s'ajoutera le réeglement intérieur de l'association et nous travaillons aussi la
refonte du reglement de fonctionnement des clubs.

Pour 2023, [a tache est immense, réaliste donc réalisable.
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8P 2023 CHARGES
N* de o Total
Compte Intitulés

601 Achats stockés - Matiéres et Fournitures
602 Achats stockés - Autres Approvisionnements
1603 Variation des stocks

60611 Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 3 000,00
60613 Carburants et Lubrifiants 4 000,00
16063 Fournltures d'Entretien et de Petit Equipement 18 600,00
6064 Fouenitures Administratives 4 000,00
HGOGG Fournitures de sécurité des locaux 2000,00
|s0681  |Alimentation et Boissons 27 000,08
l60683  [Produits Pharmaceutiques 1000,00
§60685  [Fournitures diverses
60 TOTAL ACHATS 58 000,00
11 Sous Traitance Générale 16 000,00
le12 Redevance de Crédit-Bail 21 000,00
6132 Locations tmmobllieres 4000,00
(6135 Locations Mabilieres 3700,00
614 Charges locatives et de copropriété

6152 Travaux d’Entretien et Réparations sur Biens Immobillers

6155 Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Mohiliers 4000,00
6156 Maintenance
[616 Primes d'Assurance 12 000,00
17 Etudes et Recherches
{6181  [Documentatlon Générale 1300,00
{6183 Documentation Technlque
|e18s Frais de Collogues, Séminaires, Conférences
l6136 Frais de formation des Bénévoles
[61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 62 000,00
l621 Personnel extérieur 3 I'association 500,00
622 Rémunératlons d'Intermédiaires et Honoraires 14 000,00
{623 Publicité, Information et Publications 1500,00
|6251 Frais de Déplacements du Personnel 2 500,00
l6256 Frais de Missions
f6257 Frais de Réceptions 500,00
6258 Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 1000,00
6261 Frais Postaux 1500,00
ll6263 Télécommunications 7 500,00
le27 Services Bancaires et Assimilés 1000,00
ls281 Cotisations 11 000,00
[6282 Travaux et fagons exécutés a l'extérieur 46 000,00
(6284 Frais de recrutement du personnel '
[6286 Frals de formation du Personnel 5 000,00
[62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 92 000,00
[6311 Taxes sur les salaires 27 500,00
[633 Impéts, Taxes et Versements sur rémunérations 9000,00
ll635 Autres imodts, Taxes et versements assimilés 1500,00
163 TOTAL IMPOTS ET TAXES 38 000,00
f641 Rémunérations du personnel 522 000,00

645 Charges de S.S. et de prévoyance 146 000,00

647 Autres charges sociales 7 000,00
1648 Autres charges de personnel =
llea TOTALCHARGES DE PERSONNEL 675 000,00
{6516 Droits d'autewr et de reproduction (SACEM) [

les2 Charges supplétives 150 000,00
f654 Pertes sur créances irrécouvrables

£658 Charges diverses de gestion courante 2000,00
!I65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 152 000,00

66 TOTAL CHARGES FINANCIERES

6712 Penalités et Amendes Flscales ou Pénales

5713 Dons, Libéralités

6714 Créances devenues irrécouvrables dans |'exercice

||6718 Autres Chareges Exceptionnelles s/Opératlons de Gestion

[675 Valeurs Comptables des Eléments d'Actif Cédés

[67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES

[6811 Dotations aux Amortissements sur Immobilisations 23000,00
[[5312 Dotations aux Amartissements des charges d‘exploitation a répartir

|]6815 Dotatlons aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 5 000,00
]]6817 Dotations aux Provisions pour dépréciation de )'Actif Clrculant
{639 Engagements 3 réaliser sur ressources affectées 4 000,00
68 TOTAL DOTATIONS ETY ENGAGEMENTS 32 000,00

TOTAL CHARGES

1110 000,00




8P 2023 PRODUITS
— o Total

Compte Intitulés
706100 |Participations des Usagers 140 000,00
706110 |Particlpations des Usagers - Bons Vacances ou Autres
708100 |{Produits des Prestatlons fournles au personnel (avantages en nature)
708300 |{Locations diverses consentles
708400 [Mise & disposition du personnel facturée
708800 |Autres produits d’Activités Annexes 50 000,00
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 190 000,00
713 VARIATION DES STOCKS DE PRODUITS
722 Travaux falts par I'Association pour elle-méme
741100 |Subvention de fonctionnement - ETAT 84 500,00
741200 [Subventions flnallsées - ETAT
741300 |Postes FONJEP 14 000,00
741400 |Postes Emplois Jeunes/Adultes-relais
7416 Emplois aidés 1500,00
742100 |Subvention de fonctionnement - REGION
742150 [Subvention de fonctlonnement - Fonds Européens
742200 [Subventions flnalisées - REGION
742250 |Subventions flnallsées - Fonds Européens
743100 [Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT 39 000,00
743200 |Subventions finalisées - DEPARTEMENT 106 000,00
744100 |Subvention de fonctionnement - COMMUNES 90 000,00
744150 |Subvention de fonctionnement - CDC/CDA
744200 |Subventions finalisées - COMMUNES 77 000,00
744250 [Subventions finallsées - CDC/CDA 37.000,00
744500 |Prestations de Services Communales
745100 [Subvention de fonctlonnement - CAF 126 000,00
745200 |Subventions finalisées - CAF
746200 |Prestations de Service CNAF - Animation Glohale 71 000,00
746210 |[Prestations de Service CNAF - Prestatlon de Service Urnlque 23 000,00
746220 |Prestations de Service CNAF - Lieu d'Accueil Enfants/Parents
746230 [Prestations de Service CNAF - Accuell de Loisirs Sans Hébergement 49 000,00
746240 |[Prestations de Service CNAF - Accompagnement Scolaire 5 000,00
746250 _ |Prestations de Service CNAF - Animatlon Collective Famille 24 000,00
746260 |Prestations de Service CNAF - Relais Assistantes Maternelles
748100 |[Subventlon de fonctionnement - AUTRES
748200 |[Subventions finalisées - AUTRES 5000,00
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 752 000,00
752 Contrepartie des Charges Supplétives 150 000,00
754 Trésorerie Maison de |'emploi
756 Cotisations 10 000,00
7582 Produits Divers - Remboursements Formations
7588 Autres Prodults Divers de Gestion Courante
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 160 000,00
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 1 000,00
7713 Libéralités
7718 Produits Exceptlonnels sur Opérations de Gestion
775 Produits des Cesslons d'Etéments d*Actif
777 Quote-Part des subventions d'Investissement affectées au résultat
778 Autres Produits Exceptlonnels de I'Exercice
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS
7815 Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploltation 6 000,00
7817 Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circuilants 1 000,00
789 Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs

TOTAL PRODUITS

1110000,00




UNE EQUIPE AU SERVICE DES HABITANTS

| - Le Conseil d’Administration

Edith SURMELY, Présidente, Patrick LARGEAUD, Vice-président,

Estelle RAFFIN-ROQUIER, Secrétaire, Lucie DUBOIS, Secrétaire-adjointe,
Nathalie FAVROULT, Trésoriére, Samuel CABARET*, Trésorier-adjoint,
Arlette IMBERT, André DEGRE, Catherine LOUAA, Marie MALLET

Représentants des salariés :
Nadine DESCHAMPS et Cindy BOUHIER

Rappel des Statuts

Composition du Conseil d’Administration :
12 membres bénévoles élus + 1 représentant des salariés (élu par les salariés)

Eligibilité : Tout membre a jour de sa cotisation, ayant au moins été adhérent depuis 6 mois, agé de 16
ans et plus au jour de I'Assemblée Générale et jouissant de ses droits civiques.

Mode d’élection : Conseil d’Administration renouvelable par tiers, tous les ans.

Mandats

Sortants en 2023 .
André DEGRE, Arlette IMBERT, Catherine LOUAA, Estelle RAFFIN-ROQUIER

Elus jusqu’en 2024 :
Nathalie FAVROULT, Patrick LARGEAUD, Marie MALLET

Elus jusqu’en 2025 :
Samuel CABARET, Lucie DUBOIS, Edith SURMELY

* Démissionnaire en 2022 :
Samuel CABARET

Nombre de postes a pourvoir : 07

Se présentent :
- André DEGRE

- Arlette IMBERT

- Catherine LOUAA

- Estelle RAFFIN-ROQUIER
- Héléne THERY

- Alain PEAN
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Il — Equipe salariée

Organigramme du Personnel
JUIN 2023

« LE CONSEIL D’ADMINISTRATION »
12 Membres bénévoles et 1 Salarié-administrateur

« PILOTAGE—LOGISTIQUE »

Sébastien CELLIER (Directeur—C.D.)

Bruno NOMINE (Secrétaire de Direction—C.D.l)
Cindy BOUHIER (Secrétaire d'Accueil—C.D.l)
Barbara HULOT (Comptable—C.D.1)
Johann HAREL (Agent de Maintenance — C.D.l.)

« ENFANCE—JEUNESSE—PREVENTION »
Frangois GARCIA (Coordinateur—C.D.l)

Claire GUILLAUD (Educatrice de Prévention—C.D.l)
Thomas PERTUS (Animateur Jeunes—C.D.l.)

Nadine DESCHAMPS (Animatrice Enfance—C.D.i)
Karine CHAINTRIER (Animatrice Enfance—C.D.l)
Matthieu LESOBRE (Animateur Enfance—CDlI)

Julie BARITEAU (Aide Animatrice -C.D.1)
Clément DECUBBER (Aide Animateur - C.D.1.)

Klara EPAUD (Service Civique) \

« ADULTES—FAMILLES»

Emmanuel GARCIA (Coordinateur—C.D.l)

g

Eloise LUCOT (Animatrice-Formatrice Aduites —C.D.l)
Wilfried JOLIVET (Animateur Adultes —C.D.D)
(Remplacement Eloise pendant congé maternité)

Mélissa DUCROZET (Animatrice Formatrice—C.D.1.1.)

Pascal BAZIN (Animateur F.S.—C.D.l)

Nathalie MAN (Animatrice Bus France Services—C.D.l)
Corinne CHARRIER (Animatrice Bus France Services—C.D.l)
Florent MARILLIER (Animateur Bus France Services—C.D.D)

(Remplacement Corinne pendant arrét maladie)
Dominique LAURENT (Animateur Gym — C.D.l.})
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