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RAPPORT MORAL 

 

Au nom du Conseil d'Administration je vous souhaite la bienvenue et vous remercie pour votre 
présence. 
 
Dans un contexte géopolitique bouleversé où les droits fondamentaux sont remis en cause 
voire bafoués, il est essentiel de rappeler notre attachement aux valeurs fondatrices des 
Centres Sociaux qui régissent nos activités, et qui sont la dignité humaine, la solidarité et la 
démocratie. 
L'année 2024 s'est déroulée sous de meilleurs auspices et dans un climat apaisé. 
L'arrivée de Franck RICHÉ notre nouveau directeur y a largement contribué. 
Lors de l'AG précédente nous vous avions informés des difficultés financières traversées par 
le CAP. La nouvelle classification des salaires, l'augmentation de la masse salariale liée au 
surplus d'activité, l'inflation en étaient les principales causes. 
Et même si notre trésorerie nous permettait d'y faire face temporairement, nous étions 
amenés à revoir notre mode de fonctionnement. 
Et c'est pourquoi une participation financière des adhérents avait été sollicitée. Pour autant 
l'effort demandé restait raisonnable. 
Alors c'est vrai, cela bouscule les habitudes et passer de la totale gratuité à une contribution 
a suscité des questionnements et même quelques oppositions.  
À l'heure où les dotations de l'État se réduisent en impactant de fait le montant des 
subventions accordées par nos partenaires qui au mieux stagnent, voire diminuent, faire 
preuve d'un comportement attentiste eût été contreproductif et coupable si rien n'était 
envisagé. 
Que chacun comprenne bien que sans mesures c'est la pérennité du CAP qui est menacée et 
ses conséquences pour les habitants et les salariés. 
 
Toutes les marges d'économies ont été recherchées et seront mises en place pour la plupart 
début 2025 : réorganisation administrative, augmentation des tarifs, diminution du salaire des 
vacataires, participation financière des adhérents aux ateliers, réajustement participation des 
communes. 
 
L'équipe salariée reste stable même si l'organigramme a été modifié. Le poste de secrétaire 
de direction a été remplacé par un poste de secrétaire assuré par Cindy BOUHIER 
(recrutement interne) et le poste de chargée d'accueil par un mi-temps occupé par Marjorie 
FERRARI (recrutement externe). La comptable, en arrêt maladie, a été remplacée par Caroline 
KAYA en contrat à durée déterminée, dès le mois de septembre. 
On notera aussi la réorganisation des France Services. L'audit réalisé dans les 2 France Services 
nous impose la présence conjointe de 2 conseillers. Pour répondre à l'obligation de se mettre 
en conformité avec le cahier des charges, nous avons donc recruté une salariée à temps 
partiel, Clara PILET, et revu l'organisation des dessertes. 
 
Toute cette énergie dépensée dans la recherche de solutions ! 
 
La mission générale d'un Centre Social ne résume pas qu'à cela. 
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Le CAP est resté un lieu d'accueil, d'écoute, d'échanges, d'activités, de projets et de services 
et nous n'avons pas failli. 
 
Tout cela sera détaillé dans le rapport d'activités. 
 
Pour ce faire, nous avons pu compter sur une équipe salariée engagée, motivée, débordante 
d'idées, un grand merci à tous. 
Et n'oublions pas les bénévoles qui donnent de leur temps et dont les compétences 
enrichissent les activités. 
Merci aux partenaires, pour leur soutien, sans lesquels rien ne serait possible, tout en 
regrettant même si nous le comprenons le gel de certaines subventions. 
 
Merci pour votre attention. 
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RAPPORT FINANCIER 

 

Le résultat final de l’exercice 2024 est un de - 46 747 € nettement moins important que dans 

le prévisionnel (-83 000 €). En 2023 il était de -41 672 €. 

Cette année a vu l’application de la nouvelle grille de classification pour les salaires, prévue 

par la convention collective, par les partenaires sociaux, sans financement supplémentaire. 

 

LES PRODUITS : 

Ils sont en hausse de 56 600 € grâce aux subventions d’exploitation principalement. 

Cette augmentation s’explique par :  

- PS inclusion autour de + 33 000 € concernant le développement de l’accueil des enfants 

en situation de handicap, 

- France Services + 10 000 € (5 000 € pour Tonnay-Charente et 5 000 € pour l’itinérante), 

- Hausse de la subvention de la commune de Tonnay-Charente de 4 500 €, 

- Le FONJEP (2 aides au poste Handicap et Guid’Asso), 

- Une participation en hausse sur le centre de loisirs. 

En contrepartie les produits exceptionnels ont été moins élevés. 

 

LES CHARGES :   

Elles sont en augmentation de 61 600 €.  

Elles augmentent principalement par les charges de personnel +84 300 € et les taxes qui en 

découlent +13 600 €.  L’application de la nouvelle grille de salaires justifie une hausse de 65 

000 € et le coût de fin des CDD de remplacement représente 17 000 €. 

En contrepartie de la hausse ci-dessus il faut noter une très bonne maîtrise des achats 

(- 13 000 €), des services extérieurs (- 9 700 €), et autres services extérieurs (- 1 700 €) 

représentant une économie globale de 24 400 €. 

 

LA SITUATION FINANCIÈRE : 

L’actif circulant ressort à 471 886 € (diminution des disponibilités) face à un endettement 

(stable) de 140 287 € soit un solde de +331 600 €. 

Ce solde est en diminution de 36 000 € suite aux différents déficits.  

La situation financière reste saine. 
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CONCLUSION : 

La fréquentation plus importante du CAP, la bonne maîtrise des charges, et les subventions 

en hausse, ont permis de limiter le déficit.  

Il faut noter que ce déficit de 46 747 € comprend les dotations aux amortissements pour  

27 390 € ce qui ramène le déficit de trésorerie à 19 357 € qui sera prise sur la trésorerie du 

centre. 

Des mesures financières ont été prises pour réduire les déficits des années futures applicables 

dès 2025 et seront détaillées dans le rapport d’orientation financière.  
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BILAN DES ACTIONS ENFANCE - JEUNESSE 2024 
 

 

ENCADREMENT DU SECTEUR ENFANCE / JEUNESSE 

 

L’
Éq

u
ip

e 

p
er

m
an

en
te

 

• 5 Animateurs à temps plein (dont 1 dédié à l’animation jeunesse) 

• 1 Animateur à temps partiel (Actions enfance et jeunesse) 

• 1 Animateur en Contrat d’Apprentissage (Actions jeunesse - Janvier / Septembre 2024) 

• 1 Éducatrice de prévention 
• 2 Services Civiques autour du handicap (Janvier / Juillet 2024 et Septembre / Décembre 2024) 

• 1 Service Civique autour du numérique et des réseaux sociaux (Septembre / Décembre 2024) 

• 1 Coordinateur de secteur 

Le
s 

va
ca

ta
ir

e
s 

➢ 28 animateurs différents ont renforcé l’encadrement des accueils (mercredis et vacances) 
➢ Environ 1 000 journées de vacation, représentant 82 contrats signés sur l’année 

Le
s 

st
ag

ia
ir

e
s 

p
ra

ti
q

u
e

s 

B
A

FA
 ➢ 12 stagiaires pratiques BAFA ont été accueillis pour leur première expérience de 14 jours 

auprès d’enfants 
➢ 11 stages pratiques BAFA ont été validés 
➢ Cela a représenté 168 journées de stage rémunérées par l’association 

Le
s 

au
tr

e
s 

st
ag

ia
ir

e
s 

 
➢ Tout au long de l’année 20 stagiaires différents ont été accueillis sur le secteur 
➢ Durée de 5 à 40 jours de stage selon les profils 
➢ Stagiaires MFR / 3ème collège / Reconversion professionnelle / Mise en situation 

professionnelle / France Travail… 
➢ Cela a représenté 300 journées de stage d’accueil sur le secteur  

 

B
én

év
o

le
s 

 
➢ 17 bénévoles se sont relayés auprès de l’équipe d’animation pour participer 

régulièrement aux séances des accueils périscolaires et du CLAS (Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité) auprès des enfants et des adolescents 
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I. ACTIONS ENFANCE 2024 - 3 / 10 ans 

 

 

 

 

 

  

 
2019 2021 2021 2022 2023 2024 

Nombre total d’enfants 433 390 413 433 465 469 

Nombre de familles  298 314 321 351 351 

Nombre de filles 198 175 180 196 219 229 

Nombre de garçons 235 215 233 237 246 240 

Nombre d’enfants Tonnay-Charente 335 323 327 355 387 406 

Nombre d’enfants 

hors Tonnay-

Charente 

Cabariot 6 1 4 5 7 7 

St Hippolyte 7 7 11 8 9 12 

Lussant 11 14 19 19 16 18 

Muron 7 7 6 9 6 1 

St Coutant 4 5 3 1 2 2 

Moragne 5 4 4 0 6 2 

Genouillé 2 1 4 2 2 0 

Autres communes 56 28 35 34 30 21 

Enfants – 6 ans 103 126 154 169 243 256 

Enfants + 6 ans 330 264 259 264 222 213 

Enfants par QF 

QF 1 36 28 40 28 37 40 

QF 2 8 11 9 17 8 15 

QF 3 58 45 53 67 54 52 

QF 4     65 57 

QF 5     298 301 

RG 428 301 308 317 0  

Autres (MSA…) 5 5 3 4 3 2 
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I. 1. Accueil de Loisirs (3 / 10 ans) - Mercredis / Vacances 
 

O
b

je
ct

if
s 

• Proposer des activités de création et d’expérimentation ludiques, variées et enrichissantes 

• Favoriser la pratique de jeux collectifs, individuels et spontanés 

• Favoriser la pratique, la découverte et l’expérimentation d’activités et de jeux d’expression 

• Favoriser l’ouverture culturelle et la pratique d’activités nouvelles 

• Privilégier des situations, des lieux, des fonctionnements, des attitudes, favorisant le bien-être et 
l’émancipation des enfants 

• Favoriser l’apprentissage de la vie en collectivité en travaillant sur le cadre, les règles, les devoirs, 
le respect, l’écoute et la coopération 

• Tenir compte de l’âge, des besoins, du rythme et des envies des enfants dans l’organisation et la 
programmation des activités 

• Permettre aux enfants de prendre des initiatives, des responsabilités et d’être plus autonomes 

• Accueillir avec bienveillance, informer, sécuriser, sensibiliser, investir, soulager et rechercher 
l’implication des parents 

• Permettre l’accueil et l’inclusion d’enfants en situation de handicap au sein de nos accueils 

St
at

is
ti

q
u

es
 

 

 

- Nombre d’inscrits sur l’année  
- Nombre de filles  
- Nombre de garçons  
- Moyenne de fréquentation mercredis 
- Moyenne de fréquentation vacances  
- Nombre de présences totales  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

397 

173 

224 

92.15 

74.86 

8 074 

352 

154 

198 

78.50 

69.71 

5 997 

401 

171 

230 

97. 85 

85. 36 

8 395 

416 

187 

229 

105. 30 

88.22 

8 893 

435 

203 

232 

108. 68 

98.32 

10 215 

435 

212 

223 

111. 05 

95. 26 

10 270 

Renfort d’encadrement :  

Chaque mercredi 4 à 5 vacataires travaillent 

avec l’équipe permanente pour assurer 

l’accueil et l’animation des différents groupes.  

Lors des vacances scolaires, le nombre de 

vacataires, selon les périodes, varie de 4 à 10 

animateurs complémentaires aux permanents 

du centre. 

Lieux d’accueil des groupes :  

Les enfants par tranches d’âges sont répartis  

dans différents bâtiments de la commune : 

o École Maternelle Archiac (3/ 5 ans) 
o CAP (6/7 ans) 
o Centre Richard (8 /10 ans) 
o Local Jeunes (11/14 ans) 
o La salle voûtée (Tous les groupes,  

de manière ponctuelle) 

Gestion des inscriptions :  

Les inscriptions se font via internet  

(sur des périodes précises). Néanmoins, 

pour les familles en difficulté avec le 

numérique, un accueil est toujours 

possible au siège de l’association. 

 

Communication sur nos activités :  

Nous poursuivons nos efforts d’information 

auprès des familles pour une meilleure 

communication sur nos actions (Site internet, 

page Facebook, mails…). 
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Précisions 

sur l’accueil 

des 

mercredis et 

les vacances 

 
➢ Capacités d’accueil : La fréquentation sur le Centre de Loisirs est importante. La 

demande des familles pour les mercredis et les vacances est croissante, nous ne 
pouvons pas répondre à toutes les sollicitations. Sur plusieurs périodes et sur certains 
groupes, nous avons des listes d’attente auxquelles nous ne pouvons pas répondre. 
 

o Groupe des 3 / 5 ans : 40 places 
o Groupe des 6 / 7 ans : De 24 à 36 places selon les périodes 
o Groupe des 8 / 10 ans : De 32 à 48 places selon les périodes 
o Groupe des 11 / 14 ans : De 16 à 36 places selon les périodes et les sorties 

 

➢ Dispositif handicap : Il est toujours bien sollicité et repéré par les familles et les 
partenaires. Il répond vraiment à une attente de certains parents. 

      

         En lien avec l’annexe IME implantée dans nos locaux (UNAPEI 17), nous avons        

renforcé l’inclusion des enfants de cette antenne de manière plus régulière au sein de 

nos accueils chaque mercredi (septembre / décembre 2024), ainsi que lors des 

périodes de vacances scolaires. 

 

➢ Activités éducatives : Tout au long de l’année les équipes ont travaillé sur de multiples 
thèmes et supports d’activités pour développer des projets d’animation variés et 
adaptés aux tranches d’âges. Souvent, les enfants ont été associés à la programmation 
des plannings en proposant des idées d’ateliers, de jeux, de sorties et d’activités. 
 

➢ Nous proposons aux groupes de multiples sorties, visites, découvertes du patrimoine, 
activités culturelles… pour agrémenter nos programmes et permettre à tous d’accéder 
à des pratiques nouvelles et de sortir de la commune. 
 

➢ Liens et échanges avec les partenaires : Régulièrement, nous travaillons aussi avec des 
associations locales et partenaires du territoire pour diversifier les animations auprès 
des publics : Multiples associations sportives, Les Échardrits, l’Ecole de Musique et de 
Danse, A Dos de Libellule…  

 

➢ Poursuite des coopérations avec : 
 

o L’association LIRE ET FAIRE LIRE : Plusieurs bénévoles viennent raconter des 
histoires et des contes aux enfants lors des accueils des mercredis 

 

o Le lieu de vie résidence LES RÉSIDENTIELS de la commune autour d’échanges 
intergénérationnels : Une douzaine de rendez-vous dans l’année, avec une 
programmation co-construite en amont qui concerne l’ensemble des groupes 
(Ateliers, jeux et activités communs entre des séniors et les enfants). 
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Précisions 

sur l’accueil 

des 

mercredis et 

les vacances 

 

➢ De nombreux espaces à notre disposition : Nous bénéficions sur la commune des 
accès primordiaux aux structures sportives (gymnases, piscine), cour des 
établissements scolaires, parcs et bois qui nous permettent de proposer des 
animations multiples (en petits ou grands groupes) répondant aux besoins du Centre 
de Loisirs. 
 

➢ Un travail administratif primordial : La gestion des inscriptions, des règlements et des 
présences est opérée par la secrétaire d’accueil de l’association qui assure cette lourde 
et importante tâche primordiale dans la gestion de notre accueil. Cette mission 
déléguée est une plus-value dans notre organisation et permet d’être très réactif vis-
à-vis des demandes des familles et en lien constant pour le partage des informations. 

 

➢ Implication dans les dispositifs de politique Enfance / Jeunesse du territoire : 
Participation aux travaux en lien avec la commune, la communauté d’agglomération 
ROCHEFORT OCÉAN et de nombreux partenaires du secteur, autour : 

 

o De la mise en œuvre des orientations de la CTG (Convention 
Territoriale Globale) 

o Du renouvellement du PEDT (Projet ÉDucatif de Territoire labellisé 
« Plan Mercredi ») 

o Collectif Jeunesse de la CARO 
o Collectif enfance et Réseau Jeunes de la Fédération Départementale 

des Centres Sociaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Travaux sur le cadre éducatif de nos actions :  

En 2024, l’équipe permanente s’est attelée à un 

travail de remise à jour et de complétude du projet 

pédagogique des actions du secteur Enfance / 

Jeunesse / Prévention. 

Cadre des actions du CAP ADOS :  

En complément du projet pédagogique du secteur, l’équipe a également 

créé un document de référence spécifiquement en lien avec les actions 

jeunes : Cadre, objectifs, consignes… 

Ceci dans le but d’avoir une base commune pour l’ensemble des 

animateurs qui interviennent sur cette tranche d’âges. 



14 
 

Accueil de Loisirs (3 / 10 ans) - Mercredis / Vacances 
Quelques chiffres clés 

 

 

 

 

 

  

FRÉQUENTATIONS 

DU CENTRE DE LOISIRS 

Nombre de  

jours de fonctionnement 

2020 2021 2022 2023 2024 

Mercredis  24 34 36 37 35 

Vacances hiver 10 10 10 10 10 

Vacances printemps 0 0 9 9 10 

Juillet 19 17 15 14 20 

Août 20 23 22 23 18 

Vacances automne 10 9 9 9 9 

TOTAL 83 93 101 102 102 

FRÉQUENTATIONS 

DU CENTRE DE LOISIRS 

Nombre  

de présences 

2020 2021 2022 2023 2024 

Mercredis  1 884 3 327 3 818 4 021 3 887 

Vacances hiver 768 826 920 1 025 1 013 

Vacances printemps 0 0 929 800 942 

Juillet 1 559 1 737 1 497 1 734 2 136 

Août 1 000 1 582 1 614 1 722 1 359 

Vacances automne 786 923 774 913 928 

TOTAL 5 997 8 395 9 552 10 215 10 265 

FRÉQUENTATIONS 

DU CENTRE DE LOISIRS 

Moyenne 

par jour 

2020 2021 2022 2023 2024 

Mercredis 78.50 97.85 105.30 108. 68 111. 05 

Vacances hiver 76.80 82.60 92 102. 50 101. 30 

Vacances printemps 0 0 103.22 88. 89 94. 20 

Juillet 82.05 102.18 99.80 123. 86 106. 80 

Août 50 68.78 73.36 74. 87 75. 50 

Vacances automne 78.60 102.56 86 101. 44 103. 10 

TOTAL 72.25 90.27 93.61 100. 15 100. 63 
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Objectifs 

Vis-à-vis de l'enfant :  

• Un temps de soutien aux leçons avec :   
- un cadre de travail convivial et aménagé  
- une aide à l'organisation et à la réalisation des leçons 
- une mise en situation favorisant l'entraide entre les enfants 
- un accompagnement, un encouragement et une valorisation des enfants vis-à-vis de 

leur travail scolaire 
 

• Plus globalement sur l'accueil avec : 
- une écoute : prise en compte du rythme, de la fatigue, des besoins et des envies des 

enfants en lien avec les demandes des parents  
- une différenciation des espaces d'activités et des espaces devoirs 
- une proposition d'activités ludiques libres et/ou structurées 

 

Vis-à-vis de la famille : 

- Créer du lien entre l'enfant et les parents à travers le travail scolaire 
- Etre un relais entre la famille et l'école  
- Soutenir les familles qui ont le sentiment de ne pas y arriver avec leurs enfants, qui 

doutent de leurs capacités 
 

St
at

is
ti

q
u

e
s 

 

 

- Nombre d’inscrits sur l’année 
- Moyenne de fréquentation par soirée 
- Nombre de présences totales  
- Nombre de soirées d’accueil 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

79 

27.49 

3 601 

131 

 

79 

23.03 

2 050 

89 

82 

27.64 

3 565 

129 

81 

25.15 

3 370 

134 

 

89 

26. 44 

3 596 

136 

 

92 

32. 13 

4 274 

133 

Points de 

repères sur 

2024 

▪ 17 bénévoles interviennent à tour de rôle sur les soirées auprès de l’équipe d’animateurs 
pour soutenir les enfants sur le temps de cette action, consacré aux devoirs (participation 
entre 3 et 1 fois par semaine selon les personnes). 
 

▪ Deux réunions avec les bénévoles ont été réalisées durant l’année : Travail sur le rôle des 
bénévoles, précisions sur les objectifs de l’action et l’organisation attendue, adaptation 
aux demandes des bénévoles, rappels des consignes vis-à-vis des enfants et des familles, 
temps d’échanges conviviaux… 

 

▪ Fréquentation en hausse et également les vendredis soir (sans devoirs). 
 

▪ Pour les soirées des vendredis, nous avons supprimé le temps d’aide aux devoirs pour 
proposer davantage de jeux et d’activités éducatives. 

 

Perspectives 

2025 

 

 

➢ Continuité de l’accueil dans les mêmes conditions 
➢ Renforcer les liens et les échanges avec les bénévoles 
➢ Trouver de nouveaux bénévoles (renouvellement) 
➢ Organiser un sondage de satisfaction / propositions pour les familles 
 

 

I. 2. Accueil après l’école (6 / 11 ans) 
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I. 3. Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS)  

Session entre Octobre 2023 / Juin 2024 
           

Objectifs 

généraux  

de l’action 

Par des stratégies diversifiées, le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité vise à : 

• Permettre aux enfants et aux jeunes d’être accompagnés, hors de l’école et en dehors 

du temps scolaire par un tiers, différent du parent ou de l’enseignant 

• Accompagner et soutenir les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et faciliter 

leurs relations avec l’école et le collège 

• Aider les enfants et les jeunes à acquérir des méthodes et des approches facilitant l’accès 

aux savoirs 

• Élargir les centres d’intérêt des enfants et des adolescents, promouvoir leur 

apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales 

et économiques de la ville ou de l’environnement proche 

• Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie et leur capacité de vie collective, 

notamment par la pratique de l’entraide et l’encouragement du tutorat entre les jeunes 

 

Objectifs plus 

opérationnels 

 

• Découvrir et utiliser des approches susceptibles de faciliter l’accès aux savoirs 
(jeux, ateliers, expériences, visites, rencontres, projets...) 

• Élargir les centres d’intérêts des enfants (travail à partir de thèmes en lien avec 
l'école ou le collège, avec de nouvelles connaissances...) 

• Valoriser leurs acquis / Partir de leurs compétences et de leurs intérêts 

• Travailler sur des micros – projets / Des actions collectives 

• Aider les enfants à acquérir de la méthodologie pour leurs apprentissages, leur 
mise au travail, leur investissement 

• Travailler sur la concentration et l’écoute 

• Travailler sur la mémorisation / L’expression (la voix, le corps, le langage) 

• Apprendre à canaliser son énergie / S’ouvrir aux autres 

• Encourager l’envie d’apprendre et le plaisir de découvrir à partir d’activités 
détournées et ludiques 

• Faciliter l’intégration des enfants dans le cadre scolaire (confiance, expression, 
respect…) 

• Soutenir et accompagner les apprentissages scolaires (CM 2 / Collégiens) et 
faciliter l'intégration en 6ème (méthodologie de travail) 

• Proposer des accueils cadrés pour favoriser le respect et la vie en groupe 
(travailler sur la sociabilité / la prise en compte des autres)   
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Points de 

repères 

2023 / 2024 

 

 

➢ Nous avons eu l’habilitation pour 2 dispositifs : 
 Un accueil pour les CP / CE 1 
 Un accueil pour les collégiens 

Partenaires 

du dispositif 

 

➢ Caisse d’Allocations Familiales de la Charente-Maritime 
➢ Mairie de Tonnay-Charente 
➢ Établissements scolaires de la ville (primaire et secondaire) 
➢ Bénévoles 

 

Orientation 

des élèves 

 

➢ Plusieurs possibilités permettent aux enfants et aux jeunes de bénéficier du dispositif : 
 Via les enseignants (après une période d’observation) 
 Via l’Éducatrice de Prévention de l’association (pour les collégiens) 
 Via les animateurs de l’équipe Enfance - Jeunesse (suite à des observations sur 

les activités courantes de la structure) 
 Via la demande des familles (besoin de soutien et de relais) 

 

Liens  

avec les 

familles 

 

➢ Les liens avec les familles sont réguliers et opérés de manière diversifiée : 
 Prise de contact individuel par téléphone au début de la mise en place  
 Réunion d’information et de sensibilisation à l’action  
 Temps de rencontres formalisés lors du déroulement de l’action (deux fois dans 

l’année) 
 Implication des familles sur certaines activités ou sorties proposées lors des 

cycles d’activités 
 Temps de bilan par téléphone (Fiche navette) 
 Échanges en fin de séance 
 À la demande des parents 
 Temps de valorisation à la fin de l’année scolaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'action CLAS est bien 

ancrée sur la commune 

et reconnue par les 

partenaires (Mairie, 

écoles…). 

 

Le partenariat avec les 

établissements scolaires primaire et 

secondaire est très satisfaisant 

(orientations, suivi, liens avec les 

enseignants, relais avec les familles, 

promotion des dispositifs...). 

 

Adaptation de notre fonctionnement 

en lien avec l'attente des familles et 

des jeunes collégiens par rapport aux 

"devoirs à faire" et être en phase avec 

la Charte du dispositif CLAS. 

 

Les familles accordent facilement 

confiance aux personnels qui 

encadrent les accueils, les 

accompagnements et les activités. 

 

Nous nous attachons à 

créer des temps d'activités 

variés, ludiques et en lien 

avec les idées et les envies 

des enfants 

 

Pour les adolescents, nous 

"jonglons" avec un travail 

scolaire (temps limité) et des 

activités sportives, micro - 

projets et jeux éducatifs. 
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 Notre éducatrice de prévention fait le "pivot" autour des orientations de certains jeunes sur le 
CLAS ADOS (collège / familles / jeunes / dispositif). 
 

 L’implication de bénévoles sur le CLAS ADOS est importante. Elle permet de consacrer du 
temps plus individualisé avec les jeunes, de réduire les temps d’attente et de pouvoir étoffer 
l’offre des activités / jeux après le temps consacré aux devoirs 
 

 Les retours des parents sont globalement très positifs sur les effets des actions : Participation 
en classe, posture de l’élève, canalisation de l'énergie, implication dans les activités scolaires, 
comportement en classe et avec autrui, implication dans les activités proposées... Bien 
entendu, il y a quelques écueils et quelques enfants / jeunes pour lesquels les "effets" sont 
moins marqués (école et maison).  
 

 Le projet, pour le cycle élémentaire, est propice à de multiples activités, apprentissages, 
expérimentations et découvertes en lien avec le thème défini. 
 

 Nous constatons que les séances "en option - non obligatoires" sont faiblement fréquentées 
car les parents ne souhaitent pas que leurs enfants fassent trop d'accueil sur une même 
semaine. 

Organisation  

des  

accueils 

CP / CE 1 COLLÈGE 

 

Jours 

 

Jeudi : Obligatoire 

 Vendredi : En option 

Lundi / Mardi / Jeudi : 

Au choix 

 

Horaires 

 

16 h 15 / 18 h 30 16 h 30 / 18 h 30 

 

Encadrement 

 

2 Animateurs 

1 Service Civique 

1 Bénévole 

2 Animateurs 

4 Bénévoles 

1 Éducatrice de Prévention 

 

Espaces utilisés 

 

Salle voûtée CAP ADOS 

 

Effectif bénéficiaires 

 

13 15 

Nombre  

de familles 

concernées 

13 15 

Nombre de  

semaines de  

fonctionnement 

24 32 

Nombre  

de  

séances 

48 64 

Nombre  

de  

présences 

430 900 
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Objectifs 

Permettre à des enfants demi-pensionnaires de vivre plus agréablement et en 

plus grande sécurité ce temps méridien par : 

   - une participation (s'ils le souhaitent) à des activités diversifiées 
   - une découverte de nouvelles activités 
   - un défoulement et une détente au travers d'activités ludiques, sportives… 
   - une pratique d'activités par petits groupes 
   - une prise en compte des rythmes et envies des enfants 

 

 

 

 

 

Points de repères 

pour  2024 

 

o Chaque jour de la semaine d’école, entre 3 et 5 animateurs du CAP 
interviennent en lien avec les équipes de la ville. 
 

o L’équipe du CAP gère principalement l’espace derrière l’école. 
 

o Les activités se déroulent essentiellement à l’extérieur. Les équipes 
mettent à disposition du matériel (jeux, ballons, livres…) que les enfants 
exploitent de manière autonome.  
 

o Nous avons étoffé les propositions d’activités et de matériel à disposition 
pour ces animations : Coin lecture en plein air, jeux de plage, pétanque, 
jeux en bois, musique, jeux de raquettes… 
 

o Les espaces sportifs (foot / basket) sont très demandés et nécessitent un 
encadrement plus rapproché. À la demande des enfants ou selon les 
propositions de l’équipe, des jeux collectifs sont animés. 
 

o La gestion des groupes (par niveau) se fait en fonction de l’organisation 
du service de restauration. Les niveaux « tournent » selon deux créneaux 
sur une même séance (environ 130 enfants par créneaux) . 
 

o Réalisation d’un sondage auprès des élèves demi-pensionnaires pour 
connaitre leurs sentiments et leurs nouvelles propositions autour de cette 
action. 

 

Perspectives  

2025 

 

➢ Poursuivre nos interventions en partenariat avec la ville. 
 

➢ Diversifier l’offre des activités aux enfants, notamment en renforçant 
l’investissement dans du matériel spécifique. 
 

➢ Mise en place d’animations éphémères ponctuelles sur l’année. 
 

➢ En lien avec la commune, voir comment nous pouvons donner une 
suite au sondage réalisé auprès des élèves. 

 

 

 

  

I. 4. Animation de la pause méridienne à l’école Plaisance 
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I. 5. On joue ensemble (Janvier / Juin 2024) 
 

Cette action initiée par les enseignantes de l’école maternelle Plaisance, la psychologue du RASED 

(Réseau d’Aide Spécialisée aux Enfants en Difficulté) et l’enseignante spécialisée dans l’aide à 

dominante relationnelle RASED de Tonnay-Charente, associe le CAP-Centre Social, Nos p’tits Drôles et 

la PMI du secteur. 

 

Les objectifs de ce dispositif sont : 

- Prévenir les difficultés d’apprentissage et d’insertion dans la vie collective 
- Créer un lien et une relation de confiance 
- Mettre en relation familles-écoles-partenaires pour écouter et mieux répondre aux 

besoins des familles 
 

Passerelle entre l’école et la famille, ce temps de rencontre autour des activités ludiques 
permet de tisser des liens entre les différents acteurs de l’éducation d’un enfant, pour lui permettre 
de mieux entrer dans sa vie d’écolier et d’investir les apprentissages. 
 

Ce dispositif permet aux adultes de se rencontrer autrement, de mieux se connaître, de faire 
évoluer les regards des uns et des autres sur l'enfant, mais aussi sur les institutions "école" et "famille", 
pour contribuer ensemble à la réussite de tous. 
 
 

Points de 

repères sur 

2024 

 

➢ Entre janvier et juin 2024, nous avons participé à une vingtaine de temps 
d’animation de cette action. 

➢ Entre deux et neufs familles présentes selon les séances. 
➢ L’action s’est développée sur la seconde maternelle de la commune (Archiac). 
➢ Les membres des équipes Adultes / Familles et Enfance se sont relayés sur les deux 

écoles pour co-animer les séances. 
➢ L’action permet un repérage des professionnels du CAP et est un moyen pour 

communiquer sur les actions et projets du centre 
➢ Certaines familles participantes à ce dispositif ont rejoint les activités Adultes / 

Familles ou les accueils Enfance de l’association 
 

 

Perspectives 

pour 2025 

 

➢ Interventions du CAP mises en sommeil 
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I. 6. Vélocythèque 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1/ Rappels sur le cadre général du projet 

 

En quoi consiste  

le projet 

 

➢ Mise en œuvre d’animations autour de la découverte, la pratique, la 
démonstration, la sécurité et la réparation du vélo 

 

Objectifs en lien 

avec la mise en 

œuvre du projet 

 

 Créer un nouveau temps fort sur le territoire 
 Favoriser la pratique de moyens de déplacements écologiques 
 Proposer une multitude d’activités ou d’ateliers en lien avec l’usage du vélo 

(parcours, rallye, épreuves, démonstration, sécurité, réparations, 
prévention, marquages…) en favorisant les pratiques ludiques 

 Favoriser la mixité sociale et intergénérationnelle 
 

Objectifs 

opérationnels 

du 

projet 

 

➢ Mobiliser les différents secteurs de l’association autour de ce projet 
➢ Mobiliser des partenaires et des parents pour s’impliquer dans la définition 

et l’animation de cette manifestation 
 

 

2/ Organisation du projet 

 

• Juin 2023 : Écriture du pré-projet : Cadre de base 
 

• Septembre 2023 : Présentation et validation du pré-projet par les élus et techniciens de la 
commune de Tonnay-Charente (dans le cadre des actions de PEDT (Projet ÉDucatif du 
Territoire)) 

 

• Octobre 2023 : Lancement du projet et invitation à s’engager dans la mise en œuvre de celui-
ci 
 

• Novembre 2023 : Recherche de financement du projet : CAF 17, Département et État (fonds 
autour de la Sécurité Routière) 
 

• Octobre 2023 à Avril 2024 : 5 réunions de travail rassemblant les différents acteurs pour : 
 

o Redéfinir le cadre du projet à partir de la proposition de base 
o Déterminer les animations pouvant être développées dans le cadre de ce projet 
o Constituer des groupes de travail autonomes pour mettre en œuvre les animations 
o Coordonner l’organisation générale et la communication 
o Rechercher des partenaires pour concrétiser les animations choisies 
o Structurer le budget de l’action en lien avec les projets d’animation choisis par le 

groupe de pilotage 
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3/ Ressources mobilisées pour la mise en œuvre du projet 

 

 Conformément au cadre du projet, nous avons pu mobiliser pour celui-ci de multiples 

ressources : 

 

o Bénévoles :   
▪ Parents et adhérents du Centre Social et habitants de la commune sans être 

adhérents au CAP mais intéressés par le thème du projet 
▪ Jeunes et familles d’autres projets du Centre Social venus soutenir et participer 

aux animations (Gestion d’animations ou des espaces buvettes / restauration) 
 

o Associations du territoire : Vélo pour tous, Fédération des Conseils de Parents 
d'Elèves, Cyclo-Club de Tonnay-Charente, association Au Cœur du Marais 

 

o Structure locale accueillant des personnes âgées : Les Résidentiels 
 

o Collectivités territoriales : Ville de Tonnay-Charente et Communauté d’Agglomération 
Rochefort Océan 

 

o Établissements scolaires : Écoles maternelles et primaire, collège Joliot Curie 
 

o Prestataires : ÉNO CYCLES (Réparation de vélos), COLL’ OR (Initiation et démonstration 
BMX), Compagnie DUODUBA (spectacle familial) 

 

o Salariés du CAP : Réunissant les différents animateurs des secteurs de l’association : 
Adultes-Familles, Enfance-Jeunesse et Prévention 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/ Les animations définies par le groupe de pilotage 

 

 Au fil des réunions et des échanges, les personnes ressources du projet ont défini la mise en 

place des animations en deux parties : 

 

• Une programmation égrenée sur plusieurs semaines entre fin avril et mai 2024 
 

• Un temps fort sur un week-end 
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Ci - après la présentation des animations proposées : 

 
 Initiation / Jeux et balade familiale : 

 

Samedi 

27 

AVRIL 

14 H 30 

17 H 30 

Gratuit 

• Vélo pour tous : 
- Initiation vélo adultes 
- Activités « remise en selle » / Code de la route / Parcours de proximité 

• Inscription préalable nécessaire / 3 créneaux d’une heure x 10 personnes  
Cours de l’école élémentaire Plaisance + petit stade face à l’école 

Samedi 

27 

AVRIL 

14 H 30 

17 H 30 

Gratuit 

• Olympiades à vélo : Jeux / Parcours / Épreuves en famille 

• Inscription préalable nécessaire / Maxi 16 équipes de deux (enfant / adulte) 
 

Cours de l’école élémentaire Plaisance + petit stade face à l’école 

Dimanche 

28 

AVRIL 

14 H 00 

17 H 00 

Gratuit 

• Circuit vélo 30 kms (Avec le club cyclo de TC) : Parcours familles 
                Tour de Tonnay-Charente à vélo 

- 1 boucle 15 kms 
- 1 boucle 30 kms 

• Inscription préalable nécessaire avec positionnement sur la boucle choisie 
Départ : Quai Libération 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Interventions dans les écoles (pauses méridiennes) : 

 

Jeudi 

02 

MAI 

12 H 

13 H 45 

• Animation vélo pause méridienne : École élémentaire Plaisance 
Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo 

Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo 

Vendredi 

03 

MAI 

12 H 

13 H 45 

• Animation vélo pause méridienne : École élémentaire Plaisance 
Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo 

Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo 

Lundi 

06 

MAI 

12 H 

13 H 45 

• Animation vélo pause méridienne : École élémentaire Plaisance 
Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo 

Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo 

Mardi  

07 

MAI 

12 H 

13 H 45 

• Animation vélo pause méridienne : École élémentaire Plaisance  
Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo  

Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo 
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 Interventions périscolaires : 

 

Vendredi 

03 

MAI 

16 H 30 

19 H 00 

• Accueil après l’école (enfants) : Animation vélo 
Petit stade face à l’école élémentaire Plaisance 

Mardi  

07 

MAI 

16 H 30 

19 H 00 

• Accueil après l’école (enfants) : Animation vélo 
Petit stade face à l’école élémentaire Plaisance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Interventions dans les écoles maternelles (temps scolaires) 

 

Lundi 

13 

MAI 

• Intervention maternelle ARCHIAC   

• Intervention maternelle PLAISANCE 

 

Proposition de différents ateliers : 

 

Valise : Vélo en kit à remonter 

Panneaux du code de la route 

Chants 

Jeux / dessins (thème vélo) 

Quizz sécurité routière 

Puzzles vélo 

Créations manuelles 

Atelier pâte à modeler 

Atelier équipements de sécurité 

Mardi 

14 

MAI 

• Intervention maternelle ARCHIAC 
 

Jeudi 

16 

MAI 

• Intervention maternelle ARCHIAC  

• Intervention maternelle PLAISANCE 

Vendredi 

17 

MAI 

• Intervention maternelle ARCHIAC 
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 Intervention en lien avec des personnes âgées 

 

Mercredi 

15 

MAI 

14 H 30 

17 H 30 

DÉFI 3 H 00 à vélo NON – STOP :  
 

• Centre de Loisirs : 8 / 10 ans = Animation avec et chez les 
Résidentiels = Boucle non-stop + Accueil des parents sur 
place le soir (17 h 30 / 18 h 30) 

• Animation ouverte aux extérieurs (adultes / enfants et 
jeunes) 

• Pot d’accueil et de remerciement à prévoir à la fin du défi 

• Inscription possible à l’avance pour les extérieurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Balade familiale : 

 

Dimanche 

19 

MAI 

14 H 00 

17 H 00 

Gratuit 

• Circuit vélo 30 kms (Avec le club cyclo de TC) : Tour de Tonnay-Charente à vélo 
                Parcours familles + public ADOS 

- 1 boucle 15 kms 
- 1 boucle 30 kms 

• Inscription préalable nécessaire avec positionnement sur la boucle choisie 
Départ : Quai Libération 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 Vélo nature : 

 

Dimanche 

26 

MAI 

10 H 00 

17 H 00 

Gratuit 

• Balade nature à vélo 

• 15 personnes maxi 

• Pour les + de 8 ans 

• Pique à prévoir par les inscrits 

• Inscription préalable nécessaire 
Départ : Quai Libération 

 

 

 Défi : « On vient à l’école à vélo » : 

 

Lundi 

27 

MAI 

7 H 00 

9 H 00 

Café accueil = Maternelle ARCHIAC 

Installation devant l’établissement sur l’espace public 

Mardi 

28 

MAI 

7 H 00 

9 H 00 

Café accueil = Maternelle PLAISANCE 

Installation devant l’établissement sur l’espace public 

Jeudi 

30 

MAI 

7 H 00 

9 H 00 

Café accueil = École élémentaire PLAISANCE 

Installation devant l’établissement sur l’espace public 

Vendredi 

31 

MAI 

7 H 30 

9 H 00 

Café accueil = Collège 

Installation devant l’établissement sur l’espace public 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Animations du temps fort : 

 

Samedi 

01 

JUIN 

14 H 30 

 

23 H 00 

Atelier marquage de vélo 

Atelier je fais réparer mon vélo 

Atelier auto-contrôle / Points à vérifier 

Bourses / Ventes / Échanges (Thème vélo) 

Atelier et parcours Prévention Routière 

Atelier customisation / déco : Casques, vélos, roues 

Parcours ludiques cycles et engins roulants 

Vélolympiades 

Démonstration / Initiation BMX 

Spectacle enfants / parents 

Pique-nique partagé 

Parade nocturne illuminée 

Jardin des Capucins 

Dimanche 

02 

JUIN 

Départ 

9 H 30 

RALLYE 

VÉLO 

• Départ du Jardin des Capucins 

• Environ 20 kms de parcours 

• Plusieurs étapes / énigmes / jeux 

• Pique – nique collectif partagé 
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28 
 

 

5/ Fréquentation tout au long des animations 

 

1 Atelier apprentissage vélo Annulé : Météo / Manque d’inscrits 

2 Vélolympiades Annulées : Météo / Manque d’inscrits 

3 Boucle à vélo sur la commune (N°1) 17 participants 

4 Interventions pauses méridiennes X 4 séances 80 participants 

5 Défi 3 h 00 à vélo avec les personnes âgées 50 participants (enfants, ados et séniors) 

6 Animations périscolaires X 2 séances 25 participants 

7 Interventions dans les écoles maternelles X 6 séances 80 participants 

8 Boucle à vélo sur la commune (N°2) 30 participants 

9 Balade nature à vélo Annulée : Manque d’inscrits 

10 Défi « On vient à l’école à vélo » 132 participants 

11 Fête du vélo (12 propositions d’activités ou 

animations) 

250 participants 

12 Rallye vélo 30 participants 

TOTAL 694 participants 

 

➔ 32 propositions d’ateliers et d’animations ont été proposées dans le cadre du projet 
 

➔ 29 ont été réalisées 
 

➔ Lors de la Fête du Vélo (samedi 1er juin) : 
 

o Atelier qui n’a pas fait le plein d’inscription : 
▪ Auto-contrôle des vélos 

 

o Fréquentation faible sur : 
▪ La bourse aux vélos 
▪ Les vélolympiades 
▪ Le repas partagé 
▪ La parade nocturne illuminée 

 

➔ 30 bénévoles ont concouru à l’animation des multiples propositions (membres du Cyclo-Club 
de Tonnay-Charente, membres de l’association Vélo Pour Tous, personnes ressources pour le 
Rallye Vélo, animateurs des ateliers Prévention Routière, auto-contrôle des vélos, atelier déco 
des casques et des vélos, parcours ludique avec les cycles, interventions dans les écoles 
maternelles, gestion des espaces buvette et restauration, tenue de Bourse aux Vélos…) 
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6/ Évaluation des objectifs du projet 

 

Objectifs 
Niveau de réussite 

 

 2 3 5  6 7 8 9 ☺ 

Créer un nouveau 

temps fort sur le 

territoire 

           

Commentaires 

Vélocythèque était une première sur le territoire. 

Très rapidement et facilement le thème du projet a été porteur d’engagements et de volontaires 

pour sa mise en œuvre. 

Certaines animations n’ont pas pu se réaliser faute de participants ou en raison de la météo. 

La Fête du Vélo le 1er juin, aurait pu accueillir plus de participants sur certains ateliers. 

 

Favoriser la pratique 

de moyens  

de  

déplacement 

écologiques 

 

           

Commentaires 

Tout au long des animations et des interventions auprès des différents publics, nous avons insisté 

sur cette notion de « déplacements doux » notamment pour les trajets de proximité (commune) 

en précisant les intérêts sur les aspects écologiques, pour la santé et le bien-être ainsi que pour 

faire évoluer les manières de se déplacer au quotidien. 

 

Proposer une 

multitude d’activités 

ou d’ateliers en lien 

avec l’usage du vélo 

 

           

Commentaires 

De par le nombre et la diversité des animations proposées, le projet a concouru à valoriser la 

pratique du vélo. 

Plusieurs thématiques ont été abordées lors des activités : Usage et maniabilité, sécurité routière 

et équipements de protection, entretien, contrôle et réparation de son matériel, pratiques 

ludiques et valorisation de ce moyen de transport… 

 

 

Favoriser la mixité 

sociale et 

intergénérationnelle 

 

 

           

 

Commentaires 

 

Le travail inter-secteurs du CAP autour de ce projet, ainsi que les alliances avec les multiples 

partenaires (associations, établissements scolaires, structures pour personnes âgées…) nous a 

permis de toucher des publics très différents au gré des animations. 

Enfants, adolescents, parents, séniors, adhérents du CAP et non adhérents, public nouveau de 

tout horizon ont rejoint les propositions de la programmation. 

A travers différents ateliers ou sorties, les publics se sont croisés (anciens et plus jeunes, parents 

et enfants) pour pratiquer ensemble des jeux, ateliers, olympiades, initiations et sorties. 
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I. 7. Créatif Festival 
 

Objectifs 

 

➢ Participer à l’animation du territoire en proposant un événement local pour 
l’enfance et la jeunesse, tout en y associant les familles 
 

➢ Proposer au public accueilli la découverte et la pratique de différentes 
activités de créations manuelles, activités culinaires, activités d’expression ou 
activités sportives 

 

➢ Faire vivre aux enfants et aux jeunes différentes expériences favorisant la 
découverte et la maitrise de multiples acquisitions techniques, artistiques ou 
motrices en lien avec leurs parents 

 

➢ Favoriser les échanges et les coopérations autour des activités proposées 
qu’elles soient individuelles ou collectives 

 

➢ Favoriser au travers de différents ateliers les échanges enfants / parents 
 

➢ Créer des partenariats autour d’un projet collectif 
 

Descriptif 

 

➢ 3 jours d’animation : Du vendredi en fin d’après – midi au dimanche 
➢ Une quarantaine d’ateliers proposés sur la période : 
➢ Entre 5 et 20 places par atelier : Enfants / Jeunes de 2 à 14 ans et leurs parents 
➢ La totalité des ateliers seront accessibles aux parents accompagnés de leurs 

enfants 
➢ Pratiques proposées : 

o Activités manuelles : Bricolage, décorations de Noël, couture, bijoux, 
scrapbooking, fabrication de jeux… 

o Activités autour de sensibilisation à l’environnement : Activités à 
base d’éléments naturels… 

o Ateliers autour du dessin : BD, mangas, caricatures… 
o Ateliers d’expression : Danses country, danses folkloriques, chorale 

éphémère… 
o Créations culinaires 
o Atelier autour des mots et des jeux vidéo et de l’informatique 
o … 
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I. 8. DISPOSITIF HANDICAP 
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I. 8. Dispositif Handicap 
 

Points de repères sur le dispositif au CAP – Centre Social de TONNAY - CHARENTE 

 

➢ Démarrage : Septembre 2015 / Dix années d’expérience 
 

➢ Un partenariat et une coopération avec des structures médico-sociales et les partenaires 
locaux 

 

➢ La mise en place d’une coordination en interne du dispositif / La formation des personnels 
permanents de l’association sur les handicaps 

 

➢ L’établissement d’une procédure d’accueil pour répondre à la demande des familles ou des 
structures médico-sociales 

 

➢ L’accompagnement et l’implication des familles dans l’organisation de la venue de leurs 
enfants sur le centre 

 

➢ Le renforcement de l’encadrement sur les actions du CAP si cela est nécessaire, selon les 
besoins, pour le confort et l’accompagnement des enfants ou des jeunes accueillis : 

o Vacataires complémentaires lors des accueils 
o Service civique (permanent) 
o Personnels de structures médico-sociales (Accompagnement / Observations) 

 

➢ Selon les situations, rapprochement et coopération avec des éducateurs(trices) des 
structures médico-sociales pour accompagner les familles et les enfants dans la venue aux 
accueils du CAP 

 

➢ Travail sur la mise en œuvre d’outils de communication, de supports sensoriels et 
d’adaptation d’activités 

 

➢ Un encadrement des enfants et jeunes partagé entre des animateurs confirmés et des 
novices 

 

➢ Investissement régulier dans du matériel ou des outils pour faciliter l’adaptation et 
l’inclusion du public handicapé dans nos accueils 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires de parent : 

« Le passage chez les ados pour ma fille s’est très bien passé. Je sais que vous 

aviez préparé le groupe de son arrivée. Il n’y a jamais eu de regard négatif des 

autres enfants qui la connaissent bien. Depuis les nombreuses années qu’elle 

vient, je reste satisfaite de l’accueil et l’accompagnement. Elle est très joyeuse 

de venir au centre et elle gagne en maturité. Je suis très sereine quand je la 

dépose. Cela me permet de faire autre chose et me donne des temps de répit 

très important pour ma vie familiale… » 

Maman de L. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 
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Objectifs du dispositif handicap 

Permettre à des mineurs en situation de handicap d’accéder 

à des accueils de droit commun pour leurs loisirs 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 

 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Faciliter l’inclusion de mineurs en situation de handicap au sein de nos activités 

Niveau de 

satisfaction 

pour 2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Accompagner, sécuriser et soulager les familles dans leurs démarches 

d’accès à nos activités pour leurs enfants / Favoriser le temps de répit parental 

Niveau de 

satisfaction 

pour 2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Développer nos moyens (humains / matériels) pour faciliter l’inclusion des enfants mineurs en 

situation de handicap dans nos accueils 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Créer du lien, de la compréhension, des échanges et de l’interactivité entre nos publics (enfants 

en situation de handicap et les autres) 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Développer le partenariat avec des  

structures médico-sociales et le pôle ressources handicap du département 
 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Selon les situations, travailler avec des personnels des structures médico-sociales pour favoriser 

l’adaptation au sein de nos accueils (enfants / familles) 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Former et soutenir les équipes d’animation au travers de cette mission 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 
 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 

Concourir à partager notre expérience et à favoriser le développement de l’accueil des enfants en 

situation de handicap pour d’autres structures du territoire 

Niveau de 

satisfaction pour 

2024 

 1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 ☺ 
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Les actions menées autour du handicap par l’association en 2024 

 Mise en place de trois temps de supervision, d’analyse de situations et de création d’outils pour 

l’équipe Enfance / Jeunesse du CAP : 

o Intervention d’une éducatrice spécialisée indépendante pour accompagner cette 
démarche (Mme Tiphaine LE BIHAN) 

o 8 participants 
o Mars x 2 et juin 2024 

 

 Recrutement et formation de deux Services Civiques dédiés au handicap 

 

 Poursuite de l’accompagnement de l’annexe IME (UNAPEI 17 (*)) au sein des locaux du CAP – Centre 

Social et au sein de l’école élémentaire de la commune : 

o Soutien logistique 
o Adaptation des locaux (espace complémentaire) 
o Échanges réguliers avec les professionnels / Bilans ponctuels 
o Immersion service civique du CAP au sein de l’annexe (1 semaine) 
o Développement de l’accueil des enfants de l’annexe IME sur les activités des 

mercredis 
o Liens avec les activités du CAP 
o Accompagnement en lien avec la ville de Tonnay-Charente au sujet de 

nouveaux locaux (18 Avenue de Gaulle) 

 

 

Les actions menées autour du handicap par l’association en 2024 

 

 Accueil des enfants en situation de handicap sur le Centre de Loisirs et les actions jeunesse : 

o Accueils réguliers lors des mercredis et des vacances scolaires 
o Toutes les tranches d’âges concernées 
o Renforcement de l’encadrement en cas de nécessité 

 

 Rencontres spécifiques avec les familles pour présenter le dispositif et préparer la venue des nouveaux 

enfants : 

➢ 10 rendez- vous sur l’année 2024 

(*) UNAPEI 17 =  

Union nationale 

des associations de 

parents 

et amis de personnes 

handicapées mentales 

 

Commentaires de parent : 

« Franchement, j’ai reçu un accueil touchant des membres de l’équipe. 

J’ai été rassurée par la prise en charge de ma fille et de la disponibilité 

des animateurs pour son bien-être. On ressent vraiment une attention 

particulière apportée à l’accompagnement de son handicap et ses 

besoins. 

Ma fille est pressée de venir et elle progresse avec vous…» 
 

Maman de A. 13 / 12 / 2024 - Entretien 
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Les actions menées autour du handicap par l’association en 2024 

  En lien avec le Pôle Ressources Handicap 17 : Organisation d’une rencontre partenariale dans les locaux 

du centre social (octobre 2024) : 

 

 Dans le cadre des soirées parents « J’ai mal à mon ado » : Organisation de deux soirées spécifiques 

autour du handicap (échanges / partages des difficultés et conseils… + intervention d’une professionnelle) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires de parent : 

« Que du positif pour nous. Mon fils connait l’équipe et il en est rassuré. Je l’avais inscrit sur 

une autre structure quand il était plus jeune, mais ils n’ont pas voulu le reprendre après une 

seule journée… C’est un soulagement pour nous (la famille), car nous n’avons plus besoin de 

rechercher un mode de garde. En plus, il est accepté même si à 10 ans il n’est pas propre… 

Aucune angoisse quand nous le laissons, nous sommes en confiance. Il fait des choses très 

différentes avec l’IME… » 

Maman de L. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 

 

Commentaires de parent : 

« Grâce aux contacts avec le CAP, j’ai pu faire 

intervenir une éducatrice libérale à mon domicile 

en plus de l’accueil des mercredis et des vacances 

pour mon enfant. Ce sont vraiment des ressources 

primordiales pour moi et mon mari. Le CAP c’est 

une bénédiction. 

Jamais je n’avais pensé que mon fils pourrait 

participer à un séjour à vélo pendant 5 jours avec 

ses besoins spécifiques et ses difficultés. Pourtant, 

vous avez tout fait pour qu’il puisse partir sur cette 

expérience, comme pour toutes les sorties du CAP 

ADOS. 

Ce qui est bien, c’est que tout est dit : Quand ça va 

et quand ça ne va pas. Et vous prenez le temps de 

nous dire comment vous êtes intervenus quand il 

y a eu un problème, en nous disant bien que ce 

n’est pas la peine de reprendre ce qui a été réglé 

par l’équipe. 

Pour mon fils ce n’est que du plus… » 

Maman de T. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 
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Les actions menées autour du handicap par l’association en 2024 

 En lien avec l’IMPRO de Tonnay-Charente : Soutien à l’accueil chaque lundi (semaines scolaires) d’un 

groupe au sein des locaux jeunes de l’association pour des séances de médiation artistique (7 jeunes) 

 

 En lien avec l’IME les Boucholeurs (ADEI 17) : Travail sur l’inclusion de jeunes de l’agglomération 

ROCHEFORT OCÉAN au sein des activités ados les mercredis (octobre / décembre 2024) 

 

 Participation aux commissions de travail sur la thématique du handicap dans le cadre de la CTG CARO 

(Convention Territoriale Globale) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelques chiffres pour illustrer l’accueil des enfants en situation de handicap en 2024 

Nombre d’enfants différents concernés par le dispositif 30 

Nombre d’enfants ayant bénéficié d’un renfort d’encadrement 14 

Nombre de présences / activités liées au dispositif 1 403 

Nombre d’heures / activités liées au dispositif  7 653 H 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires de parent : 

« Je ressens un vrai soulagement en le sachant auprès des animateurs que ce 

soit les ponctuels comme les plus anciens… On voit que les informations 

circulent et que les relais se prennent d’une équipe à l’autre. J’ai pu observer 

que les autres enfants de son groupe étaient attentionnés et l’aidaient dans 

les jeux et les ateliers. Ils le poussent à participer… Dès le premier accueil, j’ai 

senti qu’il n’y avait pas de frein pour qu’il vienne… » 

Maman de M. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 

 

Commentaires de parent : 

« Votre présence et votre soutien lors de la commission scolaire concernant 

ma fille m’ont touché car vous n’étiez pas obligé de venir en dehors de votre 

cadre. On voit que vous vous donnez à fond pour soutenir les familles, même 

en dehors du CAP… » 

Maman de A. 13 / 12 / 2024 - Entretien 

 

Commentaires de parent : 

 « Pour nous s’est très rassurant. Il est très heureux de venir, même s’il n’est 

pas avec ses copains d’école puisqu’il n’a pas été accepté en journée 

complète sur notre commune. C’est en toute sécurité et confiance que nous 

le laissons dans votre accueil adapté et bienveillant, avec des activités 

géniales pour lui. Il est fier de montrer les réalisations qu’il a faites, même si 

ce n’est pas facile pour lui de s’exprimer. Les autres enfants sont sensibilisés 

et notre fils n’est pas mis à l’écart… 

Maman de G. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 
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Historique de la fréquentation depuis le démarrage du dispositif 

Années 

Nombre 

d’enfants 

concernés 

Présences sur les différentes actions de l’association 

2015 1 10 Présences (Démarrage en septembre 2015) 

2016 9 98 Présences 

2017 14 321 Présences 

2018 12 299 Présences 

2019 23 759 Présences / Volume horaire = 5 568 heures 

2020 26 518 Présences / Volume horaire = 3 845 h 30 

2021 31 1 277 Présences / Volume horaire = 8 469 h 

2022 33 1 186 Présences / Volume horaire = 7 976 h 

2023 29 1 584 Présences / Volume horaire = 8 817 h 30 

2024 27 

1 403 

présences 

 550 P Avec renfort d’encadrement (14 enfants) 

852 P Sans accompagnement renforcé (16 enfants) 

7 653, 50 

heures 

3 462 H Avec renfort d’encadrement (14 enfants) 

 4 191 H 30 Sans accompagnement renforcé (16 enfants) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nature des handicaps accompagnés 

➢ Troubles autistiques et troubles envahissants du développement 

➢ Déficiences auditives 

➢ Troubles au niveau de l’expression orale 

➢ Troubles du comportement lourds ou légers (selon les enfants) 

➢ Déficience mentale 

➢ Trisomie 

➢ Déficience motrice légère 

➢ Déficiences autour des « dys » 

➢ Troubles de l’attention, de l’hyperactivité, de la concentration (régulés pour certains enfants 
avec des médicaments quotidiens) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires de parent : 

« Je suis une grande fan du CAP et je dis à tout le monde qu’après de mauvaises 

expériences pour nous, ce lieu d’activités est une très belle ressource. C’est super 

ce que vous faites autour de l’inclusion. L’écoute de l’équipe (de l’accueil aux 

animateurs) est vraiment exceptionnelle… » 

 

Maman de C. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 
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Encadrement du dispositif 

➢ Coordination : Le responsable du secteur Enfance / Jeunesse / Prévention 

➢ Animation : Les animateurs permanents de l’association 

➢ Renfort de l’équipe avec l’implication de Services Civiques autour du handicap 

➢ Relais des animateurs vacataires (saisonniers) de l’association : Mercredis / Vacances 

 

o Aucun animateur n’est désigné « spécialiste de l’accueil handicap ». Ainsi, tout le monde 
s’empare de la place des enfants et des jeunes au sein des activités. Les animateurs se relaient 
pour les différentes tâches et l’accompagnement du public. L’inclusion des enfants et des 
jeunes est ainsi plus propice et bénéfique pour le public concerné, plus partagée et mieux 
vécue au sein des équipes 

 

o Selon les inscriptions des familles et le handicap de l’enfant, les équipes d’animation sont 
renforcées soit par les services civiques, soit par des animateurs vacataires BAFA 

 

o Selon les périodes de vacances scolaires ou les mercredis, l’équipe peut compter jusqu’à trois 
personnes ressources pour couvrir les besoins en renfort sur les différentes tranches d’âges 

 

o Le travail de l’équipe, la formation des animateurs, l’adaptation des accueils et de certaines 
activités ont également concouru à ces évolutions : 

▪ Conception d’outils de communication 
▪ Adaptation de jeux et d’ateliers manuels 
▪ Acquisition de matériel spécifique 

 

o Depuis la mise en place du dispositif, l’équipe permanente du Centre Social a gagné en 
assurance et de ce fait a beaucoup moins d’appréhension vis-à-vis de l’accueil de ce public 
spécifique. L’équipe est toujours volontaire à la fois pour concourir à l’inclusion de nouvelles 
recrues, mais aussi pour accompagner les jeunes animateurs dans la mise en œuvre du 
dispositif 
 

o En 2024, nous avons accueilli de nouveaux enfants en situation de handicap au sein de notre 
structure (dont certains rejetés sur d’autres accueils). Pour les plus anciens que nous 
connaissons bien, selon l’âge de ceux-ci, nous les avons fait évoluer sur les tranches d’âges 
du Centre de Loisirs (Passage des 3 / 5 ans aux 6 / 7 ans, des 8 / 10 ans au groupe des ados…). 
Ces transitions n’ont pas toujours été simples pour les enfants, les familles et les équipes. 
Néanmoins, en adaptant les moyens humains, en précisant aux familles la logique et 
l’intérêt de ces passages, en se confrontant aux difficultés, en calibrant de manière 
progressive la venue des enfants… nous avons réussi globalement ces changements. 
 

A noter, chez les groupes des ados et des 6 / 7 ans notamment, le relais, l’attention et la 

bienveillance des autres enfants du groupe auprès des enfants en situation de handicap tant 

au niveau de la sécurité, de l’entraide et de l’implication dans l’inclusion dans les multiples 

activités proposées sur les accueils. 
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Évolutions constatées au fil du temps avec les enfants et leurs familles 

➢ Des accueils uniquement sur quelques heures qui se transforment en accueil à la journée 
 

➢ Des présences plus régulières des enfants concernés 
 

➢ Des participations des enfants aux sorties à la journée ou à des activités spécifiques 
(spectacles, cinéma, plage, parcs…) alors que certaines familles ne pensaient pas que cela 
était possible 

➢ De la confiance, des échanges réguliers et des coopérations avec les familles 
 

➢ Des enfants nécessitant au départ un accompagnement, qui s’allège au fil du temps, voire 
qui s’estompe  

➢ Le développement de moyens de communication des enfants et des jeunes handicapés pour 
se faire comprendre et participer aux échanges et aux activités avec le groupe et les équipes 
d’animation 

➢ De meilleures appropriations et implications dans les activités proposées par les enfants en 
situation de handicap 

➢ Des équipes qui sont partie prenante dans cette posture d’accueil et qui sont toujours très 
attentives à inclure de nouvelles personnes dans les accueils 

➢ La création d’outils de communication et de malles pédagogiques pour faciliter la 
participation des ESH et ainsi répondre à leurs besoins spécifiques 

➢ Des interactions entre tous les enfants et la « banalisation » de la place des enfants en 
situation de handicap dans les groupes 

➢ Des temps d’échanges, d’explications, de questionnements autour du handicap avec les 
autres enfants des groupes 

➢ Le renfort pour l’encadrement et l’accompagnement des ESH par des enfants des groupes 
qui participent de manière très active, compréhensive et bienveillante à faire en sorte que 
ceux-ci suivent et participent aux activités 

➢ De plus en plus de répit apporté pour certaines familles qui expriment clairement ce besoin 
nécessaire pour eux et pour les autres enfants de la fratrie   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires de parent : 

 

« Je ne me suis jamais sentie jugée par les animateurs qui interviennent sur le 

centre de loisirs ou l’accueil du soir. J’ai été aidée pour des démarches 

administratives par l’accueil de l’association avec bienveillance. C’est très 

difficile pour nous, mais c’est une grande chance que votre association 

accomplisse ce travail primordial. Je n’ai jamais la boule au ventre quand je 

viens le récupérer (dans d’autres centres je l’avais). S’il s’est passé des choses 

compliquées, je sais que vous allez me les transmettre de manière posée et 

constructive, dans l’idée de trouver des solutions et de partager. Bravo… 

 

Maman de C. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique 
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Les sources de financement du dispositif 

➢ Participation des familles aux accueils 

➢ SDJES (Poste FONJEP) 

➢ Caisse d’Allocations Familiales de la Charente-Maritime 

➢ Mairie de Tonnay-Charente (dans le cadre du Projet Éducatif Local) 

➢ Mairie de Tonnay-Charente (Subvention de fonctionnement global) 

➢ Fonds propres de l’association (Volonté du Conseil d’Administration) 

➢ Mutualité Sociale Agricole de la Charente-Maritime 

➢ Département de la Charente-Maritime (Subvention de fonctionnement global) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectives 2025 

➢ Continuité de nos accueils sur les actions permanentes du Centre Social 
 

➢ Participation à des sensibilisations organisées par le Pôle Ressources Handicap du 
département 

➢ Renouvellement de services civiques pour consolider la mission 
 

➢ Poursuivre des temps de sensibilisation en interne autour du handicap 
 

➢ Immersion d’animateurs de l’équipe dans des structures du médico-social  
 

➢ Poursuivre notre implication dans les travaux de la CTG ROCHEFORT OCÉAN autour de la 
thématique du handicap 

➢ Poursuivre l’accompagnement et les collaborations avec l’annexe IME implantée dans nos 
locaux et à Tonnay-Charente 

➢ Poursuivre les partenariats avec l’IMPRO (local) et l’IME des Boucholeurs 
 

➢ Lancer les travaux autour d’une « recherche-étude » sur les effets de l’annexe IME implantée 
dans nos locaux (en lien avec la Région NOUVELLE AQUITAINE) 
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I. 9. Ateliers E-Sports 
 

 

 

 
 

Contenu des ateliers : 

- Échauffement physique (lié à la pratique) 

- Entrainement individuel sur des jeux / 

Familiarisation avec le matériel / Gestion des 

comportements 

- Jeux en collectif (Coopération / Communication 

/ Attention) 

- Jeux de confrontation / Mise en compétition 

- Appropriation du matériel 

- Appropriation des jeux 

- Monter en compétence sur les pratiques 

- Apprendre à jouer en ligne (règles, sécurité, 

usages) 

- Travail sur les comportements / attitudes face 

aux écrans (respect, écoute, concentration, 

gestion des situations de frustration ou 

d’énervement, le lâcher prise, la gestion des 

enjeux, apprendre à perdre ou gagner… 

- Actions / Sensibilisation autour de la prévention 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’inscrits 

Saison 2023 / 2024 

Nombre d’inscrits 

Saison 2024 / 2025 

E-Sport enfants 9 E-Sport enfants 8 

E-Sport ados 7 E-Sport ados 5 
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Points de 

repères sur 

la saison 

2023 / 2024 

 

➢ 16 participants 
➢ Nombre de séances proposées : 54 
➢ Nombre d’heures activités : 600 heures 
➢ Deux rencontres avec les parents ont été organisées autour de cette actions (Point 

d’étape, présentation des objectifs, ressentis, attentes des parents et bilan) 
 

 

Perspectives 

saison  

2024 / 2025 

 

 

➢ Relance de l’action dans les mêmes conditions 
➢ Acquisition de nouveaux matériels 
➢ Développer les actions de prévention autour de l’action 
➢ Développement du projet en lien avec des personnes âgées (EHPAD LES PORTES DU 

JARDIN de TONNAY-CHARENTE) dans le cadre du dispositif SILVER GEEK. 
(Voir ci-dessous) 
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I. 10. Hors Les Murs 
 

 
❖ Objectifs spécifiques de l’action : 

➢ Tisser du lien social entre les habitants 

➢ Intervenir sur des actions éphémères dans différents quartiers / sites de Tonnay-Charente 

➢ Travailler autour de la mixité sociale 

➢ Accueillir des publics différents (enfants / jeunes / majeurs / familles) autour de multiples 

supports d’activités ou d’animation 

➢ Favoriser la participation des publics (Le pouvoir d’agir des habitants) 

 

❖ Nombre de séances organisées :  
 

▪ 37 séances prévues / 35 réalisées 
▪ Soit 18 jours d’intervention 
▪ Les annulations ont eu lieu essentiellement en raison des conditions 

météorologiques 
 

❖ Période de la mise en œuvre de l’action :  

 

▪ Juin / juillet 2024 - Du 26 juin au 28 juillet 2024 

 

❖ Moyens humains mis en œuvre par l’association : 

 

▪ 1 Éducatrice de Prévention 

▪ 2 Animateurs du secteur Adultes / Familles (en alternance) 

▪ 1 Vacataire dédié au projet 

▪ Des intervenants ponctuels : 

• Bénévoles des clubs du CAP 

• Éducateur sportif 

• Animateurs d’activités spécifiques 

 

La mise en œuvre du projet a été partagée avec les différents professionnels du CAP et 

l’animatrice estivale recrutée spécifiquement sur celui-ci pour la seconde année consécutive 

(continuité).  

 

La permanence de l’équipe est importante pour un meilleur repérage des publics et surtout 

pour la continuité de l’accompagnement des habitants. Le fait d’avoir été à deux animateurs différents 

en alternance pour le secteur adultes-familles a pu être un frein à cette continuité et cet 

accompagnement. 
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❖ Liste des lieux d’intervention pour l’action : 

 

Pour cette édition 2024, nous avons opté pour le développement de l’action sur deux nouveaux 

secteurs en plus de ceux où nous allions les années précédentes. 

 

Champservé (espace de l’ancien centre aéré) :  NOUVEAU 

Lieu-dit la Noue (place centrale du village) :  NOUVEAU 

Secteur de la Commanderie (Rue Jean JAURES) CONTINUITÉ 

Petit stade devant l’école élémentaire Plaisance CONTINUITÉ 

Esplanade Jean PÉTRAUD (Kiosque) aux abords du collège CONTINUITÉ 

Quai Libération (lors des animations culturelles de la commune) CONTINUITÉ 

Skate parc (Bois de la Jehannière) Pause pour 2024 

Quartier de la Coudre Pause pour 2024 

Parc de la Varenne Pause pour 2024 

Lotissement Allée des Ajoncs Pause pour 2024 

 

Les « pics » de fréquentation ont été observés plus particulièrement sur les sites de la Commanderie 

et du petit stade (où l’action est bien identifiée et attendue) ; ainsi que sur le nouveau lieu de 

Champservé, où l’approche en amont des habitants a facilité leur participation. 

 

Concernant le site de la Commanderie, nous avons investi pour nos accueils le jardin de la maison de 

la Petite Enfance (en accord avec la Mairie et l’association Nos P’tits Drôles). L’espace s’est avéré plus 

sécurisé et adapté pour les animations. Il a été apprécié des publics reçus sur le secteur. 
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❖ Programmation des séances : 
 

Conformément au bilan 2023 de cette opération, nous 

nous sommes attachés cette année à travailler très en 

amont la programmation en lien avec les demandes des 

habitants des secteurs ciblés par nos interventions. 
 

Dès les vacances de printemps 2024, nous avons diffusé 

un questionnaire et été faire du « porte à porte » sur 

différents quartiers pour connaitre les attentes du 

public. 
 

A partir de la soixantaine de personnes rencontrées ou 

ayant répondu au questionnaire, nous avons déterminé 

le programme de l’été 2024 en tenant compte des 

orientations suivantes : 

 

▪ Proposer de nouvelles activités 
▪ Développer les activités culturelles 
▪ Proposer des activités autour du bien-être 
▪ Définir des sorties avec des habitants mobilisés pour les mettre en 

œuvre 
 

Moins de sorties ont été prévues afin de privilégier les animations et présences localement. 
 

Afin de pouvoir mieux accueillir les parents avec des enfants en bas âges, nous avons équipé le 

« camion ludique » de jeux, tapis et matériels dédiés aux nourrissons et jeunes enfants. 

 

❖ Les activités proposées durant les 5 semaines : 
 

Présences sociales 
 

Camion ludique (*) 
 

Animations  

à la carte 

 

 

 

 
13 

Ateliers  

de création 
Couture / Scrapbooking 2 

Activités  

autour du bien être 

Yoga / Pilates / Auto-massages / Réflexologie / 

Sophrologie 
5 

Jeux collectifs  

Sports 

Escape game / Cricket / Dodgeball / Marche / Quizz - 

blind test / Initiation cirque 
6 

Spectacles 

RDV culturels 
Concert / Théâtre / Jeudi O’quai 3 

Sorties 
Surf à Oléron / Piscine et parc de St Savinien / 

Accrobranche / Piscine x 2 
5 

Repas  

« auberge espagnol »  
 1 

TOTAL 35 

(*) Camion ludique : Jeux de société, grands jeux surdimensionnés, matériel de 

sport, matériel de création, livres - BD, jeux de plein air, musique, équipements 

spécifiques pour la petite enfance… 
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Les animations prévues spécifiquement pour les parents et jeunes enfants (- de 3 ans) ont été annulées 

faute de participants. Il ne semble pas que ce soit des activités attendues par les habitants dans le 

cadre de cette programmation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Nombre de personnes touchées par les différentes animations : 

 

▪ Environ 270 personnes différentes - Tous publics confondus 

▪ Environ 500 présences sur l’ensemble des temps proposés 

▪ Entre 4 et 65 personnes touchées selon les séances 

▪ Nombre d’heures activités (estimation) : 1 250 (500 p X 2 h 30) 

 

Vision des 

présences  

par âges 

0 / 6 ans 7 / 10 ans 11 / 15 ans 16 / 25 ans 25 / 60 ans + 60 ans 

53 97 121 31 144 54 

 

Nous estimons que plus de 50 % des participants ne fréquentent pas les activités du Centre 

Social et ne sont pas adhérents à l’association. 

 

Depuis la rentrée de septembre 2024 (après les animations de l’été), 8 familles ont fait la 

démarche de participer à des activités du CAP (Activités du secteur Adultes-Familles / Périsco ados / 

CAP vers un mieux-être) ou entrepris des démarches avec l’éducatrice de prévention. 
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❖ Impacts : 

 Atteinte des objectifs spécifiques 

10 

% 

20 

% 

30 

% 

40 

% 

50 

% 

60 

% 

70 

% 

80 

% 

90 

% 

100 

% 

➢ Tisser du lien social entre les 
habitants 

 

          

➢ Intervenir sur des actions 
éphémères dans des quartiers et 
sites de Tonnay–Charente 

          

➢ Travailler autour de la mixité 
sociale  
 

          

➢ Accueillir des publics différents 

autour de multiples supports 

d’activités ou d’animation 

          

➢ Favoriser la participation des 

publics (Le pouvoir d’agir des 

habitants) 

          

 

L’action a concouru : 

 

▪ A rompre l’isolement de certains habitants 
▪ A fédérer des échanges et relations dans certains quartiers 
▪ A favoriser la bonne ambiance sur les quartiers 
▪ A sortir de chez soi et adhérer à des activités collectives 
▪ A repérer le Centre Social comme lieu de ressources 
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❖ Réussites et freins de l’édition 2024 : 

 

Réussites Freins 

▪ Construction du programme avec les habitants à l’avance 
▪ Participation des habitants 
▪ Retours positifs des participants 
▪ Action de plus en plus repérée et attendue de certaines 

personnes 
▪ Accessibilité pour tous 
▪ Nouvelles propositions d’activités 
▪ Diversité dans les propositions 
▪ Équipement renforcé du camion et évolution au fil des 

semaines 
▪ Accès à la piscine de Tonnay-Charente 
▪ Organisation de l’escape game 
▪ Nouveaux lieux exploités = A poursuivre 
▪ Complémentarité et mixité de l’équipe 
▪ Panel de familles diversifiées 
▪ Mixité des publics touchés 
▪ Ambiance et relations lors des temps de regroupement sur 

les animations 
▪ Publics différents entre les sorties et les animations sur les 

sites 
▪ Investissement du public pour la préparation des sorties 
▪ Des croisements du public d’un quartier à l’autre selon les 

animations (« dépassement des frontières ») 

▪ Manque de régularité des présences sur 
certains quartiers (demandes des 
habitants) 

▪ Pas d’exploitation des événements 
nationaux (Jeux Olympiques, dynamique 
autour du foot…) 

▪ Difficulté à mobiliser pour les Jeudis 
O’Quai 

▪ Rotation (1 séance sur 2) des animateurs 
du SAF 
 

 

❖ Perspectives pour une prochaine édition : 

 

➔ Poursuivre la mobilisation des habitants bien en amont (Vacances de printemps) 
➔ Créer un groupe de travail de personnes intéressées pour définir le programme 
➔ Poursuivre et développer la programmation de spectacles (1 par semaine) 
➔ Rechercher la régularité sur les sites (jour et heure fixes par semaine) 
➔ Poursuivre et développer le travail avec des associations locales autour de ce projet 
➔ Poursuivre la mobilisation des clubs du CAP pour la co-animation d’activités 
➔ Poursuivre le développement d’une programmation diversifiée 
➔ Développer la communication 
➔ Reprendre les présences sur certains sites (Allée des Ajoncs / Parc de la Varenne) 
➔ Partir des compétences des habitants pour des propositions d’animations ou d’ateliers 
➔ Pour les animations des samedis, privilégier des présences / activités sur la commune 
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II. ACTIONS JEUNESSE 2024 - 11 / 18 ans 
 

 

 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Nombre total de jeunes 122 106 107 139 155 151 154 

Nombre de familles   96 127 141 135 138 

Nombre de filles 55 41 36 52 57 54 61 

Nombre de garçons 67 65 71 87 98 97 93 

Nombre de jeunes de Tonnay-Charente 84 65 84 104 125 118 119 

Nombre de jeunes 

hors Tonnay-

Charente 

Cabariot 5 7 5 4 4 5 7 

St Hippolyte 8 5 3 5 0 5 7 

Lussant 7 9 5 8 5 7 9 

Muron 2 3 1 2 0 0 0 

St Coutant 0 0 1 1 3 4 0 

Moragne 0 0 0 1 1 2 2 

Genouillé 0 1 1 0 1 0 0 

Autres communes 16 16 7 14 16 10 10 

Enfants par QF QF 1 11 10 16 20 15 12 18 

QF 2 2 0 1 2 8 3 5 

QF 3 21 19 7 9 15 17 17 

QF 4       16 

QF 5       98 

RG 120 104 105 105 115 0 154 

Autres (MSA…) 2 2 2 3 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de  

FORFAITS ADOS 

ouvrants droit aux 

accueils des mercredis et 

du périsco ados 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

31 37 44 64 61 61 
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II. 1. CAP Ados 11 / 14 ans (Espace Jeunesse) - Mercredis et 
Vacances Scolaires 

 

 

Objectifs 

 

• Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants 

• Apprendre aux enfants la vie en groupe 

• Respecter le rythme et les envies des enfants 

• Développer leur autonomie 

• Favoriser la prise de responsabilités des enfants 

• Favoriser l’ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités 
 

St
at

is
ti

q
u

es
 

 

▪ Nombre d’inscrits sur l’année : 
▪ Nombre de filles : 
▪ Nombre de garçons : 
▪ Fréquentations (présences) : 

Vacances Hiver 

Vacances Printemps 

Juillet 

Août 

Vacances Automne 

Mercredis 

 

TOTAL 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

107 

50 

57 

 

140 

126 

341 

255 

155 

300 

91 

35 

56 

 

117 

115 

365 

233 

164 

340 

93 

32 

61 

 

120 

0 

384 

269 

138 

268 

117 

49 

68 

 

148 

0 

382 

366 

202 

437 

136 

51 

85 

 

194 

167 

350 

383 

217 

378 

143 

53 

90 

 

209 

213 

306 

346 

182 

444 

 

154 

619 

93 

 

212 

195 

476 

344 

208 

466 

1 317 1 334 1 179 1 535 1 689 1 700 1 901 

Points 

de 

repères 

sur 2024 

 

➢ Augmentation de la fréquentation les mercredis après–midi et les vacances 
 

➢ Renforcement de l’équipe pour les après-midis des mercredis (en lien avec la fréquentation) 
 

➢ Implication des jeunes dans la mise en œuvre de la programmation 
 

➢ Amorce d’un travail de réflexion autour de l’amélioration du site du CAP ADOS : Travaux, 
organisation des espaces, matériels à disposition, améliorations, changements… Un travail est 
en cours avec les adolescents pour proposer un dossier complet au Conseil d’Administration 
du CAP puis à la commune 
 

➢ Travail en cours sur la mise à jour du règlement du CAP ADOS 
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II.  2. Périscolaire ados (Collégiens) 
 

 

 

 

 

 

Objectifs 

 

• Permettre aux jeunes de vivre un temps de loisirs adapté à leurs attentes en les 
impliquant dans la démarche 

• Amener le public à découvrir et expérimenter des pratiques d’activités variées 

• Favoriser l’acquisition de savoirs techniques 

• Permettre à l’enfant de développer son esprit critique, de faire des choix  

• Favoriser l’engagement et la participation via des dynamiques de développement de 
projets 

• Favoriser le développement de l’autonomie dans le respect des besoins et des 
caractéristiques de chacun 
 

Statistiques 

 

▪ Nombre d’inscrits 
▪ Nombre de filles 
▪ Nombre de garçons 
▪ Fréquentation : 

Nombre de présences 

Nombre de séances 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

27 

12 

15 

 

676 

78 

24 

11 

13 

 

478 

64 

28 

13 

15 

 

395 

41 

33 

12 

21 

 

740 

75 

45 

15 

30 

 

962 

92 

49 

15 

34 

 

1 418 

96 

43 

16 

27 

 

1 116 

91 

Points de 

repères pour 

2024 

 

▪ 3 séances par semaine : Lundi / Mardi / Jeudi 
 

▪ Intervention de 3 bénévoles pour aider les collégiens 
 

▪ Présence régulière de l’éducatrice de Prévention du CAP pour l’accompagnement des 
jeunes et le lien avec les parents 
 

▪ Certains élèves qui participent à cette action ont été orientés par les professeurs du 
collège (dispositif CLAS) 
 

▪ Le temps consacré à l’accompagnement scolaire reste majoritaire dans le déroulé de 
l’action et les demandes des jeunes et des familles. Néanmoins, l’équipe propose 
d’autres activités et jeux (complémentaires aux apprentissages scolaires ou de loisirs) 
pour diversifier l’offre de cet accueil et correspondre au cadre fixé par l’association et 
les partenaires 
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II.  3. Accompagnement de projets de Jeunes : 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A /  STAGE GRAFF - VACANCES HIVER 2024 

 

 4 Jeunes mobilisés 
 Public en partie repéré et accompagné dans le cadre des actions de prévention du CAP 
 Les jeunes ont participé en amont à la préparation du stage : Choix du thème, des dessins, 

organisation du stage, temps de valorisation, vie du groupe… 
 Tout au long du stage, acquisition de compétences techniques autour de l’art graphique et les 

techniques pour peindre à la bombe 
 30 heures de stage sur 4 jours 
 Murs graffés dans l’enceinte de l’école élémentaire PLAISANCE (en partenariat avec la ville de 

Tonnay-Charente) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs 
en lien 

avec la mise 

en œuvre 
du projet 

 

 

 Accompagner les jeunes dans une dynamique de projet collectif / participatif  
  

 Travailler avec les jeunes et les familles sur la notion d’engagement et de 
responsabilisation au travers d’un cadre associatif 
 

 Définir collectivement les différentes étapes de la mise  en œuvre d’un projet 
: Quoi, pourquoi, qui, quand, où, comment, avec quels moyens…  
 

 Apprendre aux jeunes à faire des recherches, les argumenter, les présenter, 
les défendre, s’organiser et se répartir les tâches dans les différentes étapes  
 

 Rechercher des fonds pour la mise en œuvre du projet  (subventions, fonds 
d’aides…)  

 
 Mettre en œuvre des actions de communication et de valorisation du projet 

défini 
 
 Investir les parents des jeunes concernés par le projet  dans la mise en œuvre 

de celui – ci  
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B /  COURSE DE CAISSES À SAVON - SAMEDI 13 AVRIL 2024 

 

 8 Jeunes mobilisés 
 12 parents en soutien à l’organisation 
 Nombre de réunion de préparation et bilan = 

3 
 Mise en œuvre : Janvier à avril 2024 
 16 participants le jour J de la course 
 + de 600 spectateurs tout au long de la 

manifestation 
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D / CLUB “LES PLUMES SOUS LA LUNE » - TOUTE L’ANNÉE 2024 

 

 

 9 Jeunes mobilisés sur la création et 
l’animation du club 

 Accompagnement : Céline 
HROMADOVA (Professeure de 
français) 

 Nombre de séances en 2024 = 16 
 Rendez-vous les samedis après-midi 

tous les quinze jours (hors vacances 
scolaires) 

 

 

Rappels des objectifs du club : 

• S’amuser avec les mots 

• Développer son imagination 

• Apprendre différentes techniques pour appréhender la création de textes, les figures de 
style… 

• Apprendre à mettre en mots ses émotions, ses ressentis, ses expériences… 

• Partager 

• S’écouter 
 

Contenu des séances : 

• Jeux et exercices avec les mots 

• Jeux et exercices ludiques sur les différences de style 

• Lecture de textes et explication 

• Création de textes 

• Travaux ludiques individuels ou collectifs 

• … 
 

Pistes de développement repérés pour fin 2024 / 2025 

- Créer une exposition des créations sur différents sites (collège, médiathèque, CAP ADOS, 
CAP…) 

- Participation au CRÉATIF FESTIVAL de décembre 2024 

- Développer des échanges et des ateliers avec : 
o Des enfants ou adolescents (dans le cadre des activités du CAP) 
o Des personnes âgées 

- Animer une action au collège 

- Organiser des sorties pour le groupe (Foire aux livres, rencontre avec un auteur, escapades 
culturelles…) 

- Faire venir des auteurs sur la commune 

- Participer à l’écriture de textes et à la lecture lors des commémorations nationales 
 



 

56 
 

 

E / SOIRÉE DE FIN D’ANNÉE POUR LES COLLÉGIENS EN 3ème - JUIN 2024 

 

 10 Jeunes mobilisés sur la mise en œuvre 
 Soirée dansante animée 
 140 jeunes le soir de l’animation 
 4 réunions de préparation 
 Travail partenarial avec la vie scolaire du collège et la direction 
 Participation du club photo du CAP et d’un photographe professionnel 

 

F / SÉJOUR MULTI-SPORTS À PORT D’ENVAUX - JUILLET 2024 

 Projet porté dans le cadre de la formation BPJEPS de Pierre 
SMERALDI (contrat d’apprentissage) 

 Mobilisation de 13 adolescents autour de la co-construction 
du séjour 

 5 réunions de travail autour du projet 
 5 jours de camp à dominante sportive (découvertes) 
 Déplacement à vélo à 100 % 
 Hébergement sous toile de tente 
 Implication des jeunes en amont du séjour : 

o Définition des activités et sports à découvrir 
o Travail sur les règles du séjour, les menus et 

l’organisation des services 
o Définition du cadrage horaire des journées et des 

veillées 
o Séance test autour de la pratique du vélo et les règles de sécurité et de 

déplacement 
o Rencontre avec les familles pour la présentation du séjour 

 Activités du séjour : VTT, course d’orientation, randonnée, kayak, sports collectifs… 
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 G /  DESTINATION JO PARIS 2024 - JUILLET 2024 

 

 16 Jeunes mobilisés (14 pour le départ) 
 Nombre de réunion de préparation : 20 (dont 3 avec les familles) 
 Mise en œuvre : De novembre 2022 à novembre 2024 
 12 actions d’autofinancement mises en place pour concourir à la 

concrétisation du projet + appels aux dons et recherches de sponsors 
 14 jours d’expédition dont : 

• 9 en itinérance pour aller à Paris : Vélo, marche et train 

• 5 à la capitale pour se rendre sur plusieurs sites olympiques et 
découvrir Paris 

➔ Les épreuves olympiques auxquelles les jeunes ont participé : Hockey, boxe, 
handball, football, parc urbain… 

➔ Les sites visités et découverts à Paris : Le château de Versailles, le Louvre, la 
Tour Eiffel, le Sacré Cœur, l’Ile de la Cité… 
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 H /  LE LABO DES ADOS (En lien avec la ville et le collège dans le cadre du BUDGET PARTICIPATIF) 

– SEPTEMBRE à DÉCEMBRE 2024 

Acteurs  

du projet 

 

• CAP-Centre Social : 
Secteur de la prévention et de la jeunesse 

• Collège Joliot Curie 

• Ville de Tonnay-Charente / C° Budget Participatif 

• Services Techniques de la commune 

• École élémentaire Plaisance (Cycle 3) 

• École Ste Anne (Cycle 3) 
 

En quoi consiste 

le projet 

 

➢ Amener des collégiens à animer des groupes d’élèves de cycle 3 
afin de proposer des projets d’aménagement de la ville à 
destination des enfants et des jeunes en lien avec le budget 
participatif de la commune 
 

➢ Former les collégiens à des techniques d’animation, à 
l’organisation de débats, aux règles de la démocratie et à la prise 
de décision par vote 

 

 

➢ En lien avec les élèves du cycle 3 des écoles locales et les jeunes 
« collégiens animateurs des groupes », travailler sur l’émergence 
de propositions en tenant compte des envies des enfants, des 
contraintes techniques, réglementaires, budgétaires et de l’intérêt 
collectif des projets (12 propositions) 
 

➢ Formuler et rédiger de façon concrète les multiples propositions 
(Groupe collégiens animateurs des groupes) 
 

➢ Proposer les différentes idées pour soumettre un vote auprès des 
enfants et des collégiens (Définir 3 priorités parmi les 12 
propositions) 

 

 

 

 

➢ Remise des 3 choix prioritaires aux membres de la commission 
municipale du budget participatif pour l’organisation d’un vote à 
l’échelle de la commune 
 

➢ Choix du projet retenu 
 

➢ Mise en œuvre du projet retenu 
 

Phase 1 

Phase 2 

Phase 3 

Phase 4 
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Publics ciblés 

 

➢ 10 collégiens niveau 3ème 
➢ 50 élèves de 6ème (2 classes)  
➢ 120 élèves de cycle 3 (CM 1 / CM 2) 
➢ Tonnacquoises / Tonnacquois – Adolescents du périmètre du collège  

Objectifs en lien 

avec la mise en 

œuvre du projet 

 

 Développer le travail partenarial local 
 

 Accompagner la démarche de mise en œuvre de projet de jeunes 
 

 Former des jeunes volontaires pour animer et accompagner des groupes 
de travail afin de structurer l’émergence de projets 
 

 Mobiliser des jeunes sur la mise en œuvre d’aménagements qui les 
concernent 
 

 Participer à l’apprentissage de la démocratie, la prise de parole, les 
débats, l’argumentation, les choix et les règles de vote à la majorité 
 

 Favoriser les connaissances des publics ciblés sur les différents aspects 
par rapport à la mise en place de projets (Projets réalistes, contraintes de 
budget, contraintes règlementaires, contraintes techniques…)  

 

En quoi ce projet 

se rapporte-t-il 

aux objectifs du 

projet social du 

CAP ? 

 

▪ Travailler en partenariat et consolider les liens avec les 
établissements scolaires de la ville 

▪ Faire émerger des projets de jeunes, les soutenir et les 
accompagner 

▪ Contribuer à l’animation du territoire 
▪ Participer à l’éducation des jeunes par la mise en œuvre de projets 

 

Interventions du  

CAP-CENTRE 

SOCIAL 

 

• Soutien à la constitution des groupes 

• Accompagnement à la formation des élèves de 3ème 

• Mise en œuvre de supports de travail pour les différents groupes 

• Animation de séances de travail sur les projets (élèves de 3ème et 
élèves du cycle 3) 

• Lien entre les établissements scolaires 

• Aide et accompagnement à la rédaction et à la valorisation des projets 

• Travail autour de l’expression orale du projet 
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II.  4. Animations au Collège JOLIOT CURIE 

 

 

Objectifs 

 

• Développer pour le public jeune des animations éphémères autour de la prévention 

• Développer des actions pour ALLER VERS le public 

• Développer une action pour repérer davantage l’Éducatrice de Prévention et les 
animateurs ados du Centre Social et faire connaitre les différentes actions du secteur 

• Créer davantage de partenariat avec l’établissement scolaire 
 

Statistiques 

2024 

 

➢ 9 interventions au sein du collège sur la pause méridienne en 2024 : Actions de prévention 

primaire, jeux à thème, animation éphémère…  

➢ 5 séances d’animation de l’exposition « 9 / 13 moi jeune citoyen » qui ont concerné tous 

les élèves de 6ème  

➢ 6 séances d’animation de l’exposition « 13 / 18 Question de justice » qui ont concerné 

tous les élèves de 4ème 

➢ 1 journée autour du thème de la lutte contre le harcèlement (pour toutes les classes de 

6ème) : Mise en place de cette animation partenariale avec le CCAS, Vivractif et l’IMPRO 

(Croix Rouge) 

➢ 1 convention tripartite (collège/CAP/Famille) sur des accompagnements de collégiens en 

exclusion de l’établissement : Prise du relais le temps de l’exclusion 

➢ Soutien à l’organisation et à l’animation du « Bal de Promo des classes de 3ème » (deux 

réunions de préparation avec une dizaine d’élèves) = 1 soirée animée avec 140 jeunes dans 

les locaux du Centre Social (Co – organisation avec les personnels de l’établissement vie 

scolaire et direction) 

➢ Co-animation du projet « Budget participatif ados » en lien avec la ville de Tonnay-

Charente : 

- 5 interventions spécifiques (1/2 journées ou journées autour de ce projet partenarial - 

Voir la présentation du projet « Le labo des ados » 
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Perspectives 

2025 

 

➢ Poursuite des interventions régulières au sein de l’établissement (pause méridienne) 
 

➢ Étoffer l’offre des actions de prévention primaire en direction des classes (tous les 
niveaux) : 
 

➢ Poursuivre le travail en collaboration avec l'assistante sociale et la CPE afin d'adapter 
au mieux les modes d'interventions et les sujets en fonction des jeunes et de leurs 
besoins 
 

➢ S’impliquer dans des évènements mis en œuvre par le collège  
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II.  5. J’ai mal à mon Ado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En quoi 

consiste  

cette nouvelle 

action 

 

➢ Proposer des temps et un espace afin que les parents puissent se 
rencontrer et échanger sur des questions de relations, de difficultés 
et d’éducation à l’égard des adolescents (et pré-adolescents) 
 

➢ Accompagner et soutenir la parentalité par des actions 
d’informations, de prévention et de mobilisation des parents 

 

➢ Permettre aux parents d’être acteurs d’un espace pour répondre à 
leurs besoins  

 

Publics ciblés 

 

➢ Pour les parents de pré et d’adolescents (10 -17 ans)  
➢ Cibler les non adhérents du CAP 
➢ Adhérents du CAP – Centre Social 

 

Objectifs en 

lien avec la 

mise en œuvre 

du projet 

 Informer et orienter les parents sur les difficultés liées à l’adolescence  
 

 Accompagner ceux-ci dans leur fonction parentale et renforcer les 
liens parents-enfants 

 

 Créer du lien entre les familles 

 

 Mobiliser les parents sur les problèmes auxquels ils sont confrontés : 
Définir avec eux des suites au temps d’échanges proposés selon leurs 
envies et leurs besoins 
 

 Permettre le développement du pouvoir d’agir et l’émancipation des 
familles  
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Points de 

repères sur 

l’année 2024 

 

 

➢ Séances co-animées par les professionnelles des différents secteurs 
du Centre Social 

➢ Selon les thèmes abordés, intervention de ressources extérieures 
(éducatrice autour du handicap, spécialiste autour du sommeil…) 

➢ Co – construction des séances (contenu) à partir des attentes des 
familles 

➢ 9 propositions de soirée à destination des parents 
➢ 2 séances exceptionnelles autour de jeu et quiz avec les parents 

intégrés dans la programmation du Créatif Festival (Festival des 
ateliers Enfants / Parents) 

➢ Thèmes abordés : 
- Échanges d’expériences (Difficultés, réussites, 

questionnements…) 
- Le passage du CM 2 à la 6ème  
- Le sommeil 
- Les handicaps, TDH, HPI… 
- Les écrans à la maison et l’usage du portable 

➢ Entre 5 et 14 familles participantes à chaque fois 
➢ Une trentaine de familles touchée autour de ce groupe de parole 

 

 

Perspectives 

2025 

 

 

➢ Continuité de l’action 
➢ Organiser la programmation des thèmes à aborder avec les familles 
➢ Proposer un « J’ai mal à mon ado » spécial papa 
➢ Développer la communication pour toucher davantage de familles 

 

 

Exemples d’autres animations éphémères 

à destination des adolescents et leurs parents : 
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II.  6. Actions de Prévention 

Le Département de la Charente–Maritime concourt au financement  

et au fonctionnement de l’action de PRÉVENTION du CAP – Centre Social 

 

 

 

 

 

Des missions de base : 

 

➢ Des accompagnements individuels : 
o A la demande d’adolescents 
o A la demande de parents 
o Après des repérages sur les actions de l’association ou lors des présences 

sociales 
o Après sollicitations des partenaires 

 

➢ La mise en œuvre de projets collectifs et d’animations avec des jeunes accompagnés 
 

➢ Des interventions régulières au sein du collège de la commune 
 

➢ De la présence sociale (Lieux de regroupements, sortie école, espaces de loisirs…) 
 

➢ Mise en œuvre de l’action « HORS LES MURS – Juin / Juillet 2024 » 
 

➢ Interventions sur l’accueil périscolaire ados ou centre de loisirs avec des jeunes 
accompagnés 

 

➢ Présence numérique sur différents réseaux sociaux 
 

➢ Travail partenarial 
 

Des accompagnements individuels : 

 

➢ De janvier à octobre 2024 : 38 suivis individuels 
➢ Majoritairement des jeunes du collège :  
➢ 30 jeunes sont de Tonnay-Charente 

 

 

Promeneur du net : 

https://fr-fr.facebook.com/claire.guillaud.395 

 

https://fr-fr.facebook.com/claire.guillaud.395
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Des projets collectifs et des actions sur le territoire 

 

➢ Groupe de discussions / échanges avec des jeunes de la Mission Locale sur le thème du 
« CORPS ET LES RÉSEAUX SOCIAUX » 
 

➢ Organisation et mise en œuvre d’un RALLYE DU BÉNÉVOLAT avec la Mission Locale 
(présentation de 6 associations du territoire de Tonnay-Charente pour des jeunes de 16 à 25 
ans) 
 

➢ Stage GRAFF (Vacances de février 2024) 
 

➢ Réalisation d’un projet avec la MAISON DE LA PROTECTION DES FAMILLES (Antenne locale 
de la gendarmerie de Tonnay-Charente) : Accompagnement de 4 jeunes par deux éducateurs 
de prévention (Tonnay-Charente et Surgères) et une gendarme afin d’embellir l’accueil de 
cette antenne. Réalisations artistiques et sensibilisation à des thématiques de prévention 
avec les jeunes visés 
 

➢ Groupe de parole pour les parents : J’ai mal à mon ados (9 rencontres en 2024) 
 

➢ Novembre - Décembre 2024 : Co-animation du projet « LE LABO DES ADOS (Budget 
participatif 2025) » en partenariat avec les établissements scolaires de la commune et la ville 
de Tonnay-Charente 
 

➢ Organisation d’une soirée à destination des familles et des professionnels sur la thématique 
des USAGES ET PRATIQUES DE LA PORNOGRAPHIE PAR LES ADOLESCENTS 
 

➢ Animation du territoire sur le thème d’HALLOWEEN (30 et 31 octobre 2024) 
 

Du partenariat avec le collège Joliot-Curie : 

 

➢ Suivis individuels et liens avec des familles hors cadre scolaire 
➢ Relais sur des temps d’exclusion temporaire d’élèves 
➢ Soutien extérieur pour des élèves décrocheurs ou phobie scolaire 
➢ Interventions ponctuelles sur la pause méridienne autour de différents thèmes axés 

sur la jeunesse et la prévention 
➢ Animation de l’exposition « 13 / 18 ans Questions de justice » et « 9 / 11 Moi jeune 

citoyen » 
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Préambule 
 

Première année de mise en œuvre de notre nouveau projet social, le secteur 

adultes-familles a relancé les séjours en familles et a de manière plus générale 

mis l’accent sur le développement des actions à destination de ces publics.  

De nouvelles activités ont également vue le jour, notamment autour du bien-

être mais aussi de la langue française avec les ateliers « conversation en 

français » destinés aux publics non francophones et les ateliers d’écriture en 

partenariat avec le CSAPA. 

2024 fût enfin une année marquée par les mouvements de personnels avec le 

retour de Franck RICHÉ au poste de direction, le retour de congé parental 

d’Eloïse LUCOT notre animatrice adultes-familles, le retour en mi-temps 

thérapeutique de Corinne CHARRIER, agent France-services sur l’itinérance, le 

départ de Wilfried JOLIVET et Florent MARILLIER (animateurs et agents France-

Services remplaçants) et enfin l’arrivée de Clara PILET sur France Services afin 

de nous conformer au cahier des charges. 

 

 

  

2
0

2
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Le SAF en quelques chiffres  
Panorama du secteur adultes-familles : 

 

2024 en chiffres : 

 

Le secteur adultes familles (Hors France-services) : 

421 participants aux activités du secteur Adultes-Familles 
Soit 

11 291 heures d’activités 

Ou 1 613 journées d’activités 

Comparé à 2023, nous constatons un volume d’activités stable malgré une augmentation de 24% du 

nombre de participants. C’est logique puisque le nombre de places aux ateliers ou aux sorties est 

plafonné. Ainsi le volume d’heures activités est similaire à 2023. 
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Typologie du public accueilli 
 

Notre public reste très majoritairement féminin. 

 

La moyenne d’âge des participants est de 66 ans contre 58 en 2023. 

 

Lieu de résidence :  

 

Les participants sont à près de 80% Tonnacquois contre « seulement » 76% en 2023. 

61
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Détail des activités  
 

Les ateliers collectifs adultes 
 

Rappel des objectifs : 

 

- Créer ou recréer des réseaux de relation 

- A partir des potentiels de chacun, donner envie d’aller plus loin (dans la 

découverte, les apprentissages) 

- Faire que chacun prenne du plaisir à venir 

- Favoriser les échanges à partir de savoir-faire 

- Développer l’entraide, la solidarité 

- Valoriser pour chacun, pour les autres, les capacités et compétences 

- Créer de la dynamique de groupe 

- Faire progresser chacun et le groupe dans la prise de responsabilité, dans 

l’autonomie 

- Amener les personnes et/ou le groupe à s’impliquer, à s’ouvrir sur d’autres 

activités, d’autres projets du centre, du territoire 

 

Le fonctionnement : 

Pour la deuxième année consécutive et à la demande des participants, nous avons maintenu certains 

ateliers pendant les périodes de vacances. Les activités ne s’arrêtent donc que 2 semaines lors de la 

fermeture du centre pour les fêtes de fin d’année. 

 

Les ateliers 2024 : 

De nouveaux ateliers ont vu le jour : l’atelier de conversation en français, le patchwork et l’atelier 

d’écriture en partenariat avec le CSAPA. En outre, de nombreuses activités plus ponctuelles ont eu lieu 

telles que « Par’en pause », la sophrologie dynamique, l’automassage chinois, la relaxation sonore 

mais également une soirée dansante et un karaoké – quiz musical qui viennent s’ajouter aux ateliers 

déjà existants : 

Déco-Récup / Cuisine / Informatique /Co-réparation informatique/ Jardin / Sorties / Blabla-marche / 

Blabla-vélo / Blabla-Café /Couture / Mosaïque / Jeux de cartes & jeux de société / code de la route. 

Une fréquentation significativement en hausse et répartie sur un plus grand nombre d’activités. 

Notre volonté de travailler toujours plus à partir des retours et souhaits des habitants se traduit cette 

année par l’émergence de nombreuses activités nouvelles. Certaines d’entre elles prennent le format 

classique des ateliers collectifs hebdomadaires et d’autres de rendez-vous mensuels ou même 

simplement ponctuels axées sur la découverte.  

En 2024, c’est plus de 30 activités différentes qui ont été mises en place ! 
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 2020 2021 2022 2023 2024  

Nombre de 

participants 

62 129 277 234 320 

Nombre 

d’ateliers 

7 9 12 13 15 

 

Ces chiffres n’incluent ni la formation, ni Cap Vers un Mieux Être, ni gym douce et fitness. 

 

Les Blabla-marche : 

15 sorties 

76 participants 

 

Depuis leur mise en place en 2021, les Blabla-marches ont très vite trouvées leur public. Ce sont 68 

personnes qui cette année se sont adonnées au plaisir de la marche en groupe. 

 

C’est toujours une occasion 

d’échanger entre participants, 

des amitiés se forment et des 

relations durables se nouent. 

L’animateur co-construit les 

sorties avec les participants qui 

sont de plus en plus acteurs en 

proposant leurs envies, leurs 

idées et parfois même un 

parcours déjà élaboré par leurs 

soins. 

Des groupes sont constitués en 

fonction des capacités de 

chacun. 

C’est également l’occasion de découvrir le patrimoine bâti et culturel de notre territoire. 

Le nombre de sorties organisées en 2024 est en baisse au profit de la mise en place de nouvelles 

activités. Les aficionados organisent également des sorties en autonomie. 
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Les Blabla-vélo : 

4 sorties  

15 participants 

Alors que nous nous posions la question fin 2023 

de l’arrêt de cette activité, quelques adhérents 

nous ont à nouveau sollicité pour les 

accompagner dans l’organisation de sorties 

vélo.  

Par ailleurs, gageons que la manifestation 

Vélocythèque éveillera peut-être de nouvelles 

envies. 

Blabla-café : 

3 ateliers 

40 participants 

Lors des blabla café, on partage sur différents thèmes, la cuisine, les bons plans, des idées de sorties 

et d’autres thèmes d’actualités sans jugement et en s’exprimant librement. 

C'est le moment de se 

rencontrer, d'échanger et de 

partager avec des salariés, 

des nouveaux adhérents et 

parfois des membres du CA.  

Moins formel que le conseil 

d’animation qui comporte un 

ordre du jour et est animé 

par l’équipe du secteur 

adultes-familles, le blabla 

café permet même aux plus 

timides de s’exprimer ! 

Un 1er pas vers un 

investissement en conseil 

d’animation. 

En parallèle des blabla café organisés par le CAP, de plus en plus d’adhérents se regroupent entre eux 

à domicile. Preuve que la création de lien social porte ses fruits. 
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Les sorties adultes 

4 sorties 

40 participants 

A distinguer des 

sorties familles 

(parents et enfants 

réunis) et des 

sorties culturelles 

(au théâtre par 

exemple), les sorties 

adultes se déroulent 

en journée et en 

semaine à l’initiative 

de la commission 

sortie ou de 

participants à nos 

activités.  

 

 

L’atelier cuisine : 

37 ateliers 

41 participants 

Aujourd’hui, les participants se 

répartissent en 3 groupes, ce qui 

représente 3 ateliers hebdomadaires. 

Dans chaque groupe, le choix des menus 

se fait en concertation, les participants 

s’organisent pour aller faire leurs courses 

et respecter un budget ce qui contribue à 

faire progresser certains participants 

dans leur vie quotidienne. Lorsque c’est 

« le tour » des participants les moins 

autonomes ou n’ayant pas le permis, 

l’animatrice les accompagne et profite 

des courses pour aborder de nombreux 

domaines (choix des articles, prix au kg, 

nutriscore, etc.) en faisant ainsi de ce 

temps un moment pédagogique. 

Les ateliers cuisine sont également un 

outil précieux pour apprendre ou 

réapprendre à respecter des règles et 1 On s'affaire en cuisine pour le restaurant italien ! 
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notamment celles portant sur la sécurité et l’hygiène. 

Des tables d’hôtes sont également organisées à 

l’initiative des groupes. 

A lui seul, l’atelier cuisine totalise plus 

1300 heures d’activités en seulement 10 

mois !  

 

 

Le Conseil d’Animation et commission sorties : 

57 participants 

9 réunions  

 

C'est un espace où l'on discute du fonctionnement des activités, où l'on propose des idées et où l'on 

peut monter des projets. Le Conseil d'Animation est ouvert à tous les participants des activités du 

secteur Adultes-Familles. 

La commission sortie, quant à elle, est un sous-groupe du Conseil d'Animation. Ses membres étudient 

la faisabilité des sorties proposées lors du Conseil. Ils s'occupent des devis, négocient les tarifs de 

groupe et présentent ensuite leur travail aux participants qui décident de valider ou non les 

propositions.  

De plus, les membres de l'équipe du secteur profitent de cette occasion pour informer les participants 

des grands événements d'animation du centre social et par exemple de les impliquer dans l'évaluation 

ou la construction du projet social.  

Il est important de souligner que le Conseil d'Animation est un espace où les participants peuvent 

s'exprimer, faire entendre leur point de vue et influencer les décisions ou le fonctionnement des 

ateliers ou activités. C'est parfois le premier pas vers une implication dans d'autres instances au sein 

du centre social (Conseil des parents, Conseil d'Administration) ou à l'extérieur. 

 

L’atelier déco : 

19 participants 

33 ateliers 

Autour d’un noyau de passionnés sont venus se greffer de nouveaux 

participants dont plusieurs en situation de handicap. Un groupe 

accueillant et bienveillant qui fait souvent office de porte d’entrée pour 

les nouveaux adhérents. 

Les participants définissent en amont ce sur quoi elles souhaitent 

travailler. La planification du contenu est liée soit au souhait de découvrir 

une technique particulière, soit à des évènements (Halloween, Noël, etc.) 

et dans ce cas les productions sont exposées au CAP.  
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Les jardins : 

8 participants 

Les jardins de la Grenouillère, à quelques pas du CAP, permettent à des jardiniers amateurs ou 

confirmés de faire pousser des légumes sans pesticides. Ces jardins se composent de 10 parcelles, de 

2 serres à semis et d’un cabanon qui abrite le matériel nécessaire aux cultures et à l’entretien des 

parties communes. Outre le conseil des jardiniers qui se regroupe 3 fois par an pour évoquer le bon 

fonctionnement de l’activité ou les besoins éventuels en matériels, cette activité est fortement basée 

sur les échanges de savoirs et l’entraide mutuelle. Du lien social sans chichi au grand air autour d’une 

passion commune. 

 

La couture :  

18 participants en 2 groupes 

66 ateliers 

Les ateliers couture, car les participants sont répartis en 2 groupes bien 

distincts, ont maintenant trouvé leur rythme de croisière après un an et demi 

d’existence. Un groupe de couturières confirmées et un autre axé sur 

l’apprentissage des fondamentaux. Certaines d’entre elles ayant exercé cette 

activité professionnellement transmettent leur savoir-faire aux participantes 

moins confirmées.  

Très dynamiques, les couturières organisent des actions d’autofinancement 

afin de récolter des fonds destinés à l’achat de tissu.  

Elles profitent souvent de ces temps d’achats de fournitures pour organiser 

des sorties de groupes. 

Cet atelier, comme de nombreux autres, est un savant mélange convivialité et de partage de 

connaissances. 

 

Photo 2 : Quelques participantes à l'atelier couture 
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La mosaïque :  

15 participants 

29 ateliers 

 

L’atelier mosaïque, né au printemps 2022 a maintenant 

trouvé ses marques. De nouveaux participants sont venus 

étoffer le groupe le groupe de départ. Les participants ont 

divesifié cette activité s’ouvrant au Diamond Art. 

Ce sont de bons moments d’échanges et de créativité. 

 

 

 

 

Jeux de cartes & jeux de société  

5 participants 

11 ateliers 

 

Né au printemps 2022 à la demande d’adhérents, cet atelier a compté plus de 15 participants.  

Le groupe se réunit en autonomie une fois par semaine autour d’une malle à jeux qui comporte 

différents jeux de cartes et jeux de plateau.  

Nous invitons chaque année le groupe à découvrir de nouveaux jeux sur différentes actions comme 

hors les murs et jeux à la cartes. 

Cette année, l’atelier s’est restreint au point de se réduire au petit groupe qui l’avait initié. L’atelier 

s’est arrété en octobre 2024. Ce groupe se réunit maintenant à domicile.  

Un projet d’atelier Scrabble risque de voir le jour car nous avons recueilli plusieurs demandes en ce 

sens. 

  

L’atelier Patchwork : né septembre 2023 

5 participants 

29 ateliers 

Le club Patchwork qui se tenait au CAP ne s’est malheureusement jamais reconstitué post covid. 

Quelques personnes auraient pourtant souhaité s’initier au Patchwork mais nous ne disposions 

d’aucune personne ressource dans ce domaine jusqu’à ce que nous rencontrions une nouvelle 

habitante passionnée par cette activité et prête à partager ses compétences. 
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C’est maintenant un rendez-vous hebdomadaire d’échange convivial lors duquel cette nouvelle 

adhérente partage son expérience et son savoir-faire.  

24 ateliers se sont tenus depuis les 10 derniers mois. Cet atelier pourrait devenir à nouveau un club en 

2025 car les participants sont très autonomes. 

 

L’atelier Tricot : depuis mai 2023 

10 participants 

30 ateliers 

C’est en participant à d’autres activités que quelques-unes de 

nos adhérentes se sont découvert une passion commune : le 

tricot ! 

Toujours ravies d’accueillir de nouveaux participants, elles se 

révèlent être d’excellentes pédagogues ! C’est maintenant un 

groupe conséquent de 10 participantes qui se réunit chaque 

semaine.  

 

L’atelier conversation en français  

24 participants 

17 ateliers 

Né en 2024 avec le constat que certaines personnes non francophones ne remplissaient pas tous les 

critères d’éligibilité aux formations de Français-langue étrangère. Cet atelier ne se substitue 

aucunement à une formation mais a pour but de permettre à ces personnes de se rencontrer, 

d’échanger et de se familiariser avec le français. Animé par un salarié épaulé de deux bénévoles, cet 

atelier se veut convivial et bienveillant favorisant ainsi la prise de parole, y compris des plus timides. 

Notons le nombre conséquent de participants pour un atelier aussi récent qui met en lumière un 

nouveau besoin du territoire. 

 

L’atelier d’écriture avec le CSAPA 

10 participants 

4 ateliers 

En 2024, Sophie BROCHARD du CSAPA, nous a sollicité afin de savoir si nous serions intéressés par ce 

projet d’atelier d’écriture mensuel. 

Les séances de 2 heures sont animées par Sophie accompagnée d’Eloïse, l’animatrice du secteur 

adultes-familles. Le groupe est mixte, composé à la fois de personnes accompagnées par le CSAPA et 

d’adhérents du CAP. 

Ces temps, remarquablement bien préparés et animés, permettent à tous de produire de l’écrit, 

quelles que soient ses compétences littéraires sans crainte d’être jugé, par le biais de différents jeux 

et activités.  
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Certaines productions restent personnelles, d’autres sont partagées avec le groupe. Les séances 

mêlent des temps « d’échauffement », de réflexion, d’introspection, parfois même de relaxation et de 

production. 

Une très belle collaboration à poursuivre ! 

 

 

 

La formation 
 

29 stagiaires de la formation 

279 heures de formation dispensées  

1245 heures stagiaires 

 

Habilitation de Service Public SOCLE DE COMPETENCES 

La Région Nouvelle Aquitaine a lancé en 2020 un appel d’offre de formation « HSP Socle de 

Compétences » pour lequel notre groupement a été retenu. Nous sommes donc toujours sous-

traitants du GRETA sur ces formations se déroulant au CAP, pour un marché qui s’étend du 01 juillet 

2020 au 01 juin 2023. Par des avenants, la Région a prolongé le marché jusqu’en décembre 2024. 

Cette action propose au CAP 3 axes de formation : le parcours 1 : « Lire, écrire, agir », le parcours 2 : « 

Français langue étrangère » et le parcours 3 « palette des savoirs » axe numérique. 

Nos intervenants :  

Mme Melissa DUCROZET : formatrice P1 

M. Emmanuel GARCIA : formateur P3 et coordinateur de l’action 

 

- Parcours 1 : Illettrisme/illectronisme : (Ré)apprentissage de la lecture et de l’écriture / 

Acquisition des règles de base en mathématiques et sciences / Savoir se repérer dans l’espace et le 

temps / Découverte et sensibilisation aux technologies numériques et à la communication numérique. 

 

- Parcours 2 : Français Langue Etrangère (FLE) : Apprentissage de la lecture et de l’écriture à des 

personnes non francophones / acquisition des règles de base en mathématiques et en sciences / 

sensibilisation aux technologies numériques et à la communication numériques / sensibilisation aux 

codes culturels et à la citoyenneté / compréhension du monde professionnel et des codes en 

entreprise notamment dans les secteurs en tension/travail du projet professionnel. Cet axe est animé 

par une formatrice du Greta pour le compte du Greta dans nos locaux. 
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- Parcours 3 : Numérique : Maîtrise-perfectionnement des outils bureautiques courants et/ou 

des logiciels applicatifs à visée professionnelle / création, animation de sites internet et de e-commerce 

/ compréhension des multiples usages d’internet : savoir communiquer, se protéger, les bonnes 

pratiques / maîtrise usuelle des technologies numériques et des supports de communication 

numérique. 

Vers un HSP 2 … 

Après un premier avenant de 1 an jusqu’en juin 2024, la Région a lancé un nouvel appel d’offre ainsi 

qu’un second avenant jusqu’en décembre 2024. 

Le groupement auquel nous sommes associés à une nouvelle fois candidaté et a de bonnes chances 

d’être retenu.  

Des volumes d’heures remaniés 

Cependant, même si notre proposition est retenue, ce ne sera pas sans conséquence sur le secteur 

formation du CAP et les prestations proposées aux habitants. En effet, les volumes d’heures annuelles 

attribués aux organismes de formations ont été répartis différemment sur les 3 parcours (renommés 

pour l’occasion « itinéraires »). 

La priorité sur le nouveau marché a été donnée à l’itinéraire 1 (Français, Mathématiques, et savoirs 

fondamentaux) au détriment de l’itinéraire 3 (numérique / bureautique). Ainsi, les formations 

bureautiques n’auront plus lieu au CAP mais uniquement au Greta Rochefort, les volumes étant trop 

faibles pour permettre d’ouvrir des permanences sur 2 sites. Le CAP conservera néanmoins l’itinéraire 

1 avec 3 permanences hebdomadaires au lieu des 2 permanences actuelles. 
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Cap Vers Un Mieux Être 
 

Salon de coiffure Solid’Hair, salon de socio-esthétique et relaxation. 
 

Objectifs : 

- Redonner confiance en soi et permettre une mobilisation vers un mieux-

être, et par là même à une reprise d’activité autour de sa personne : 

• Donner les moyens aux personnes de se réconcilier avec leur image 

• Favoriser l’insertion professionnelle en offrant davantage de chances à ce 

public de s’intégrer plus facilement par une meilleure présentation au 

quotidien  

- Permettre aux personnes d'améliorer leur hygiène de vie, leur état de santé, 

de restaurer leur identité et leur lien social 

• Prendre en compte les besoins et attentes révélés par l’écoute des usagers, 

notamment autour de problématiques « santé » 

• Répondre à un besoin non satisfait sur le territoire, soit l’accès à un salon de 

coiffure/Esthétique de qualité professionnelle, à des tarifs adaptés aux 

personnes à très faibles revenus 

 2021 2022 2023 2024 sur 

10 mois 

Nombre de participants /an 121 128 123 108 

Coiffure solidaire 57 41 56 36 

Esthétique 39 57 43 64 

Relaxation 25 30 24 8 

 

Ne figurent pas dans ces chiffres les prestations de coiffure gracieusement offertes par une adhérente 

bénévole coiffeuse de métier. Ces séances ont concerné 30 personnes supplémentaires. 

Notre intervenante en relaxation n’a pas souhaité poursuivre ses interventions à partir du mois de 

février, ce qui explique que la relaxation n’a concerné cette année que 8 personnes. 

Constats et perspectives : 

 

Ce dispositif intervient en complémentarité des 

différents accompagnements proposés en interne, 

c’est un atout supplémentaire vers une reprise de 

confiance en soi.  

Cette action est bien reconnue par nos 

partenaires (PLIE, Hébergements d’urgence, 

banque alimentaire, …).  

Cette action constitue une « porte d’entrée » 

indéniable qui nous donne accès à des publics 
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que nous ne parvenions pas à toucher auparavant.  

Chaque personne participant à Cap Vers Un Mieux 

Être fait systématiquement l’objet d’un accueil 

individuel avec notre animatrice. Certaines d’entre 

elles parviennent par ce biais à intégrer par la suite 

un atelier collectif. Ce sont donc plus de 100 

personnes aux minima sociaux ou ayant de très 

faibles revenus qui ont pu bénéficier de Cap vers 

un mieux-être. 

Ci-contre notre espace de coiffure.

 

Gym douce et gym fitness  
144 séances  

Objectifs : 

- Mieux gérer les réactions émotionnelles  

- Diminuer le niveau général de stress 

- Optimiser la condition physique et le capital santé 

- Développer les potentialités physiques 

- Apprendre à gérer l'effort 

- Lutter contre la sédentarité et contre la solitude 

- Rechercher la convivialité 

 

Nombre de participants global et par secteurs : 

 2021 2022 2023 2024 

Nombre de participants /an 73 80 91 96 

Gym douce 32 31 40 49 

Gym fitness 41 49 54 47 

                    

Notons que nous avons été labellisés par le PEP’S 17 depuis 2021. Nous sommes maintenant habilités 

à accueillir des personnes sur prescription médicale pour lesquelles une activité physique adaptée à 

leur pathologie est préconisée. Cependant avec un peu de recul, il apparait que le volume de 

prescription est très faible et que les personnes ont beaucoup de mal à se tenir à la prescription et 

abandonnent souvent. 

Constats et perspectives : 

 

En 2023 nous avons souhaité réorganiser cette activité et les 4 séances hebdomadaires afin de 

clarifier le contenu de ces dernières (Cardio / stretching / gym douce / Activité Physique Adaptée). 

Les pratiquants de cette activité sont maintenant plus en mesure de choisir une séance en fonction 

de son contenu plutôt qu’en fonction du créneau horaire. 
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Pour plus de lisibilité du tableau ci-dessus et afin de pouvoir faire des comparaisons avec les années 

précédentes, nous avons regroupé Stretching et cardio dans « gym fitness » et douce et APA sous 

l’appellation « gym douce ». 

La gym étant une activité très demandée, nous allons ouvrir en 2025 de nouveaux créneaux 

destinés aux actifs du territoire les jeudis soir et les samedis matin. 

Autres activités de Bien-Être : 
Suite à la défection de notre intervenante sur la relaxation, et à l’écoute de multiples demandes 

disparates, nous avons fait le choix de la découverte en proposant de varier les activités. 

Ces différentes activités sont payantes. Cependant, nous avons mis en place une tarification adaptée 

permettant à tous de pouvoir y accéder. 

YOGA Nouveau depuis mai 2024 

28 participants 

8 séances 

A raison de 2 séances par mois, 28 participants ont pu s’initier à la pratique du Yoga. Contrairement à 

la relaxation, la pratique du Yoga ne vise pas uniquement ses effets relaxants mais également la 

réduction du stress et la lutte contre la sédentarité via une pratique faiblement impactante pour le 

corps. 

 

PILATES Nouveau depuis mai 2024 

22 participants 

7 séances 

2 séances mensuelles de Pilates sont proposées à nos adhérents. Plus dynamique que le Yoga, le 

Pilates vise à remettre en mouvement le corps par le biais de mouvements et d’étirements non 

traumatisants. Sa pratique est souvent conseillée aux personnes souffrant de lombalgies. 
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RELAXATION SONORE 

12 participants 

3 séances 

Les vibrations des instruments entendues par vos oreilles et 

ressenties par votre corps répandent des vagues sonores 

permettant de couper le mental et de créer un équilibre 

intérieur ! 

En groupe ou en individuel : les personnes sont installées 

allongées sur un tapis, couvertes, et elles sont délicatement 

« massées » par les sons et les vibrations des bols tibétains  

« Les relaxations sonores ouvrent la porte à de multiples 

ressentis physiques et émotionnels ! » 

Ce moment est propice à l’éveil et l’écoute de soi ! 

Le réveil se fait en douceur, chacun prend son temps, est à l’écoute de ses besoins. Il est suivi d’un 

échange pour ceux qui le souhaitent. 

AUTOMASSAGE CHINOIS 

14 participants 

3 séances 

Qu’est-ce que l’automassage ? 

L'automassage est une technique qui consiste à se masser soi-même. En frictionnant différentes 

parties de son corps, cette pratique permet de se faire du bien et d’évacuer les tensions accumulées 

durant la journée. Il permet de s’octroyer un moment de bien-être facilement. 

L’automassage est anciennement issu de la médecine traditionnelle chinoise pour développer la santé 

physique, la sérénité mentale et l'élévation spirituelle des individus. Cette pratique était constituée 

d’exercices de méditation, de postures mais aussi d’exercices de mouvements et d’étirements. 

Pourquoi pratiquer l’automassage ? 

L'automassage apporte plusieurs bienfaits, comme beaucoup de massages.  

L’automassage permet de :  

- prendre conscience de son corps 
- diminuer les effets du stress sur le corps 
- améliorer le sommeil 
- apaiser le système nerveux 
- éliminer les tensions musculaires et atténuer les courbatures 
- développer sa souplesse 
- s’octroyer un moment pour soi et développer sa confiance 
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L’inclusion numérique 
 

Face aux nouveaux enjeux du 

numérique, le CAP a organisé ses 

actions de la manière suivante 

afin de répondre au mieux aux 

attentes de la population du 

territoire. 

Les ateliers numérique et accès 

aux droits et informatique séniors 

visent la découverte du 

numérique par nos publics et leur 

montée en compétence leur 

permettant une utilisation 

autonome de l’outil au quotidien. 

 

Afin de compléter cette offre, nous proposons également un atelier de co-réparation de matériel 

informatique : « la Bidouille ».  

 

Le dispositif Pass Numériques porté par le Département 
 

Nous avons appris fin 2023 que la société 

APTIC qui gérait les chèques numériques était 

en liquidation judiciaire. Ce dispositif 

permettait de financer une partie du temps de 

travail consacré à l’inclusion numérique. 

Après plusieurs appels d’offres infructueux, 

nous avons appris en novembre 2024 que le 

Département était parvenu à relancer ce 

dispositif avec Docaposte. Si la remise en 

route de ce dispositif n’aura que peu d’impact 

sur nos adhérents en 2024, c’est une bonne 

nouvelle qui offre de nouvelles perspectives 

pour 2025.  

En individuel (ou petit groupe très restreint de 2 à 

3 personnes), les séances sont personnalisés axées 

sur les compétences choisies par les bénéficiaires. 

Sous forme de chéquier individuel de 10 chèques, 

les Pass numériques permettent aux personnes de 

se constituer un socle de compétences en fonction 

de leurs besoins. Les chéquiers sont disponibles au 

CAP sur demande. 

Ce dispositif est réservé aux personnes sous les 

minima sociaux. 

 

 

Numérique seniors 
2 ateliers hebdomadaires 

24 personnes concernées 

Le programme et les thèmes abordés étant « à la carte » et définis par les participants, le référentiel 

APTIC bien que fourni pouvait paraître restrictif. De plus il nous a semblé important de pouvoir 

proposer un atelier numérique hors dispositif et accessible à tous. 
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Enfin, un rendez-vous hebdomadaire sur une plus longue durée (une année) permet aux seniors de 

développer des automatismes et ainsi de se sentir plus à l’aise avec l’outil. 

En l’absence de l’atelier Pass Numériques, un second atelier a vu le jour pour répondre à la demande, 

ce qui a permis à 24 personnes de bénéficier d’un accompagnement sur les bases du numérique. 

  

La « Bidouille » 
 

La Bidouille est un atelier hebdomadaire de 

co-réparation informatique. Tous les jeudis 

après-midi, un animateur du secteur 

adultes-familles accueillent sur rendez-

vous des personnes rencontrant des 

difficultés avec leur matériel. Les 

réparations sont de deux ordres : 

matérielles (changement de disque dur, 

SSD, SDRAM, etc…) ou logicielles (bug 

Windows, virus, etc…). 

L’objectif étant de faire ensemble quand 

c’est possible ou au moins d’associer la 

personne à l’intervention sur sa machine 

afin de désacraliser le numérique, de 

rendre les personnes plus autonomes et 

d’éviter que le problème se reproduise par 

des conseils simples. Cet atelier est 

entièrement gratuit et ne vise pas à 

concurrencer les professionnels du secteur.  

Nos interventions restent des interventions 

simples visant à dépanner des personnes 

qui n’auraient pas les moyens de faire appel 

aux services d’un réparateur ou d’un 

informaticien. Lorsqu’un composant doit 

être changé, selon le stock disponible, il 

peut être proposé une pièce gratuite 

d’occasion (recyclage de PC HS). Sinon, les 

références du composant à remplacer sont 

transmises à la personne qui se charge de 

l’acheter dans le magasin de son choix et 

nous procédons à son remplacement. 

En 2024, la Bidouille a effectué 29 

interventions. 

Nous clôturerons l’année avec un nombre 

d’interventions probablement inférieur à 

celui de 2023. En effet, jusqu’en 2023, 

l’animateur était épaulé d’un bénévole très 

compétent qui n’a malheureusement pas pu 

poursuivre ses interventions.
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Les actions à destination des seniors 
Il va de soi que l’ensemble de nos activités sont ouvertes à tous et donc bien entendu aux publics 

seniors. Cependant, certaines de nos actions ont été plus spécialement pensées et conçues pour 

répondre à leurs attentes. C’est notamment le cas des activités ci-après : 

Code de la route 
Atelier bimensuel 

25 personnes concernées 

A raison de deux séances mensuelles, Madame SURMELY, ex-inspectrice du permis de conduire, 

propose un atelier code de la route. 

Ces ateliers sont toujours très 

attendus comme en témoigne la 

fréquentation en hausse d’année 

en année. Appuyée de plusieurs 

logiciels de code de la route 

permettant de projeter les diapos 

sur écran géant, Mme SURMELY 

alterne les moments de mises en 

situation de type Quiz et les 

moments d’explications plus 

théoriques.  

Les objectifs de cette action sont de 

permettre à notre public senior de 

reprendre confiance en eux par une 

meilleure maîtrise des règles de 

conduite et du code de la route. 

C’est aussi l’occasion d’aborder les 

nouveaux enjeux de mobilité 

(mobilité douce, co-voiturage, éco-

conduite, etc.). 

 

Gym Douce 
Cf gym douce et gym fitness. 

 

Portage de livres 
Le portage de livres est une action menée en partenariat avec la médiathèque de Tonnay-Charente. 

Une fois par mois, deux bénévoles du CAP font la tournée des personnes inscrites sur le dispositif 

(personnes ne pouvant pas se déplacer soit momentanément soit durablement) afin de leur « livrer » 

les ouvrages empruntés à la médiathèque. Cela permet à ces personnes (souvent âgées) de garder un 

contact avec la lecture et de conserver un lien social lors du passage des bénévoles du CAP. 

Cette action n’a concerné en 2024 comme en 2023 que 4 personnes. 

Numérique seniors 
Cf Inclusion numérique 
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L’accès aux droits 
 

   

  

L’itinérance France-services : 
 

Préambule : quelques ajustements sur cette année 2024 

Nous avons eu le plaisir d’avoir le retour de Corinne CHARRIER en fin d’année 2024 en mi-temps 

thérapeutique et avons également recruté en CDD à 17h30, Mme Clara PILET pour compléter le temps 

de travail de Corinne. 

L’itinérance a été réorganisée, passant de 15 à 12 communes en septembre 2024, afin de répondre au 

mieux aux demandes croissantes sur certaines communes. La décision a été prise d’augmenter les 

permanences sur certaines communes et à contrario de supprimer certaines d’entre elles (Loire les 

marais, La Gripperie st Symphorien, Saint Coutant le Grand, St Nazaire sur Charente) où la 

fréquentation était inférieure. 

Avec accord de la préfecture, nous avons décidé de l’abandon du Bus, devenu trop vétuste et ne 

permettant plus un accueil satisfaisant pour les usagers. Les conditions de travail étaient devenues 

également de plus en plus difficiles au quotidien pour les agents France Services. 

Nous circulons aujourd’hui avec un véhicule du CAP et nos permanences se déroulent dans les locaux 

des mairies ou les agences postales ce qui garantit de bien meilleures conditions d’accueil pour les 

usagers. 

Notons que pour répondre strictement au cahier des charges France-services, cette itinérance sera de 

nouveau modifiée en début d’année 2025. En effet, à partir de 2025, 2 agents seront 

systématiquement présents sur l’ensemble des permanences. C’est pourquoi l’itinérance sera à 

nouveau remaniée dans le but d’optimiser le temps de travail des agents en augmentant au maximum 

le temps de face à face avec les usagers en réduisant le temps passé sur la route. 

Le territoire d’intervention :  

 

15 communes de la CARO jusqu’en septembre 2024.  

Cabariot - Muron - Champagne - Lussant - Saint Jean d’Angle - Saint Nazaire/Charente - Saint Hippolyte 

- Breuil-Magné -St Agnant - Beaugeay - Soubise - Port des-Barques - Loire les Marais - La Gripperie-St 

Symphorien - Saint Coutant le Grand  
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PLANNING 2024 :   

Breuil-Magné  

(1 fois par semaine)) 

Lundi  De 9h30 à 12h00 

Lussant / Saint Coutant 

(3 fois Lussant/1 fois St Coutant) 

Lundi De 14h00 à 16h30  

Muron 

(1 fois par semaine) 

Mardi  De 09h30 h à 12h00  

Port des Barques /Cabariot 

(En Alternance une semaine sur deux) 

Mardi  De 14h00 à 16h30  

St Agnant/ Beaugeay  

(En Alternance une semaine sur deux) 

Mercredi De 14h00 à 16h30 

St Jean d’Angle / Champagne 

(En Alternance une semaine sur deux) 

Jeudi  De 09h30 h à 12h00 

St Nazaire sur Charente / La Gripperie St Symphorien 

(En Alternance une semaine sur deux) 

Jeudi De 14h00 à 16h30 

St Hippolyte / Soubise  

(En Alternance une semaine sur deux)  

Vendredi  De 09h30 h à 12h00 

Cette itinérance a été réfléchie par territoire afin qu’un service de proximité soit disponible de façon 

hebdomadaire (dans une commune voisine également desservie par l’itinérance) puis à partir de 

septembre 2024, quelques ajustements ont été apportés afin de répondre au mieux au taux de 

fréquentation de chaque commune. 

En 2024, les agents France Services ont effectué 8 permanences hebdomadaires jusqu’au 01/09/2024. 

Puis, l’obligation d’être 2 agents, y compris sur les communes à faible flux, nous a contraint à passer à 

6 permanences hebdomadaires. 

Nous remercions vivement les communes d’avoir mis à notre disposition des salles et bureaux pour 

recevoir les usagers. 

Cette année encore, la continuité de service a été optimale puisque l’itinérance s’est arrêtée 

seulement une semaine durant la totalité de la période estivale. Elle fera également une pause durant 

les fêtes de fin d’année.  

Rappel de ses 3 objectifs principaux initiaux :  

• Réduire les inégalités d’accès aux droits sur le territoire de la CARO.  

• Faciliter le recours aux droits communs.  

• Contribuer à l’autonomisation des usagers en termes d’accès aux services publics en 

général.  
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Mme MAN, Mme CHARRIER et Mme PILET proposent un accueil personnalisé, une écoute et un 

accompagnement global des personnes, respectant les demandes, analysant les situations sociales et 

l’accès aux droits de chacun, aidant aux démarches sur internet et sur papier, avec un objectif 

pédagogique visant l’autonomie si possible.  

  

Contexte concernant l’accès aux droits   

Des changements d’organisation des services publics : un risque de non-recours aux droits accentué 

pour des publics précaires.   

On pourrait penser que la dématérialisation des démarches administratives, maintenant à l’œuvre 

depuis de nombreuses années, poserait aujourd’hui moins de difficultés aux usagés ayant pris 

l’habitude de telles démarches. C’est effectivement le cas pour certains qui profitent ainsi de la 

facilitation apportée par les démarches en ligne qui ne nécessitent plus de se déplacer. Pour d’autres, 

au contraire, l’usage du numérique demeure un obstacle incontournable. C’est en bonne partie la 

typologie de public rencontrée lors de l’itinérance sur les petites communes de la CARO.  

  

L’année 2024 en quelques chiffres :  

294 permanences, 960 accompagnements.  

Le taux de résolution lors de la 1ère visite est de 88 %. 

 

  

Seulement moins de 50 usagers sur la totalité reçue ont dû revenir sur une prochaine permanence afin 

de finaliser leur démarche. Quant aux autres usagers dont la démarche n’est pas totalement finalisée, 

c’est qu’elle peut l’être en autonomie. (Envoi de justificatif par exemple.).  

1%

6%

4%

88%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Partiellement : l'usager a été redirigé vers un opérateur

Partiellement : l'Usager devra revenir en France Services

Partiellement : l'usager doit réaliser des démarches en
autonomie

Oui

Non

Finalisation de la demande
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Typologie des publics :  

 

L’écart entre Hommes et 

Femmes est plus 

important sur 

l’itinérance que sur la 

France-services fixe. En 

effet, si sur la fixe les 

femmes représentent 

également la majorité 

des usagers, elles ne 

sont que 54%. Cela peut 

s’expliquer par la 

moyenne d’âge des 

usagers plus importante 

sur l’itinérance. 

 

 

 

Le statut d’activité des usagers sur l’itinérance France-services est également en grande partie lié à la 

moyenne d’âge des habitants des communes visitées. Ainsi, le taux d’inactifs est de loin le plus 

représenté.  

Sans faire de généralités, nous pouvons néanmoins mettre en relation la répartition par âge et le 

niveau d’autonomie vis-à-vis de l’usage du numérique.  

 

 

 

 

 

Actif
28%

DE
7%

Inactif
65%

Statut d'activité

Actif DE Inactif

Hommes
37%

Femmes
63%

Répartition hommes/femmes

Hommes Femmes
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Ici, les + de 50 ans 

représentent 85% 

des usagers contre 

seulement 66% sur la 

France-services de 

Tonnay-Charente. 

 

 

 

 

 

La typologie des publics a également un impact sur le type de services demandés par les usagers 

comme nous le verrons plus tard. 

 

Type d’accueil des usagers :  

Le diagramme ci-dessous montre que 93% des personnes bénéficient d’un accueil physique dont la 

grande majorité sur rendez-vous.  

En 2024, nous continuons de privilégier les visites sur rendez-vous afin de pouvoir le préparer et 

indiquer aux personnes les documents à apporter nécessaires à leur démarche.  

Etant maintenant systématiquement 2 agents France Services en simultanés sur l’itinérance, il est donc 

plus facile de gérer la prise de rendez-vous ainsi que le flux. 

Certains usagers, les plus 

âgés et les moins mobiles, 

ont maintenu certaines 

démarches téléphoniques 

(URSSAF CESU).  

 

 

 

 

 

 

Provenance des usagers : 

 

Afin de comprendre les 3 diagrammes ci-après, il sera nécessaire de distinguer nombre d’usagers, 

nombre de visites et nombre de services. Il faudra également distinguer le lieu de résidence des 

personnes et le lieu de permanence où elles sont accueillies. 

 

- de 15 ans 15/24
2%

25/49
13%

50/64
33%

65 et +
52%

Répartition par âge

- de 15 ans 15/24 25/49 50/64 65 et +
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Contrairement au diagramme précédant portant sur les communes de résidence des personnes reçues 

(chaque personne n’est comptée qu’une seule fois quel que soit le nombre de visites ou de services 

rendus), le diagramme ci-dessous se base sur le nombre de services et peut par conséquent compter 

une même personne plusieurs fois. 
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Ci-dessous, il s’agit du nombre de visites, également à différencier du nombre de personnes et du 

nombre de services ! 

 

La lecture de ces diagrammes montre que le service itinérant répond aux demandes d’habitants de 

l’ensemble de la CARO sur ses lieux de permanences et même au-delà. 

Notons que nos agents France Services effectuent également des rendez-vous sur Tonnay-Charente 

selon le besoin des usagers le mercredi matin après leur réunion hebdomadaire. 

La France Services itinérante du Cap de Tonnay-Charente est aujourd’hui bien repérée sur le territoire 

par les habitants et les partenaires qui n’hésitent pas à nous solliciter ou à orienter des usagers.  

Ces chiffres sont évidemment à mettre en relation avec le nombre de permanences effectuées dans 

les différentes communes. Il est donc logique que les communes ayant bénéficiées d’un plus grand 

nombre de permanences aient aussi un plus grand nombre de services. 
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Les types de services rendus :  

 

 

Sur sa 6ème année de fonctionnement, nous constatons qu’il y a une plus forte demande concernant 

les dossiers retraite ainsi que les démarches de l’assurance santé. 

Les démarches liées à la CAF (demandes de RSA notamment) n’arrivent qu’en 8ème position sur 

l’itinérance alors qu’elles sont 3ème (si l’on ne tient pas compte des demandes d’accès internet) sur la 

France services fixe de Tonnay-Charente. 

De même, les demandes de dossiers de retraite arrivent en 1er (si l’on excepte les demandes 

d’impressions) sur l’itinérance alors qu’elles ne constituent que la 5ème demande sur la France-services 

fixe. 

Ces 2 exemples montrent que la typologie du public influe fortement sur le type des démarches 

demandées. Ainsi, si le nombre de services rendus reste plus faible sur l’itinérance, on constate 

également que les services rendus sont bien plus chronophages. En effet, le temps passé à constituer 

et vérifier un dossier de demande de retraite est sans commune mesure avec le temps passé à faire 

une actualisation sur France Travail. 
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Le diagramme ci-dessus nous montre que la majorité des usagers ne viennent que pour un nombre 

limité de démarches. Un faible pourcentage d’usagers cumule un nombre de démarches supérieur à 

5. 

Perspectives :  

Suite aux nouvelles directives de l’ANCT pour l’année 2025, la France Services proposera une nouvelle 

itinérance avec des plages horaires de permanences plus importantes sur 11 communes avec 

systématiquement 2 agents à disposition des usagers et nous réfléchissons à un déplacement sur 

rendez-vous et à la demande pour les communes de BEAUGEAY, ST COUTANT LE GRAND et la 

GRIPPERIE ST SYMPHORIEN en raison d’une fréquentation moins importante. 
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France Services fixe de Tonnay-Charente 

 

Rapport d’activité France-services 
ANNÉE 2024 

Préambule : 

23ème année de fonctionnement ! 

Cette année aura été marquée par une nouvelle offre de services sur la commune de Tonnay-Charente 

qui a eu des répercussions immédiates sur le fonctionnement de la structure. 

En effet, il est possible depuis le 15 janvier 2024 de réaliser sa carte d’identité en Mairie. De ce fait une 

grande majorité de personnes accueillies en mairie sont ensuite orientées vers La France Services pour 

effectuer les pré-demandes. 

Ainsi, l’activité de l’Espace France Services connait cette année encore une forte augmentation en 

nombre d’usagers mais aussi en nombre de services rendus. 

Horaires d’ouverture : 

 

 

L’année 2024 en quelques chiffres1 : 

4189 services rendus (3436 en 2023) auprès de 1090 personnes (706 en 2023). 

 

 

 

 
1 Engagés de longue date dans l’accès aux droits, nous avons développé notre propre outil de suivi d’activité, 
bien avant l’existence de la plateforme France-services. Nous effectuons donc une double saisie. Cela peut 
expliquer quelques écarts entre nos chiffres et ceux du relevé du suivi d’activité. 
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2023 2024  

909 usagers 1090 usagers + 20 % 

4141 services rendus 4189 services rendus               + 1.2 % 

 

Cette hausse est continue depuis plusieurs années. Ainsi, si l’on se réfère aux chiffres de 2022 c’est 

une hausse de près de 50% des usagers et de plus de 25% des services rendus ! 

En 3 ans (depuis 2021) : + 66% du nombre d’usagers et + 72% du nombre de services rendus. 

Typologie des publics : 

 

Les usagers France-services sont majoritairement des femmes, 54 % de femmes et 46 % d’hommes. La 

répartition est sensiblement la même que l’année précédente avec une augmentation de la 

fréquentation de 1% pour les femmes. 

 

 

 

Il faut noter cette année que l’augmentation de la fréquentation porte majoritairement sur les deux 

classes d’âge des 50/64 ans et les 65 ans et plus. 

46%

54%
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L’augmentation qui touche la tranche d’âge des 65 ans et + correspond en partie à une forte demande 

de titres d’identité (Passeport et CNI) et celle des 50/64 à l’augmentation du nombre de dossiers de 

demande de retraite. 

 

 

 

Les types de services rendus : 

 

L’année 2024 est marquée par la baisse des demandes du secteur « administratif et finance » qui fait 

suite à l’absence du conseiller des impôts et à l’arrêt des permanences sans rendez-vous. 

Ensuite, il faut noter l’envol du nombre de demandes de titres sécurisés. 

Comme l’année précédente l’augmentation du nombre de démarches concernant la santé correspond 

à une évolution de la pratique des usagers qui souhaitent effectuer les démarches en ligne rendues 

plus simples par la CPAM, mais aussi par l’orientation systématique des assurés vers les France- 

Services. 

Cette tendance est aussi vraie pour les demandes de retraite, ce qui correspond aussi à l’arrêt des 

rendez-vous physiques de la CARSAT. 

Enfin, la structure accueille depuis le mois de septembre l’ERIP (Espace Régional d’Information de 

Proximité Rochefort Océan) qui délivre du conseil en évolution professionnelle à raison d’une 

permanence mensuelle. 

 

 

72%

2% 4%
0% 1% 2% 3% 0%

5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Lieu de résidence des usagers



 

102 
 

 

Si l’on compare (par ordre décroissant) les 6 1ers services rendus par les 2 dispositifs France-services 

on voit clairement l’impact de la typologie des publics sur les demandes : 

France-services Bus France-services 

CPAM Retraite 

Accès internet CPAM 

Titres sécurisés Titres sécurisés 

CAF Budget 

Retraite  Internet / téléphonie 

France Travail CAF 

 

Si les demandes restent très différentes entre la France-services de Tonnay-Charente et l’itinérance, 

la recrudescence des demandes liées aux CNI sur la France-services de Tonnay-Charente tend à 

uniformiser la typologie des services sur les 2 structures. Cependant, si la santé apparait comme une 

préoccupation commune, les démarches liées à la retraite constituent sur les communes de la CARO 

la demande principale alors que les demandes liées à l’emploi ne sont même pas présentes dans ce 

classement puisqu’elles ne représentent que très peu de demandes. 

Taux de fréquentation : 

 

Si l’on rapporte les services rendus sur le nombre de jours d’ouverture (252) sur la période on obtient 

un taux de 16.6 services rendus par jour, (13.3 en 2022). 
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L’animation collective familles 
 
 

L’accès à la culture en famille 
104 participants 

13 sorties 

 

Le partenariat avec le théâtre de la Coupe d’Or de Rochefort a abouti en 2022 à la signature d’une 

convention nous permettant d’avoir un quota de places « pré-réservées » et à tarifs préférentiels sur 

une liste de spectacles définie en amont. 

Dès la sortie de la programmation, nous rencontrons Mme Valérie Rebergue, chargée des relations 

avec le public de la Coupe d’Or, afin de nous présenter les spectacles à venir. 

Le choix est ensuite fait par les adhérents et l’animateur. 

Permettre l’accès à la culture à nos publics qui en sont les plus éloignés ne peut pas se résumer à des 

tarifs réduits. Il faut parfois aussi déconstruire des représentations qui constituent des freins 

importants. 

C’est pourquoi, outre une présentation des spectacles aux participants à nos activités en conseil 

d’animation, la Coupe d’Or invite nos groupes à une visite du théâtre mais aussi de ses coulisses et ses 

machineries avant les représentations. 

Au-delà du spectacle vivant, d’autres sorties culturelles ont été organisées (visites de musées, 

découverte du patrimoine local, etc.)  

Projet grands-mères 
Toujours en partenariat avec la Coupe d’Or et la Cie « Un loup pour l’Homme », 3 grands-mères 

recrutées parmi nos adhérentes ont participé en tant qu’artistes amatrices à un spectacle circassien le 

25 janvier aux Halles de Tonnay-Charente. Nos 3 grands-mères se sont entrainées d’abord auprès d’un 

porteur afin de nous proposer des duos d’acrobaties à la fois tendres et impressionnants. 

Ce spectacle explore les relations de confiance et de dépendance en repoussant obstinément les 

possibles du corps ! 
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Les ateliers parents-Enfants 
Cette année, les ateliers parents-enfants ont tous été axés sur la 

cuisine. En effet, nous avons fait d’une pierre deux coup en 

organisant ces ateliers avec les familles inscrites sur les « séjours 

familles ». Les gâteaux et crêpes confectionnées en famille étaient 

destinées à des actions d’autofinancement des vacances en 

famille. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le « aller-vers » avec Hors les murs 
Cf Bilan de l’action Hors Les Murs 2024 

 

Journée d’action sur le thème du harcèlement 
Issu du repérage de problématiques locales et d’une thématique nationale, ce projet a débuté en 2023 

en partenariat avec Vivractif et le CCAS de Tonnay-Charente. Cette action a eu lieu en mars 2024. 

Au programme, des ateliers animés à destination des classes de 5ème du collège et une soirée ciné-

débat avec en intervenants 2 avocats et une psychologue du travail. De nombreux adultes adhérents 

du CAP ont participé à cette soirée dont certains ont apporté le témoignage de situations vécues.  
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Par’en pause 
2 sorties (sans enfant) 

12 familles dont 1 papa ! 

 

En échangeant avec d’autres animateurs de centre sociaux au sujet de la parentalité, un constat 

commun est ressorti des différents échanges : Les parents – à temps plein ou non – expriment leur 

besoin d’air, de souffler de leur rôle de parents. 

L’idée de Par’en pause vient de ces échanges mais également des discussions avec les familles 

fréquentant le CAP centre social sur diverses activités. 

2 sorties entre parents ont eu lieu en 2024. Cela a concerné 12 familles dont un papa. 

Le premier temps s’est déroulé au bord d’un lac autour d’un café. Les discussions ont donné naissance 

à une envie de se retrouver autour d’un repas. 

Suite à des actions d’auto-financement les parents se sont rendus au restaurant sur un temps du midi 

– enfants en cantine – Ce qui implique qu’ils ont dû s'organiser pour être présents à ce moment bien 

à eux. 

Bien entendu, plusieurs objectifs à ces moments de retrouvailles : Prendre un temps à soi, sans les 

enfants, parler des « trucs d’adultes » sans être interrompu. 

Les personnes présentes peuvent alors tisser des liens avec d’autres adultes et construire des projets 

communs ou individuels en fonction des affinités qui se créent. 

Le « burn out » parental devenant un enjeu de société, nous avons pour 2025 engagé un partenariat 

avec la CAF autour de cette action favorisant le répit parental. 

 

Les sorties « familles » 
72 personnes (adultes et enfants réunis) 

10 sorties 

 

Ci-contre, 

sortie au 

musée 

d’histoire 

naturelle 

de La 

Rochelle. 
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Nous avons souhaité cette année 

accentuer notre travail avec les 

familles. Cela s’est traduit par 10 

sorties contre seulement 4 en 2023 et 

l’organisation avec des familles de 

leurs 1ères vacances ! 

Précisons que nous distinguons les 

sorties à destination des familles des 

autres sorties « adultes ». En effet, 

pour pouvoir « toucher » les familles, 

ces sorties sont organisées les week-

ends, en période de vacances 

scolaires ainsi qu’en soirée pour les 

spectacles. 

Cette programmation a été 

construite conjointement avec les 

familles participantes. 

 

Ci-contre la sortie familles 

Acrobranche. 

 

 

 

Les soirées « familles » 
 

Organisées occasionnellement selon l’envie des familles, ces soirées intergénérationnelles favorisent 

les moments conviviaux et de partage entre participants. Cela s’est traduit cette année par une soirée 

Karaoké Quiz. 

Les séjours en famille 
2 familles soit 4 adultes et 5 enfants sont parties une semaine en vacances pour la première fois de 

leur vie !  

Le CAP les a accompagnés dans la préparation de leur séjour. Les familles ont choisi le lieu de 

villégiature et la période. 

Leur séjour s’est donc déroulé la dernière semaine du mois d’août en mobil home à Arcachon. 

L’accompagnement du CAP a consisté à les aider à monter le dossier auprès de la CAF afin de bénéficier 

d’une aide financière. Nous les avons également accompagnés dans l’élaboration d’actions 

d’autofinancement pour combler le reste à charge des familles. Enfin, nous les avons accompagnés 

dans les préparatifs du séjour, de la planification du trajet à la réservation en amont d’activités en 

famille sur place. 
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Cette action vise un certain nombre d’objectifs dans le domaine de la parentalité : 

-Permettre aux familles, notamment celles qui ne partent pas ou peu de sortir de leur quotidien et de 

partir à la découverte de nouveaux lieux, sites culturels, de loisirs etc. 

-Contribuer au renforcement des relations intra et extra familiales, 

-Favoriser l'implication des participants dans l'élaboration et l'évaluation de leurs vacances, 

-Encourager la prise d'autonomie des familles afin d’inciter de futurs départs, 

-Apporter une réponse au besoin de répit des parents, 

-Soutien à la fonction parentale. 

 

Les retours des familles et de leurs enfants sont très positifs. Elles ont accepté de jouer le jeu jusqu’au 

bout en participant à leur retour au bilan du séjour. 

Au moins une des 2 familles souhaite repartir en 2025 par ses propres moyens et a déjà mis en place 

un « plan d’économies » visant à financer ce futur séjour. 
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L’animation du territoire et l’investissement des participants 
 

 

Photo 3 : La brocante 2024 

La brocante de Tonnay-Charente a eu lieu le 2è dimanche d’octobre. Après une pause de quelques 

années, le CAP, en 2022, s’était à nouveau lancé dans son organisation. 

Forts de notre expérience de l’année passée et de notre 

meilleure connaissance du nouveau site (jardin des capucins) 

nous avons remis en place le comité de pilotage déjà constitué 

qui compte une vingtaine de bénévoles. Après 5 comités de 

pilotage lors desquels sont abordés les différents aspects de 

l’organisation la Brocante s’est tenue le dimanche 13 octobre 

2024. 

Cette année, le nombre de mètres réservés a progressé (le site 

était quasiment complet avec les réservations de dernière 

minute) ainsi que la fréquentation. 

Les bénévoles se sont beaucoup investis sur la préparation et 

la journée en elle-même. Le stand restauration au su tenir 

compte des retours de l’année passée en utilisant 2 friteuses 

au lieu d’une pour limiter le temps d’attente. 

 

Quelques jeunes du CAP sont également venus prendre les 

commandes des exposants et leur livrer leur repas à leur stand, 

là encore pour tenter de réduire l’attente. 

Nous allons réfléchir pour 2025 à une solution permettant 

d’éviter que les exposants non-inscrits viennent bloquer le passage des exposants inscrits créant un 

embouteillage. 

Les bénéfices de cette manifestation permettront de financer des projets de jeunes ou d’adultes. 
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Le partenariat 
 

Le p’tit Déj partenaires : 
Ce rendez-vous annuel incontournable qui regroupe généralement une vingtaine de partenaires s’est 

tenu le 12 février 2024. 

Cette matinée fût l’occasion pour les professionnels de pouvoir échanger et pour le CAP de présenter 

ses actions ainsi que les axes de son nouveau projet social. 

 

D’autres espaces de rencontres et d’échanges avec nos partenaires nous permettent de présenter 

l’ensemble des activités du CAP ou de repréciser les modalités d’accueil et de suivi des publics 

susceptibles de bénéficier d’un accompagnement dans le cadre du dispositif ACIS « Action Collective 

d’Insertion Sociale ». 

 

- Participation aux Commissions sociales hebdomadaires du CCAS de Tonnay-Charente pour 

étudier les demandes de secours et échanger sur les situations des personnes. 

- Le CAP est sous-traitant du GRETA sur les formations «HSP Socle de compétences», le lien 

avec les formateurs·trices du GRETA qui interviennent physiquement au CAP permet une 

meilleure connaissance de nos activités et favorise les passerelles vers celles-ci. De plus, dans 

ce cadre nous participons au COPIL HSP en présence des représentants de la Région Nouvelle 

Aquitaine ainsi que des partenaires prescripteurs. 

 

Autres participations : 
- Collectif ACIS (Action Collective d’Insertion Sociale), animé par la Fédération Départementale 

des Centres Sociaux de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux 

référents ACIS du département l’occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs 

expériences de terrain. 

- Collectif des référents famille, animé par la Fédération Départementale des Centres Sociaux 

de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux référents famille du 

département l’occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs expériences de 

terrain. 

- La commission parentalité organisée par la CAF qui s’est tenue à Saintes le 08 mars autour du 

schéma départemental de services aux familles, 

- La rencontre partenariale des partenaires et prestataires PDI qui s’est tenue au Palais des 

congrès de Rochefort le 07 mars, 

- Participation au groupe départemental des organismes de formation adhérents à CORAPLIS. 

- Participation au COPIL France-Services à la sous-préfecture de Rochefort 

Et également des réunions partenariales organisées par nos soins à l’image d’une matinée 

d’échanges dans nos locaux avec l’ensemble de l’équipe des AS de la DT. 

En 2025, nous allons rejoindre le collectif « bien vieillir » animé par la fédération des centres 

sociaux. 
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Perspectives 
 

Outre la poursuite de la mise en œuvre de notre projet social qui entrera dans sa deuxième année, 

2025 sera l’année de la réorganisation des Frances services avec l’arrivée de Mme Pilet en tant que 

second agent dédié à Tonnay-Charente et le retour de Mme Charrier aux cotés de Mme Man sur 

l’itinérance.  

2025 sera également une année clé dans notre démarche de retour à l’équilibre financier notamment 

via la réorganisation du pôle accueil-secrétariat, la réduction des charges sur l’ensemble des secteurs 

et la recherche de nouveaux produits. 
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BILAN DES AUTRES ACTIVITÉS DU CAP-CENTRE SOCIAL 

 

I. Les Clubs animés par des bénévoles (9) 

 

  - Anglais    11 participants 

  - Bijoux et Cie   05 

  - Broderie    06 

  - Dentelle aux Fuseaux  14 

  - Dessin / Peinture   08 

  - Écritures    09 

  - Peinture sur Soie   07 

  - Photo Numérique   14 

  - Scrapbooking   06 

     80 participants 

 

 

II. Les associations adhérentes (15) 

 

  - Action Partage (Association d’aide aux demandeurs d’emploi) 

  - AREPMAREF (Association de Recherche et d’Étude du Patrimoine MARitime et Fluvial) 

  - Club d’Histoire de Tonnay-Charente 

  - Compagnie « Tintamarres » 

  - Conseil Local des Parents d’Élèves (FCPE) 

  - Échardrits de Charente (Groupe Folklorique) 

  - La Guilde Onirique (Jeux de rôles) 

  - Les Paniers de Tofu 

  - Passion Country 17 

  - Randonnées Autour de Tonnay-Charente 

  - Rythmic Club (Tonnay-Charente) 

  - Souffle et Énergie pour une Vie Équilibrée 

  - Handball Tonnay-Charente 

  - Tonnay-Ciné 

  - Vivractif 

 

 

III. Un soutien logistique 

 

Le CAP-Centre Social est régulièrement sollicité par des associations locales ou des organismes 

partenaires locaux (CCAS, IME-Croix Rouge, Résidences Séniors, Centre Sociaux de 

Rochefort…), pour des mises à disposition de minibus, leur permettant d’organiser des sorties 

avec leurs publics. 
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Il met également à disposition des associations et institutions, des salles de réunion, d’activité, 

ainsi que du matériel (vidéoprojecteur, caméras vidéo, tables, chaises, vaisselle…) 

 

 

IV. Un soutien aux associations 

 

31 structures (associations ou collectivités) en Charente-Maritime sont labellisées 

« GUID’ASSO » et réparties sur le territoire, sur 4 niveaux : Orientation, Information, 

Accompagnement Généraliste et Accompagnement Spécialisé. 

 

Le CAP-Centre Social est positionné au niveau 3 - Accompagnement Généraliste. 

 

Il propose un accompagnement technique et méthodologique gratuit visant à aider les 

porteurs de projets associatifs dans leurs démarches. 

 

Un accueil sur rendez-vous permet de bénéficier d’informations et conseils pratiques sur les 

questions inhérentes à la bonne gestion d’une association (aide à la constitution, analyse et 

méthodologie de projet, droit du travail, recherche de financements, ressources humaines, 

communication, gouvernance, fonction employeur…), et apporte un regard extérieur et averti 

sur les projets et peut le cas échéant, orienter vers les interlocuteurs les plus adéquats pour 

être mis en relation avec les partenaires potentiels. 
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RAPPORT D’ORIENTATION 

 
L'année 2025 marquera le début d'un retour progressif à l'équilibre financier. 
 
Avant de poursuivre, je voudrais faire référence au rapport du CESE (Conseil Économique Social 
et Environnemental) du mois de mai 2024 qui précise, je cite « que renforcer le financement 
des associations est une urgence démocratique, les politiques publiques les ont fragilisées en 
diminuant la part des subventions de 41% entre 2005 et 2020 passant de 34% à 20% ». 
 
Alors que faire ? Premièrement réduire les frais de fonctionnement : pour cela, nous avons 
adapté l'organigramme, et restons vigilants sur toute la partie achats. Deuxièmement, mettre 
en place et imaginer d'autres sources de financement comme augmenter les cotisations, 
proposer de nouvelles prestations, poursuivre les réponses aux appels à projets, développer 
l’appel aux dons et au mécénat…l'objectif étant toujours de permettre au CAP d'assurer sa 
mission sociale. 
 
C'est ce à quoi le CAP s'est attelé, s’attèle et s'attèlera, car malgré les efforts, de nouvelles 
charges viennent impacter la trésorerie, reportant d'autant plus le retour à l'équilibre. 
 
L'activité n'a pas pour autant faibli. Outre les activités ancrées dans l'histoire du CAP et qui 
sont reconduites, il est donc nécessaire de se diversifier et d'être force de propositions afin de 
toucher de nouveaux publics. 
 
Plusieurs exemples pour illustrer mon propos : 
 
L'activité gym évolue et nous développons un axe « activité physique » pour tous les publics, 
des plus petits aux plus âgés.  De nouveaux créneaux s'ouvrent un soir par semaine et le 
samedi pour permettre aux adultes actifs de participer plus facilement. Des stages multisports 
vont être proposés aux enfants/ados à chaque vacances scolaires. Les premiers auront lieu dès 
le mois d’août. 
Pour ce faire, Axel DELAGE assurera l’encadrement et signera un CDI en septembre 
 
Jusqu'à présent il assurait le remplacement de Dominique LAURENT qui nous quitte fin août. 
Merci Dominique pour ton engagement au sein du CAP. 
 
Les séjours d'été sur l'île d’Oléron reprennent et le CAP reconduit un nouveau projet d'atelier 
autour des jeux vidéo et du numérique. Les ados travaillent sur un nouveau grand projet « fil 
rouge » en lien avec la citoyenneté. 
 
Hormis les ateliers classiques, le secteur adultes développe et enrichit toutes les activités 
autour du bien-être, yoga, relaxation sonore… Une première proposition sous forme d’un 
week-end complet « bien-être » est organisée en juin.  Sorties et séjours continueront d’être 
proposés aux familles. 
 
Nos collègues des France Services continueront bien évidemment d'accompagner les 
démarches des usagers. 
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De même, l’animation « Hors les murs » renommée « On va vers vous » se répètera cet été 
dans les quartiers. Les habitants sont d'ailleurs invités à faire part de leurs attentes. 
Nous sommes centre de formation agréé Qualiopi. Aujourd’hui nous fonctionnons 
uniquement en partenariat avec le GRETA. Là encore, nous développons des formations pour 
aboutir à la proposition d’un premier catalogue : formation bureautique (Word, Excel, 
Outlook, outils collaboratifs…), formation autour de l’inclusion des enfants en situation de 
handicap en ALSH, en collaboration avec la MDPH et le Pôle Ressource Handicap et aussi une 
formation autour de l’organisation d’événements socio-culturels de territoire. D’autres 
pourront voir le jour ultérieurement et en fonction des demandes. 
 
Emmanuel GARCIA prépare les documents pour être en conformité avec le cahier des charges 
demandé. 
 
Le CAP s'engage dans un projet commun avec l'UNAPEI dans le but de renforcer et consolider 
l'expérimentation engagée avec l'IME depuis 2022 afin de co-construire un territoire de vie 
inclusif permettant d’élargir l’offre d'accompagnement des enfants du territoire en situation 
de handicap. 
 
Pour mener à bien tous ces développements, nous repensons notre communication et 
travaillons à l'élaboration de nouveaux supports. Marie ANCIAN, ancienne salariée du CAP, 
nous a proposé ses services pour accompagner ces nouveaux éléments de communication. 
Merci Marie pour le coup de main !! 
 
Bref vous l’avez compris, le CAP a décidé de réagir au contexte difficile qui nous est imposé. 
Nous devons faire preuve d'adaptabilité et d’innovation et si nous n'essayons pas, nous ne 
réussirons pas. Nous pouvons compter sur une équipe solide et volontaire pour accompagner 
tous ces changements. Merci car sans elle pas d’expérimentations possibles... 
 
2025 sera certainement encore une année difficile. Il nous faut continuer nos efforts et nous 
comptons aussi sur vous, les adhérents, qui êtes et restez les principaux acteurs du CAP. 
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BUDGET PRÉVISIONNEL 

 

Ce budget a été construit en reconduisant les différents postes et en introduisant les 

différentes variations connues à ce jour. Les mesures financières prises par le Conseil 

d’Administration afin de tenter un retour à l’équilibre financier, ont été intégrées. 

 

LES PRODUITS : 

Les produits s’établissent à 1 094 000 € contre 1 072 000 €. La hausse s’explique par la vente 

du camion (France Services Itinérante) pour 17 000 € (somme que l’on n’aura pas sur les 

prochaines années) et la participation des usagers (environ 5 000 €). Les subventions ont été 

estimées d’après les connaissances que nous avons à ce jour.  

Différentes mesures financières ont été prises pour tenter de retrouver un équilibre financier : 

(voir diaporama)  

- Hausse des tarifs, 

- Hausse des cotisations des adhérents,  

- Tarification des ateliers adultes, 

- Activité formation plus importante sans charges supplémentaires, 

- Accroissement des prestations activité physique, 

- Recherche de dons et mécénat. 

 

LES CHARGES :  

Elles sont estimées à 1 122 000 € soit sensiblement au même niveau que 2024. Elles ont été 

reconduites à l’identique en appliquant les variations connues. Nous poursuivons la maitrise 

des charges afin de faciliter ce retour à l’équilibre. 

Les charges de personnel (taxes comprises) restent le poste le plus important (879 000 €) et 

devraient continuer à augmenter quelque peu avec l’application de la convention collective. 

Il n’est pas envisagé de réduction de la masse salariale au vu de la fréquentation du centre 

dans les différentes activités. 

 

LE RÉSULTAT PRÉVISIONNEL :  

Compte tenu des produits et charges ci-dessus, le résultat prévisionnel ressort à -28 000 € et 

comprend les dotations aux amortissements d’environ 27 000 € (pas de sortie de trésorerie). 

Ce budget prévisionnel est à l’équilibre sans subvention supplémentaire.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  



 

116 
 

  



 

117 
 

ÉLECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

 

Le Conseil d’Administration 
 

Edith SURMELY, Présidente, Patrick LARGEAUD, Vice-président, 
Estelle RAFFIN-ROQUIER, Secrétaire, Lucie DUBOIS, Secrétaire-adjointe, 
Alain PÉAN, Trésorier, Nathalie FAVROULT, Trésorière Adjointe,  
Arlette IMBERT, André DEGRE, Catherine LOUAA, Marie MALLET, Matthieu 
BAUCHÈRE, Hélène THÉRY, 
 

Représentantes des salariés :  
Cindy BOUHIER et Nathalie MAN 

 
Rappel des Statuts 
 

Composition du Conseil d’Administration :  
15 membres bénévoles élus + 1 représentant des salariés (élu par les salariés) 
 
Eligibilité : Tout membre à jour de sa cotisation, ayant au moins été adhérent depuis 3 
mois, âgé de 16 ans et plus au jour de l’Assemblée Générale et jouissant de ses droits 
civiques. 
 
Mode d’élection : Conseil d’Administration renouvelable par tiers, tous les ans. 
 

 
Mandats 

 
Sortants en 2025 : 
Lucie DUBOIS, Edith SURMELY, Alain PÉAN, Hélène THÉRY 
 
Élus jusqu’en 2026 : 
André DEGRE, Arlette IMBERT, Catherine LOUAA, Estelle RAFFIN-ROQUIER 
 
Élus jusqu’en 2027 :  
Matthieu BAUCHÈRE, Nathalie FAVROULT, Patrick LARGEAUD, Marie MALLET 
 

 

Nombre de postes à pourvoir : 07 

 
Se présentent : 
- Lucie DUBOIS 
- Déborah GRUÉ 
- Bruno NOMINÉ 
- Alain PÉAN 
- Édith SURMELY 
- Hélène THÉRY 
- … 
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ANNEXES 

 

 

 

1. BILAN 2024 

 

2. BUDGET PRÉVISIONNEL 2025 « Charges - Produits » 

 

3. ORGANIGRAMME DU PERSONNEL (Avril 2025) 
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