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RAPPORT MORAL

Au nom du Conseil d'Administration je vous souhaite la bienvenue et vous remercie pour votre
présence.

Dans un contexte géopolitique bouleversé ol les droits fondamentaux sont remis en cause
voire bafoués, il est essentiel de rappeler notre attachement aux valeurs fondatrices des
Centres Sociaux qui régissent nos activités, et qui sont la dignité humaine, la solidarité et la
démocratie.

L'année 2024 s'est déroulée sous de meilleurs auspices et dans un climat apaisé.

L'arrivée de Franck RICHE notre nouveau directeur y a largement contribué.

Lors de I'AG précédente nous vous avions informés des difficultés financieres traversées par
le CAP. La nouvelle classification des salaires, I'augmentation de la masse salariale liée au
surplus d'activité, I'inflation en étaient les principales causes.

Et méme si notre trésorerie nous permettait d'y faire face temporairement, nous étions
amenés a revoir notre mode de fonctionnement.

Et c'est pourquoi une participation financiere des adhérents avait été sollicitée. Pour autant
I'effort demandé restait raisonnable.

Alors c'est vrai, cela bouscule les habitudes et passer de la totale gratuité a une contribution
a suscité des questionnements et méme quelques oppositions.

A I'heure oU les dotations de I'Etat se réduisent en impactant de fait le montant des
subventions accordées par nos partenaires qui au mieux stagnent, voire diminuent, faire
preuve d'un comportement attentiste e(t été contreproductif et coupable si rien n'était
envisagé.

Que chacun comprenne bien que sans mesures c'est la pérennité du CAP qui est menacée et
ses conséquences pour les habitants et les salariés.

Toutes les marges d'économies ont été recherchées et seront mises en place pour la plupart
début 2025 : réorganisation administrative, augmentation des tarifs, diminution du salaire des
vacataires, participation financiére des adhérents aux ateliers, réajustement participation des
communes.

L'équipe salariée reste stable méme si I'organigramme a été modifié. Le poste de secrétaire
de direction a été remplacé par un poste de secrétaire assuré par Cindy BOUHIER
(recrutement interne) et le poste de chargée d'accueil par un mi-temps occupé par Marjorie
FERRARI (recrutement externe). La comptable, en arrét maladie, a été remplacée par Caroline
KAYA en contrat a durée déterminée, dés le mois de septembre.

On notera aussi la réorganisation des France Services. L'audit réalisé dans les 2 France Services
nous impose la présence conjointe de 2 conseillers. Pour répondre a I'obligation de se mettre
en conformité avec le cahier des charges, nous avons donc recruté une salariée a temps
partiel, Clara PILET, et revu I'organisation des dessertes.

Toute cette énergie dépensée dans la recherche de solutions !

La mission générale d'un Centre Social ne résume pas qu'a cela.



Le CAP est resté un lieu d'accueil, d'écoute, d'échanges, d'activités, de projets et de services
et nous n'avons pas failli.

Tout cela sera détaillé dans le rapport d'activités.

Pour ce faire, nous avons pu compter sur une équipe salariée engagée, motivée, débordante
d'idées, un grand merci a tous.

Et n'oublions pas les bénévoles qui donnent de leur temps et dont les compétences
enrichissent les activités.

Merci aux partenaires, pour leur soutien, sans lesquels rien ne serait possible, tout en
regrettant méme si nous le comprenons le gel de certaines subventions.

Merci pour votre attention.



RAPPORT FINANCIER

Le résultat final de I'exercice 2024 est un de - 46 747 € nettement moins important que dans
le prévisionnel (-83 000 €). En 2023 il était de -41 672 €.

Cette année a vu l'application de la nouvelle grille de classification pour les salaires, prévue
par la convention collective, par les partenaires sociaux, sans financement supplémentaire.

LES PRODUITS :
lls sont en hausse de 56 600 € grace aux subventions d’exploitation principalement.
Cette augmentation s’explique par :

- PSinclusion autour de + 33 000 € concernant le développement de I'accueil des enfants
en situation de handicap,

- France Services + 10 000 € (5 000 € pour Tonnay-Charente et 5 000 € pour l'itinérante),

- Hausse de la subvention de la commune de Tonnay-Charente de 4 500 €,

- Le FONJEP (2 aides au poste Handicap et Guid’Asso),

- Une participation en hausse sur le centre de loisirs.

En contrepartie les produits exceptionnels ont été moins élevés.

LES CHARGES :
Elles sont en augmentation de 61 600 €.

Elles augmentent principalement par les charges de personnel +84 300 € et les taxes qui en
découlent +13 600 €. L’application de la nouvelle grille de salaires justifie une hausse de 65
000 € et le co(t de fin des CDD de remplacement représente 17 000 €.

En contrepartie de la hausse ci-dessus il faut noter une trés bonne maitrise des achats

(- 13000 €), des services extérieurs (- 9 700 €), et autres services extérieurs (- 1 700 €)
représentant une économie globale de 24 400 €.

LA SITUATION FINANCIERE :

L’actif circulant ressort a 471 886 € (diminution des disponibilités) face a un endettement
(stable) de 140 287 € soit un solde de +331 600 €.

Ce solde est en diminution de 36 000 € suite aux différents déficits.

La situation financiere reste saine.



CONCLUSION :

La fréquentation plus importante du CAP, la bonne maitrise des charges, et les subventions
en hausse, ont permis de limiter le déficit.

Il faut noter que ce déficit de 46 747 € comprend les dotations aux amortissements pour

27 390 € ce qui ramene le déficit de trésorerie a 19 357 € qui sera prise sur la trésorerie du
centre.

Des mesures financieres ont été prises pour réduire les déficits des années futures applicables
des 2025 et seront détaillées dans le rapport d’orientation financiere.



Tonnay- Charente

BILAN DES ACTIONS ENFANCE- JEUNESSE 2024

ENCADREMENT DU SECTEUR ENFANCE / JEUNESSE

Equipe

2

LI
permanente

5 Animateurs a temps plein (dont 1 dédié a I'animation jeunesse)

1 Animateur a temps partiel (Actions enfance et jeunesse)

1 Animateur en Contrat d’Apprentissage (Actions jeunesse - Janvier / Septembre 2024)
1 Educatrice de prévention

2 Services Civiques autour du handicap (Janvier / Juillet 2024 et Septembre / Décembre 2024)

1 Service Civique autour du numérique et des réseaux sociaux (Septembre / Décembre 2024)
1 Coordinateur de secteur

Les
vacataires

28 animateurs différents ont renforcé I'encadrement des accueils (mercredis et vacances)
Environ 1 000 journées de vacation, représentant 82 contrats signés sur I'année

Les stagiaires

pratiques

BAFA

12 stagiaires pratiques BAFA ont été accueillis pour leur premiére expérience de 14 jours
aupres d’enfants

11 stages pratiques BAFA ont été validés

Cela a représenté 168 journées de stage rémunérées par I'association

Les autres
stagiaires

YV V VY

Tout au long de I'année 20 stagiaires différents ont été accueillis sur le secteur
Durée de 5 a 40 jours de stage selon les profils

Stagiaires MFR / 3™ collége / Reconversion professionnelle / Mise en situation
professionnelle / France Travail...

Cela a représenté 300 journées de stage d’accueil sur le secteur

Bénévoles

17 bénévoles se sont relayés aupres de I'équipe d’animation pour participer
régulierement aux séances des accueils périscolaires et du CLAS (Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité) auprés des enfants et des adolescents




ACTIONS ENFANCE 2024-3 /10 ans

2019 2021 2021 2022 2023 2024
Nombre total d’enfants | 433 390 413 433 465 469
Nombre de familles 298 314 321 351 351
Nombre de filles 198 175 180 196 219 229
Nombre de garcons | 235 215 233 237 246 240
Nombre d’enfants Tonnay-Charente 335 323 327 355 387 406
Cabariot 6 1 4 5 7 7
St Hippolyte 7 7 11 8 9 12
, Lussant 11 14 19 19 16 18
Nombre d’enfants Muron 7 7 5 9 5 1
hors Tonnay-
Charente St Coutant 4 5 3 1 2 2
Moragne 5 4 4 0 6 2
Genouillé 2 1 4 2 2 0
Autres communes 56 28 35 34 30 21
Enfants — 6 ans 103 126 154 169 243 256
Enfants+6ans | 330 264 259 264 222 213
QF 1 36 28 40 28 37 40
QF 2 8 11 9 17 8 15
QF 3 58 45 53 67 54 52
Enfants par QF QF 4 65 57
QF 5 298 301
RG 428 301 308 317 0
Autres (MSA...) 5 5 3 4 3 2
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. 1. Accueil de Loisirs (3 / 10 ans)- Mercredis / Vacances

e Proposer des activités de création et d’expérimentation ludiques, variées et enrichissantes
e Favoriser la pratique de jeux collectifs, individuels et spontanés
e Favoriser la pratique, la découverte et I'expérimentation d’activités et de jeux d’expression
e Favoriser I'ouverture culturelle et la pratique d’activités nouvelles
e Privilégier des situations, des lieux, des fonctionnements, des attitudes, favorisant le bien-étre et
) I’émancipation des enfants
‘8' e Favoriser 'apprentissage de la vie en collectivité en travaillant sur le cadre, les regles, les devoirs,
oy le respect, I'écoute et la coopération
© e Tenir compte de I'age, des besoins, du rythme et des envies des enfants dans I'organisation et la
programmation des activités
e Permettre aux enfants de prendre des initiatives, des responsabilités et d’étre plus autonomes
e Accueillir avec bienveillance, informer, sécuriser, sensibiliser, investir, soulager et rechercher
I'implication des parents
e Permettre I'accueil et I'inclusion d’enfants en situation de handicap au sein de nos accueils
2019 2020 2021 2022 2023 2024
o - Nombre d’inscrits sur 'année 397 352 401 416 435 435
,3‘ - Nombre de filles 173 154 171 187 203 212
.:i’_: - Nombre de gargons 224 198 230 229 232 223
& | - Moyenne de fréquentation mercredis | 92.15 | 78.50 | 97.85 | 105.30 | 108.68 | 111.05
- Moyenne de fréquentation vacances 7486 | 69.71 | 85.36 | 88.22 | 98.32 95. 26
- Nombre de présences totales 8074 | 5997 | 8395 | 8893 | 10215 | 10270

Renfort d’encadrement :

Chaque mercredi 4 a 5 vacataires travaillent

. Lieux d’accueil des groupes :
avec |'équipe permanente pour assurer

I’accueil et I'animation des différents groupes. Les enfants par tranches d’ages sont répartis
Lors des vacances scolaires, le nombre de dans différents batiments de la commune :
vacataires, selon les périodes, varie de 4 a 10 o Ecole Maternelle Archiac (3/ 5 ans)
animateurs complémentaires aux permanents o CAP(6/7 ans)
du centre. o Centre Richard (8 /10 ans)

o Local Jeunes (11/14 ans)

o Lasalle voUtée (Tous les groupes,

de maniére ponctuelle)

Communication sur nos activités :

Nous poursuivons nos efforts d’information
auprées des familles pour une meilleure
communication sur nos actions (Site internet,
page Facebook, mails...).
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Précisions
sur I'accueil
des
mercredis et
les vacances

Capacités d’accueil : La fréquentation sur le Centre de Loisirs est importante. La
demande des familles pour les mercredis et les vacances est croissante, nous ne
pouvons pas répondre a toutes les sollicitations. Sur plusieurs périodes et sur certains
groupes, nous avons des listes d’attente auxquelles nous ne pouvons pas répondre.

Groupe des 3 /5 ans : 40 places

Groupe des 6 / 7 ans : De 24 a 36 places selon les périodes

Groupe des 8 / 10 ans : De 32 a 48 places selon les périodes

Groupe des 11 / 14 ans : De 16 a 36 places selon les périodes et les sorties

o O O O

Dispositif handicap : Il est toujours bien sollicité et repéré par les familles et les
partenaires. Il répond vraiment a une attente de certains parents.

En lien avec I'annexe IME implantée dans nos locaux (UNAPEI 17), nous avons
renforcé I'inclusion des enfants de cette antenne de maniere plus réguliere au sein de
nos accueils chaque mercredi (septembre / décembre 2024), ainsi que lors des
périodes de vacances scolaires.

Activités éducatives : Tout au long de I'année les équipes ont travaillé sur de multiples
thémes et supports d’activités pour développer des projets d’animation variés et
adaptés aux tranches d’ages. Souvent, les enfants ont été associés a la programmation
des plannings en proposant des idées d’ateliers, de jeux, de sorties et d’activités.

Nous proposons aux groupes de multiples sorties, visites, découvertes du patrimoine,
activités culturelles... pour agrémenter nos programmes et permettre a tous d’accéder
a des pratiques nouvelles et de sortir de la commune.

Liens et échanges avec les partenaires : Régulierement, nous travaillons aussi avec des
associations locales et partenaires du territoire pour diversifier les animations aupres
des publics : Multiples associations sportives, Les Echardrits, I’Ecole de Musique et de
Danse, A Dos de Libellule...

Poursuite des coopérations avec :

o L'association LIRE ET FAIRE LIRE : Plusieurs bénévoles viennent raconter des
histoires et des contes aux enfants lors des accueils des mercredis

o Lelieu de vie résidence LES RESIDENTIELS de la commune autour d’échanges
intergénérationnels : Une douzaine de rendez-vous dans |'année, avec une
programmation co-construite en amont qui concerne I'ensemble des groupes
(Ateliers, jeux et activités communs entre des séniors et les enfants).
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> De nombreux espaces a notre disposition : Nous bénéficions sur la commune des
acces primordiaux aux structures sportives (gymnases, piscine), cour des
établissements scolaires, parcs et bois qui nous permettent de proposer des
animations multiples (en petits ou grands groupes) répondant aux besoins du Centre
de Loisirs.

> Un travail administratif primordial : La gestion des inscriptions, des reglements et des
présences est opérée par la secrétaire d’accueil de I'association qui assure cette lourde
et importante tache primordiale dans la gestion de notre accueil. Cette mission

Précisions déléguée est une plus-value dans notre organisation et permet d’étre tres réactif vis-
sur l'accueil a-vis des demandes des familles et en lien constant pour le partage des informations.
des
mercrediset | > Implication dans les dispositifs de politique Enfance / Jeunesse du territoire :
les vacances Participation aux travaux en lien avec la commune, la communauté d’agglomération

ROCHEFORT OCEAN et de nombreux partenaires du secteur, autour :

o De la mise en ceuvre des orientations de la CTG (Convention
Territoriale Globale)

o Du renouvellement du PEDT (Projet EDucatif de Territoire labellisé
« Plan Mercredi »)

o Collectif Jeunesse de la CARO

o Collectif enfance et Réseau Jeunes de la Fédération Départementale
des Centres Sociaux

Travaux sur le cadre éducatif de nos actions :

En 2024, I'’équipe permanente s’est attelée a un
travail de remise a jour et de complétude du projet
pédagogique des actions du secteur Enfance /
Jeunesse / Prévention.

Cadre des actions du CAP ADOS :

En complément du projet pédagogique du secteur, I'équipe a également
créé un document de référence spécifiguement en lien avec les actions
jeunes : Cadre, objectifs, consignes...

Ceci dans le but d’avoir une base commune pour I’'ensemble des
animateurs qui interviennent sur cette tranche d’ages.

13



Accueil de Loisirs (3 / 10 ans) - Mercredis / Vacances
Quelques chiffres clés

FREQUENTATIONS Nombre de
jours de fonctionnement
DU CENTRE DE LOISIRS [ 3030 2021 | 2022 | 2023 2024
Mercredis 24 34 36 37 35
Vacances hiver 10 10 10 10 10
Vacances printemps 0 0 9 9 10
Juillet 19 17 15 14 20
Aot 20 23 22 23 18
Vacances automne 10 9 9 9 9
TOTAL 83 93 101 102 102
FREQUENTATIONS Nombre
de présences
DU CENTRE DE LOISIRS [ 3020 2021 2022 2023 2024
Mercredis 13884 3327 3818 4021 3887
Vacances hiver 768 826 920 1025 1013
Vacances printemps 0 0 929 800 942
Juillet 1559 1737 1497 1734 2136
Aot 1000 1582 1614 1722 1359
Vacances automne 786 923 774 913 928
TOTAL | 5997 8395 9552 10 215 10 265
FREQUENTATIONS “s:j?;u”f
DU CENTRE DE LOISIRS 2020 2021 2022 2023 2024
Mercredis 78.50 97.85 105.30 108.68 | 111.05
Vacances hiver 76.80 82.60 92 102. 50 101.30
Vacances printemps 0 0 103.22 88. 89 94. 20
Juillet 82.05 102.18 99.80 123.86 | 106.80
Aot 50 68.78 73.36 74. 87 75. 50
Vacances automne 78.60 102.56 86 101.44 103.10
TOTAL 72.25 90.27 93.61 100.15 | 100.63
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2. Accueil apres I'école (6 / 11 ans)

Vis-a-vis de I'enfant :

Un temps de soutien aux lecons avec :

un cadre de travail convivial et aménagé

une aide a l'organisation et a la réalisation des legons

une mise en situation favorisant I'entraide entre les enfants

un accompagnement, un encouragement et une valorisation des enfants vis-a-vis de
leur travail scolaire

Plus globalement sur I'accueil avec :
une écoute : prise en compte du rythme, de la fatigue, des besoins et des envies des

Objectifs
) enfants en lien avec les demandes des parents
- une différenciation des espaces d'activités et des espaces devoirs
- une proposition d'activités ludiques libres et/ou structurées
Vis-a-vis de la famille :
- Créer du lien entre I'enfant et les parents a travers le travail scolaire
- Etre unrelais entre la famille et I'école
- Soutenir les familles qui ont le sentiment de ne pas y arriver avec leurs enfants, qui
doutent de leurs capacités
2019 2020 2021 2022 2023 2024
(7]
(] . . ,
3| - Nombre d'inscrits sur I'année 79 79 82 81 89 92
2| - Moyenne de fréquentation par soirée 27.49 | 23.03 | 27.64 | 25.15 | 26.44 32.13
E - Nombre de présences totales 3601 | 2050 | 3565 | 3370 | 3596 4274
Y| - Nombre de soirées d’accueil 131 89 129 134 136 133
= 17 bénévoles interviennent a tour de réle sur les soirées aupres de I’équipe d’animateurs
pour soutenir les enfants sur le temps de cette action, consacré aux devoirs (participation
entre 3 et 1 fois par semaine selon les personnes).
= Deuxréunions avec les bénévoles ont été réalisées durant I'année : Travail sur le rGle des
Points de bénévoles, précisions sur les objectifs de I'action et I'organisation attendue, adaptation
repéres sur aux demandes des bénévoles, rappels des consignes vis-a-vis des enfants et des familles,
2024 temps d’échanges conviviaux...

Fréquentation en hausse et également les vendredis soir (sans devoirs).

Pour les soirées des vendredis, nous avons supprimé le temps d’aide aux devoirs pour

proposer davantage de jeux et d’activités éducatives.

Perspectives
2025

VVVYVYVY

Continuité de I'accueil dans les mémes conditions

Renforcer les liens et les échanges avec les bénévoles

Trouver de nouveaux bénévoles (renouvellement)

Organiser un sondage de satisfaction / propositions pour les familles
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. 3. Contrat Local dAccompagnement a la Scolarité (CLAS)

Session entre Octobre 2023 / Juin 2024

Objectifs
généraux
de I'action

Par des stratégies diversifiées, le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité vise a :
* Permettre aux enfants et aux jeunes d’étre accompagnés, hors de I'école et en dehors
du temps scolaire par un tiers, différent du parent ou de I'enseignant

e Accompagner et soutenir les parents dans le suivi de la scolarité des enfants et faciliter
leurs relations avec I'école et le college

¢ Aider les enfants et les jeunes a acquérir des méthodes et des approches facilitant I'acces
aux savoirs

e Elargir les centres d’intérét des enfants et des adolescents, promouvoir leur
apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales
et économiques de la ville ou de I'environnement proche

¢ Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie et leur capacité de vie collective,
notamment par la pratique de I'entraide et I'encouragement du tutorat entre les jeunes

Objectifs plus
opérationnels

e Découvrir et utiliser des approches susceptibles de faciliter 'accés aux savoirs
(jeux, ateliers, expériences, visites, rencontres, projets...)

e Elargir les centres d’intéréts des enfants (travail a partir de thémes en lien avec
I'école ou le college, avec de nouvelles connaissances...)

e Valoriser leurs acquis / Partir de leurs compétences et de leurs intéréts

e Travailler sur des micros — projets / Des actions collectives

e Aider les enfants a acquérir de la méthodologie pour leurs apprentissages, leur
mise au travail, leur investissement

e Travailler sur la concentration et I'’écoute

e Travailler sur la mémorisation / L’expression (la voix, le corps, le langage)

e Apprendre a canaliser son énergie / S’ouvrir aux autres

e Encourager I'envie d’apprendre et le plaisir de découvrir a partir d’activités
détournées et ludiques

e Faciliter I'intégration des enfants dans le cadre scolaire (confiance, expression,
respect...)

e Soutenir et accompagner les apprentissages scolaires (CM 2 / Collégiens) et
faciliter I'intégration en 6éme (méthodologie de travail)

e Proposer des accueils cadrés pour favoriser le respect et la vie en groupe
(travailler sur la sociabilité / la prise en compte des autres)
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Points de » Nous avons eu |’habilitation pour 2 dispositifs :
repéres =» Un accueil pourlesCP /CE 1
2023 / 2024 =» Un accueil pour les collégiens
» Caisse d’Allocations Familiales de la Charente-Maritime
Partenaires » Mairie de Tonnay-Charente
du dispositif > Etablissements scolaires de la ville (primaire et secondaire)
» Bénévoles
» Plusieurs possibilités permettent aux enfants et aux jeunes de bénéficier du dispositif :
= Via les enseignants (aprés une période d’observation)
Orientation = Via I’Educatrice de Prévention de I’association (pour les collégiens)
des éléves =» Via les animateurs de I'équipe Enfance - Jeunesse (suite a des observations sur
les activités courantes de la structure)
=» Via la demande des familles (besoin de soutien et de relais)
> Les liens avec les familles sont réguliers et opérés de maniére diversifiée :
=» Prise de contact individuel par téléphone au début de la mise en place
=» Réunion d’information et de sensibilisation a I'action
= Temps de rencontres formalisés lors du déroulement de I’action (deux fois dans
Liens I’année)
avec les =» Implication des familles sur certaines activités ou sorties proposées lors des
familles cycles d’activités
= Temps de bilan par téléphone (Fiche navette)
= Echanges en fin de séance
= A la demande des parents
=» Temps de valorisation a la fin de I'année scolaire
L'action CLAS est bien Le partenariat avec les
ancrée sur la commune . établissements scolaires primaire et
Nous nous attachons a ) . o
et reconnue par les secondaire est tres satisfaisant

créer des temps d'activités
variés, ludiques et en lien
avec les idées et les envies

partenaires (Mairie,
écoles...).

(orientations, suivi, liens avec les

enseignants, relais avec les familles,
promotion des dispositifs...).

des enfants

Les familles accordent facilement

Adaptation de notre fonctionnement
en lien avec I'attente des familles et
des jeunes collégiens par rapport aux
"devoirs a faire" et étre en phase avec
la Charte du dispositif CLAS.

confiance aux personnels qui
encadrent les accueils, les
accompagnements et les activités.

Pour les adolescents, nous
"jonglons" avec un travail
scolaire (temps limité) et des
activités sportives, micro -
projets et jeux éducatifs.




Organisation
des CP/CE1 COLLEGE
accueils
Jeudi : Obligatoire Lundi / Mardi / Jeudi :
Jours . . .
Vendredi : En option Au choix
Horaires 16 h15/18 h 30 16 h30/18h 30
2 Animateurs 2 Animateurs
Encadrement 1 Service Civique 4 Bénévoles
1 Bénévole 1 Educatrice de Prévention
Espaces utilisés Salle vo(tée CAP ADOS
Effectif bénéficiaires 13 15
Nombre
de familles 13 15
concernées
Nombre de
semaines de 24 32
fonctionnement
Nombre
de 48 64
séances
Nombre
de 430 900
présences

Notre éducatrice de prévention fait le "pivot" autour des orientations de certains jeunes sur le
CLAS ADOS (college / familles / jeunes / dispositif).

L'implication de bénévoles sur le CLAS ADOS est importante. Elle permet de consacrer du
temps plus individualisé avec les jeunes, de réduire les temps d’attente et de pouvoir étoffer
I'offre des activités / jeux aprés le temps consacré aux devoirs

Les retours des parents sont globalement tres positifs sur les effets des actions : Participation
en classe, posture de I'éléve, canalisation de I'énergie, implication dans les activités scolaires,
comportement en classe et avec autrui, implication dans les activités proposées... Bien
entendu, il y a quelques écueils et quelques enfants / jeunes pour lesquels les "effets" sont
moins marqués (école et maison).

Le projet, pour le cycle élémentaire, est propice a de multiples activités, apprentissages,
expérimentations et découvertes en lien avec le theme défini.

Nous constatons que les séances "en option - non obligatoires" sont faiblement fréquentées
car les parents ne souhaitent pas que leurs enfants fassent trop d'accueil sur une méme
semaine.
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l. 4. Animation de la pause méridienne a I'école Plaisance

Objectifs

Permettre a des enfants demi-pensionnaires de vivre plus agréablement et en
plus grande sécurité ce temps méridien par :

- une participation (s'ils le souhaitent) a des activités diversifiées

- une découverte de nouvelles activités

- un défoulement et une détente au travers d'activités ludiques, sportives...

- une pratique d'activités par petits groupes

- une prise en compte des rythmes et envies des enfants

Points de repéres
pour 2024

o Chaque jour de la semaine d’école, entre 3 et 5 animateurs du CAP
interviennent en lien avec les équipes de la ville.

o L’équipe du CAP gere principalement I'espace derriére I'école.

o Les activités se déroulent essentiellement a I'extérieur. Les équipes
mettent a disposition du matériel (jeux, ballons, livres...) que les enfants
exploitent de maniére autonome.

o Nous avons étoffé les propositions d’activités et de matériel a disposition
pour ces animations : Coin lecture en plein air, jeux de plage, pétanque,
jeux en bois, musique, jeux de raquettes...

o Les espaces sportifs (foot / basket) sont trés demandés et nécessitent un
encadrement plus rapproché. A la demande des enfants ou selon les
propositions de I'équipe, des jeux collectifs sont animés.

o La gestion des groupes (par niveau) se fait en fonction de I'organisation
du service de restauration. Les niveaux « tournent » selon deux créneaux
sur une méme séance (environ 130 enfants par créneaux) .

o Réalisation d’un sondage auprés des éléves demi-pensionnaires pour
connaitre leurs sentiments et leurs nouvelles propositions autour de cette
action.

Perspectives
2025

» Poursuivre nos interventions en partenariat avec la ville.

> Diversifier I'offre des activités aux enfants, notamment en renforgant
I'investissement dans du matériel spécifique.

» Mise en place d’animations éphémeéres ponctuelles sur I'année.

» En lien avec la commune, voir comment nous pouvons donner une
suite au sondage réalisé aupres des éléves.
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l. 5. On joue ensemble (Janvier / Juin 2024)

Cette action initiée par les enseignantes de I’école maternelle Plaisance, la psychologue du RASED
(Réseau d’Aide Spécialisée aux Enfants en Difficulté) et I'enseignante spécialisée dans |'aide a
dominante relationnelle RASED de Tonnay-Charente, associe le CAP-Centre Social, Nos p’tits Dréles et
la PMI du secteur.

Les objectifs de ce dispositif sont :

Prévenir les difficultés d’apprentissage et d’insertion dans la vie collective

Créer un lien et une relation de confiance

Mettre en relation familles-écoles-partenaires pour écouter et mieux répondre aux
besoins des familles

Passerelle entre I'école et la famille, ce temps de rencontre autour des activités ludiques
permet de tisser des liens entre les différents acteurs de I’éducation d’un enfant, pour lui permettre
de mieux entrer dans sa vie d’écolier et d’investir les apprentissages.

Ce dispositif permet aux adultes de se rencontrer autrement, de mieux se connaitre, de faire
évoluer les regards des uns et des autres sur I'enfant, mais aussi sur les institutions "école" et "famille",
pour contribuer ensemble a la réussite de tous.

> Entre janvier et juin 2024, nous avons participé a une vingtaine de temps
d’animation de cette action.
» Entre deux et neufs familles présentes selon les séances.
Points de » L’action s’est développée sur la seconde maternelle de la commune (Archiac).
repéres sur » Les membres des équipes Adultes / Familles et Enfance se sont relayés sur les deux
écoles pour co-animer les séances.
2024 » L'action permet un repérage des professionnels du CAP et est un moyen pour
communiquer sur les actions et projets du centre
» Certaines familles participantes a ce dispositif ont rejoint les activités Adultes /
Familles ou les accueils Enfance de |'association
Perspectives . ) )
» Interventions du CAP mises en sommeil

pour 2025
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6. Vélocytheque

‘ 1/ Rappels sur le cadre général du projet
En quoi consiste » Mise en ceuvre d’animations autour de la découverte, la pratique, la
le projet démonstration, la sécurité et la réparation du vélo
=» Créer un nouveau temps fort sur le territoire
Objectifs en lien =» Favoriser la pratique de moyens de déplacements écologiques
=» Proposer une multitude d’activités ou d’ateliers en lien avec 'usage du vélo

avec la mise en

K (parcours, rallye, épreuves, démonstration, sécurité, réparations,
ceuvre du projet

prévention, marquages...) en favorisant les pratiques ludiques
=» Favoriser la mixité sociale et intergénérationnelle

Objectifs - " . ) N/
o » Mobiliser les différents secteurs de 'association autour de ce projet
opérationnels . . e 1 P
du » Mobiliser des partenaires et des parents pour s’'impliquer dans la définition

ot et 'animation de cette manifestation
proje

‘ 2/ Organisation du projet

e Juin 2023 : Ecriture du pré-projet : Cadre de base

e Septembre 2023 : Présentation et validation du pré-projet par les élus et techniciens de la
commune de Tonnay-Charente (dans le cadre des actions de PEDT (Projet EDucatif du
Territoire))

e Octobre 2023 : Lancement du projet et invitation a s’engager dans la mise en ceuvre de celui-
ci

e Novembre 2023 : Recherche de financement du projet : CAF 17, Département et Etat (fonds
autour de la Sécurité Routiére)

e Octobre 2023 a Avril 2024 : 5 réunions de travail rassemblant les différents acteurs pour :

Redéfinir le cadre du projet a partir de la proposition de base

Déterminer les animations pouvant étre développées dans le cadre de ce projet
Constituer des groupes de travail autonomes pour mettre en ceuvre les animations
Coordonner l'organisation générale et la communication

Rechercher des partenaires pour concrétiser les animations choisies

Structurer le budget de l'action en lien avec les projets d’animation choisis par le
groupe de pilotage

O 0O O O O O
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‘ 3/ Ressources mobilisées pour la mise en ceuvre du projet

Conformément au cadre du projet, nous avons pu mobiliser pour celui-ci de multiples
ressources :

o Bénévoles :
= Parents et adhérents du Centre Social et habitants de la commune sans étre
adhérents au CAP mais intéressés par le théme du projet
= Jeunes et familles d’autres projets du Centre Social venus soutenir et participer
aux animations (Gestion d’animations ou des espaces buvettes / restauration)

o Associations du territoire: Vélo pour tous, Fédération des Conseils de Parents
d'Eleves, Cyclo-Club de Tonnay-Charente, association Au Cceur du Marais

o Structure locale accueillant des personnes agées : Les Résidentiels

o Collectivités territoriales : Ville de Tonnay-Charente et Communauté d’Agglomération
Rochefort Océan

o Etablissements scolaires : Ecoles maternelles et primaire, collége Joliot Curie

o Prestataires : ENO CYCLES (Réparation de vélos), COLL OR (Initiation et démonstration
BMX), Compagnie DUODUBA (spectacle familial)

o Salariés du CAP : Réunissant les différents animateurs des secteurs de I'association :
Adultes-Familles, Enfance-Jeunesse et Prévention

s partenariales misent en oeuvre avec le soutien de : (

R EEOR -y = :anté
OCEANI Bt s (B

B\ 0 Charente ~ Résidentiels (=] e,
- Maritime
e, CIC E4
‘ 4/ Les animations définies par le groupe de pilotage

Au fil des réunions et des échanges, les personnes ressources du projet ont défini la mise en
place des animations en deux parties :

e Une programmation égrenée sur plusieurs semaines entre fin avril et mai 2024

e Un temps fort sur un week-end

22



Ci - aprés la présentation des animations proposées :

< Initiation / Jeux et balade familiale :

Samedi 14 H 30 e  Vélo pour tous :
27 17 H 30 - Initiation vélo adultes
: - Activités « remise en selle » / Code de la route / Parcours de proximité
AVRIL Gratuit e Inscription préalable nécessaire / 3 créneaux d’une heure x 10 personnes
Cours de I’école élémentaire Plaisance + petit stade face a I’école
Samedi 14 H 30 e  Olympiades a vélo : Jeux / Parcours / Epreuves en famille
27 17 H 30 e Inscription préalable nécessaire / Maxi 16 équipes de deux (enfant / adulte)
AVRIL Gratuit Cours de I’école élémentaire Plaisance + petit stade face a I’école
Dimanche e  Circuit vélo 30 kms (Avec le club cyclo de TC) : Parcours familles
28 14 H 00 Tour de Tonnay-Charente a vélo
- 1 boucle 15 kms
AVRIL 17H 0_0 - 1boucle 30 kms
Gratuit e Inscription préalable nécessaire avec positionnement sur la boucle choisie

Départ : Quai Libération

2 Interventions dans les écoles (pauses méridiennes) :

Jeudi e  Animation vélo pause méridienne : Ecole élémentaire Plaisance
02 12H Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo

MAI 13 H 45 | Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo

Vendredi e Animation vélo pause méridienne : Ecole élémentaire Plaisance
03 12H Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo

MAI 13 H 45 | Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo

Lundi e Animation vélo pause méridienne : Ecole élémentaire Plaisance
06 12H Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo

MAI 13 H 45 | Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo

Mardi e Animation vélo pause méridienne : Ecole élémentaire Plaisance
07 12H Solliciter les CM 1 & 2 pour qu’ils viennent avec leur vélo

MAI 13 H 45 | Intégrer des CP qui auront suivi un cycle vélo
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Interventions périscolaires :

Vendredi e  Accueil aprés I'école (enfants) : Animation vélo
16 H 30

03 19 H 00 Petit stade face a I’école élémentaire Plaisance

MAI

Mardi 16 H 30 e Accueil aprés I'école (enfants) : Animation vélo

07 19 H 00 Petit stade face a I’école élémentaire Plaisance

MAI

Proposition de différents ateliers :

Valise : Vélo en kit a remonter
Panneaux du code de la route
Chants
Jeux / dessins (théme vélo)
Quizz sécurité routiére
Puzzles vélo
Créations manuelles
Atelier pate a modeler
Atelier équipements de sécurité

2 Interventions dans les écoles maternelles (temps scolaires)
Lundi
13 . Intervention maternelle ARCHIAC
MAI . Intervention maternelle PLAISANCE
Mardi
14 . Intervention maternelle ARCHIAC
MAI
Jeudi
16 . Intervention maternelle ARCHIAC
MAI . Intervention maternelle PLAISANCE
Vendredi . Intervention maternelle ARCHIAC
17

MAI




2 Intervention en lien avec des personnes agées

Mercredi
15
MAI

14 H 30
17 H 30

DEFI 3 H 00 & vélo NON — STOP :

. Centre de Loisirs : 8/ 10 ans = Animation avec et chez les T,
Résidentiels = Boucle non-stop + Accueil des parents sur -t =
place le soir (17 h 30/ 18 h 30) Lq Zmdmﬁm
e Animation ouverte aux extérieurs (adultes / enfants et

. Un projet de Vie a partager
jeunes)

e Pot d’accueil et de remerciement a prévoir a la fin du défi
. Inscription possible a I’avance pour les extérieurs

< Balade familiale :

Dimanche
19
MAI

14 H 00
17 H 00
Gratuit

e  Circuit vélo 30 kms (Avec le club cyclo de TC) : Tour de Tonnay-Charente a vélo
Parcours familles + public ADOS
- 1 boucle 15 kms
- 1 boucle 30 kms
. Inscription préalable nécessaire avec positionnement sur la boucle choisie
Départ : Quai Libération




< Vélo nature :

(AR AL I
" : ‘_‘_.:;:g o —- :‘ ¢
Dimanche e Balade nature a vélo % N ?":Wm
26 10 H 00 e 15 personnes maxi ZA R4
. Pour les + de 8 ans )’
MAI 17H 0_0 . Pique a prévoir par les inscrits
Gratuit o Inscription préalable nécessaire
Départ : Quai Libération i
> Défi: « Onvient a I’école a vélo » : A l'EI:l)lE wh AT,
Lundi Café accueil = Maternelle ARCHIAC A VELD -
27 7HO0 Installation devant I’établissement sur I’espace public Toanay - Ohaseate ,‘g %& ’&
9HO00 @t
MAI Semaine du 27 au 31 mai 2024
Mardi Café accueil = Maternelle PLAISANCE
28 7HO0 Installation devant I’établissement sur I’espace public @{h@ﬂﬂ@@@@ @@0 @mﬁ@@&%
9HO00
MAI ey @dler &G PHREVS
Jeudi Café accueil = Ecole élémentaire PLAISANCE | Accueil réserveé a ceux qui arriveront
30 7HO0 Installation devant I’établissement sur I’espace public Choc;:f::;f::;z;é7;:::‘:",;“"“
MAI 9HO00 _Jus de_fryit_s et sqm(@{es pour tous
Vendredi Café accueil = Collége
31 7H30 Installation devant I’établissement sur I’espace public
9 HO00
MAI
2 Animations du temps fort :
Atelier marquage de vélo
Atelier je fais réparer mon vélo
Atelier auto-contréle / Points a vérifier
Bourses / Ventes / Echanges (Théme vélo)
Atelier et parcours Prévention Routiére
Samedi 14 H 30 Atelier customisation / déco : Casques, vélos, roues
01 Parcours ludiques cycles et engins roulants
JUIN 23 H 00 Vélolympiades
Démonstration / Initiation BMX
Spectacle enfants / parents
Pique-nique partagé
Parade nocturne illuminée
Jardin des Capucins
Dimanche e Départ du Jardin des Capucins
02 Départ RALLYE e Environ 20 kms de parcours
JUIN 9H 30 VELO o Plusieurs étapes / énigmes / jeux
e Pique — nique collectif partagé
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R Démonstrations
Animations '

Vélocytheque=:

| & TS Sam 1¢* & Dim 2
® Juin 2024

TONNAY - CHARENTE
Jardin des CAPUCINS

CAP - Centre Social
20 Avenue de Gaulle
17430 TONNAY — CHARENTE
05 46 88 74 12 / cap.cindy.b@gmail.com
www.captonnay.org

Partic,
;bv;, :‘; g""ﬂln
Clcly ', ’D"lrum d., c to g ougg
Bhmg  “Pucing
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Fréquentation tout au long des animations

1 | Atelier apprentissage vélo Annulé : Météo / Manque d’inscrits
2 | Vélolympiades Annulées : Météo / Manque d’inscrits
3 | Boucle a vélo sur la commune (N°1) 17 participants
4 | Interventions pauses méridiennes X 4 séances 80 participants
5 | Défi 3 h 00 a vélo avec les personnes agées 50 participants (enfants, ados et séniors)
6 | Animations périscolaires X 2 séances 25 participants
7 | Interventions dans les écoles maternelles X 6 séances | 80 participants
8 | Boucle a vélo sur la commune (N°2) 30 participants
9 | Balade nature a vélo Annulée : Manque d’inscrits
10 | Défi « On vient a I'école a vélo » 132 participants
11 | Féte du vélo (12 propositions d’activités ou | 250 participants
animations)
12 | Rallye vélo 30 participants
TOTAL 694 participants
32 propositions d’ateliers et d’animations ont été proposées dans le cadre du projet
29 ont été réalisées
=> Lors de la Féte du Vélo (samedi 1* juin) :
o Atelier qui n’a pas fait le plein d’inscription :
=  Auto-contréle des vélos
o Fréquentation faible sur :
= labourse aux vélos
= Lesvélolympiades
= Lerepas partagé
= La parade nocturne illuminée
= 30 bénévoles ont concouru a I'animation des multiples propositions (membres du Cyclo-Club

de Tonnay-Charente, membres de I'association Vélo Pour Tous, personnes ressources pour le
Rallye Vélo, animateurs des ateliers Prévention Routiere, auto-contréle des vélos, atelier déco
des casques et des vélos, parcours ludique avec les cycles, interventions dans les écoles
maternelles, gestion des espaces buvette et restauration, tenue de Bourse aux Vélos...)
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Evaluation des objectifs du projet ‘

Objectifs

Niveau de réussite

®l23|5/®@|6|7|8]09

Créer un nouveau
temps fort sur le
territoire

Commentaires

Vélocytheque était une premiere sur le territoire.

Tres rapidement et facilement le théme du projet a été porteur d’engagements et de volontaires
pour sa mise en ceuvre.

Certaines animations n’ont pas pu se réaliser faute de participants ou en raison de la météo.

La Féte du Vélo le 1°" juin, aurait pu accueillir plus de participants sur certains ateliers.

Favoriser la pratique
de moyens
de
déplacement
écologiques

Commentaires

Tout au long des animations et des interventions aupres des différents publics, nous avons insisté
sur cette notion de « déplacements doux » notamment pour les trajets de proximité (commune)
en précisant les intéréts sur les aspects écologiques, pour la santé et le bien-étre ainsi que pour
faire évoluer les manieres de se déplacer au quotidien.

Proposer une
multitude d’activités
ou d’ateliers en lien
avec l'usage du vélo

d

Commentaires

De par le nombre et la diversité des animations proposées, le projet a concouru a valoriser la
pratique du vélo.

Plusieurs thématiques ont été abordées lors des activités : Usage et maniabilité, sécurité routiere
et équipements de protection, entretien, controle et réparation de son matériel, pratiques
ludiques et valorisation de ce moyen de transport...

Favoriser la mixité
sociale et
intergénérationnelle

&

Commentaires

Le travail inter-secteurs du CAP autour de ce projet, ainsi que les alliances avec les multiples
partenaires (associations, établissements scolaires, structures pour personnes agées...) nous a
permis de toucher des publics tres différents au gré des animations.

Enfants, adolescents, parents, séniors, adhérents du CAP et non adhérents, public nouveau de
tout horizon ont rejoint les propositions de la programmation.

A travers différents ateliers ou sorties, les publics se sont croisés (anciens et plus jeunes, parents

et enfants) pour pratiquer ensemble d,es:;}edx, ateliers, olympiades, initiations et sorties.
S i ‘ r ¢




7. Créatif Festival

Objectifs

\4

Participer a I'animation du territoire en proposant un événement local pour
I’enfance et la jeunesse, tout en y associant les familles

Proposer au public accueilli la découverte et la pratique de différentes
activités de créations manuelles, activités culinaires, activités d’expression ou
activités sportives

Faire vivre aux enfants et aux jeunes différentes expériences favorisant la
découverte et la maitrise de multiples acquisitions techniques, artistiques ou

motrices en lien avec leurs parents

Favoriser les échanges et les coopérations autour des activités proposées
gu’elles soient individuelles ou collectives

Favoriser au travers de différents ateliers les échanges enfants / parents

Créer des partenariats autour d’un projet collectif

Descriptif

YV VVYVYY

A\

3 jours d’animation : Du vendredi en fin d’aprés — midi au dimanche
Une quarantaine d’ateliers proposés sur la période :
Entre 5 et 20 places par atelier : Enfants / Jeunes de 2 a 14 ans et leurs parents
La totalité des ateliers seront accessibles aux parents accompagnés de leurs
enfants
Pratiques proposées :
o Activités manuelles : Bricolage, décorations de Noél, couture, bijoux,
scrapbooking, fabrication de jeux...
o Activités autour de sensibilisation a I’environnement : Activités a
base d’éléments naturels...
o Ateliers autour du dessin : BD, mangas, caricatures...
o Ateliers d’expression : Danses country, danses folkloriques, chorale
éphémeére...
o Créations culinaires
Atelier autour des mots et des jeux vidéo et de I'informatique

O
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§ ateliers

Emmy— A s / Phgems ”

’—'—“U

CREATIF
FESTTVAL

40 propositions pour participer a
des ateliers et jeux en famille _

= GR ATE‘ P
| —
Vendredi 06 décembre
Atelier 3/5ans
17h 00
CUISINE GE/6P
Création 6/7 ans
en 17 h 00
ARGILE _BE/6P
Experiences 7anset+
SCIENTIFIQUES 17 h 00
ludiques GE/6P
HISTOIRES & 3/5ans
CONTES 18 h 00
en pyjama TEITP
PASTA QUIZ & 10 ans et +
apéro 18h 30
(Variante jeu TV) B8E/8P
Activités 7ans et+
MANUELLES 17 h 00
a la carte 6E/6P
Atelier 6anset+
DECO 17 h 00
SENTEURS 6E/6P
E = Enfant ou ado

P = Parent ou Grand - Parent

40 prppositions d’activites
= A m\ Q{l 7

o B

€harente
« Maritime

r

« Créatif Festival »
C'est quoi ?

L'idée est de proposer
aux familles, aux enfants et
aux jeunes une multitude
d'ateliers a découvrir, a
partager et a expérimenter
accompagné dun adulte
(parents / grands -
parents...).

Les ateliers ont lieu au
CAP - Centre Social (20
Avenue de Gaulle] et sont
gratuits (dans la limite des
places disponibles).

| UV
| — ‘\‘

L -3

'; } »

ERT a TOUS —

Samedi 07 décembre Dimanche 08 décembre
Atelier Banset+ Découverte 8anset+
10 h 00 DANSES 10 h 00
CUISINE 6E/BP COUNTRY 12E/12P
Atelier 6/7ans Fabrication Qanset+
LOISIRS 10 h 00 de COSMETIQUES 10 h 00
CREATIFS 6E/EBP Produits naturels 6E/GP
Atelier 8 anset + Atelier 6/7 ans
CALLIGRAPHIE 10 h 00 LOISIRS 10 h 00
| Ecriture a la plume 4P/4P CREATIFS 4E/4P
Creation 8/10 ans Atelier DESSIN Banset+
de 10 h 00 MANGAS 10 h 00
PERCUSSIONS SEI/SP 10E/10P
EU Banset+ Atelier d'ECRITURE 11/ 16 ans
de ROLE 10 h 00 & JEUX AVEC 10 h 00
Jeu de plateau SEISP LES MOTS 4E/4P
HEURE Soit 10 h 30 2/6ans Activités 4anset+
des CARTES 10 h 00
CONTES Soit 11 h 30 8E/8BP DE NOEL ccnmrasrenin o S5E/SP
JEUX - DEBATS HEURE Soit 10 h 30 2/6ans
ADOS 11ans et + des
& PARENTS CONTES Soit 11 h 30 BE/BP
Atelier DESSIN 8anset+ Atelier 8ans et +
« Supers - Héros » 14 h 30 CHORALE 10 h 00
Battle 10E/10P EPHEMERE 10E/10P
GRAND JEU 9anset+ Atelier 8anset+
14 h 30 MASSAGES 14 h 30
HARRY POTTER _8E/8BP _enduo 6E/6P
Création 8anset+ Atelier d'ECRITURE 11/16 ans
de 14 h 30 & JEUX AVEC 14 h 30
BIJOUX 4E/4P LES MOTS 4E/4P
Atelier 8/10ans Création 8anset+
LOISIRS 14h 30 de 14h 30
CREATIFS 6E/EP BIJOUX 4E/4P
Création de 7 ans et + Atelier 8/10ans
CARILLONS en 14 h 30 LOISIRS 14 h 30
BOIS 6E/6P CREATIFS SEISP
Creation de 7anset+ Activités 7 ans et +
BRACELETS 14 h 30 MANUELLES 14 h 30
__en pierre stéatite 6E/G6P alacarte GE/6P
JEUX VIDEO 8anset+ Atelier 6anset+
Confrontations 14 h 30 VANNERIE 14 h 30
diq 6E/6P Sapins de Noél 6E/6P
Séance 7anset+ Goiter de cloture OFFERT et animation 15h 30
SOPHROLOGIE 14 h 30 dansante avec tous 17 h 00
Bien-étre 6E/6P les participants du week-end
HISTOIRES & 3/5ans E = Enfant ou ado
CONTES 18 h 00
on pyjama 7EITP P = Parent ou Grand - Parent

Garderie possible pour les fratries en parallele aux ateliers : Inscription a I'avance obligatoire




8. Dispositif Handicap

Points de repeéres sur le dispositif au CAP — Centre Social de TONNAY - CHARENTE

Démarrage : Septembre 2015 / Dix années d’expérience

Un partenariat et une coopération avec des structures médico-sociales et les partenaires
locaux

La mise en place d’une coordination en interne du dispositif / La formation des personnels
permanents de |’association sur les handicaps

L'établissement d’'une procédure d’accueil pour répondre a la demande des familles ou des
structures médico-sociales

L'accompagnement et I'implication des familles dans I'organisation de la venue de leurs
enfants sur le centre

Le renforcement de I’'encadrement sur les actions du CAP si cela est nécessaire, selon les
besoins, pour le confort et 'accompagnement des enfants ou des jeunes accueillis :

o Vacataires complémentaires lors des accueils

o Service civique (permanent)

o Personnels de structures médico-sociales (Accompagnement / Observations)

Selon les situations, rapprochement et coopération avec des éducateurs(trices) des
structures médico-sociales pour accompagner les familles et les enfants dans la venue aux
accueils du CAP

Travail sur la mise en ceuvre d’outils de communication, de supports sensoriels et
d’adaptation d’activités

Un encadrement des enfants et jeunes partagé entre des animateurs confirmés et des
novices

Investissement régulier dans du matériel ou des outils pour faciliter 'adaptation et
I'inclusion du public handicapé dans nos accueils

Commentaires de parent :

« Le passage chez les ados pour ma fille s’est trés bien passé. Je sais que vous
aviez préparé le groupe de son arrivée. Il n’y a jamais eu de regard négatif des
autres enfants qui la connaissent bien. Depuis les nombreuses années qu’elle
vient, je reste satisfaite de I’accueil et 'accompagnement. Elle est trés joyeuse
de venir au centre et elle gagne en maturité. Je suis tres sereine quand je la
dépose. Cela me permet de faire autre chose et me donne des temps de répit
trés important pour ma vie familiale... »

Maman de L. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique
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Objectifs du dispositif handicap

Permettre a des mineurs en situation de handicap d’accéder
a des accueils de droit commun pour leurs loisirs

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Faciliter I'inclusion de mineurs en situation de handicap au sein de nos activités

Niveau de

satisfaction ® 1 2 3 4 5 e 6 7 8 9 10 ©
pour 2024

Accompagner, sécuriser et soulager les familles dans leurs démarches
d’accés a nos activités pour leurs enfants / Favoriser le temps de répit parental

Niveau de

satisfaction ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
pour 2024

Développer nos moyens (humains / matériels) pour faciliter 'inclusion des enfants mineurs en
situation de handicap dans nos accueils

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Créer du lien, de la compréhension, des échanges et de I'interactivité entre nos publics (enfants
en situation de handicap et les autres)

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Développer le partenariat avec des
structures médico-sociales et le pole ressources handicap du département

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Selon les situations, travailler avec des personnels des structures médico-sociales pour favoriser
I’adaptation au sein de nos accueils (enfants / familles)

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Former et soutenir les équipes d’animation au travers de cette mission

Niveau de

satisfaction pour ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 ©
2024

Concourir a partager notre expérience et a favoriser le développement de I’accueil des enfants en
situation de handicap pour d’autres structures du territoire

Niveau de

satisfaction pour | ® 1 2 3 4 5 ® 6 7 8 9 10 | ©
2024
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Les actions menées autour du handicap par I'association en 2024

0 Accueil des enfants en situation de handicap sur le Centre de Loisirs et les actions jeunesse :

o Accueils réguliers lors des mercredis et des vacances scolaires
o Toutes les tranches d’ages concernées
o Renforcement de I'encadrement en cas de nécessité

enfants :
» 10 rendez- vous sur I'année 2024

9 Rencontres spécifiques avec les familles pour présenter le dispositif et préparer la venue des nouveaux

Commentaires de parent :

« Franchement, j’ai regu un accueil touchant des membres de I'équipe.
J'ai été rassurée par la prise en charge de ma fille et de la disponibilité
des animateurs pour son bien-étre. On ressent vraiment une attention
particuliere apportée a I'accompagnement de son handicap et ses
besoins.

Ma fille est pressée de venir et elle progresse avec vous...»

Maman de A. 13 / 12 / 2024 - Entretien

Les actions menées autour du handicap par I'association en 2024

© wise en place de trois temps de supervision, d’analyse de situations et de création d’outils pour
I’équipe Enfance / Jeunesse du CAP :
o Intervention d’'une éducatrice spécialisée indépendante pour accompagner cette
démarche (Mme Tiphaine LE BIHAN)
o 8 participants
o Marsx2 etjuin 2024

O Recrutement et formation de deux Services Civiques dédiés au handicap

© roursuite de I’'accompagnement de I’annexe IME (UNAPEI 17 (*)) au sein des locaux du CAP — Centre
Social et au sein de I’école élémentaire de la commune :
Soutien logistique

Adaptation des locaux (espace complémentaire)

o
(*) UNAPEI 17 = © z P . .

o Echanges réguliers avec les professionnels / Bilans ponctuels
o
o

Union nationale Immersion service civique du CAP au sein de I’annexe (1 semaine)

des associations de Développement de I'accueil des enfants de I’annexe IME sur les activités des

parents mercredis
et amis de personnes o Liens avec les activités du CAP
handicapées mentales o Accompagnement en lien avec la ville de Tonnay-Charente au sujet de

nouveaux locaux (18 Avenue de Gaulle)
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Commentaires de parent :

« Que du positif pour nous. Mon fils connait I’équipe et il en est rassuré. Je I'avais inscrit sur
une autre structure quand il était plus jeune, mais ils n’ont pas voulu le reprendre apres une
seule journée... C’est un soulagement pour nous (la famille), car nous n’avons plus besoin de
rechercher un mode de garde. En plus, il est accepté méme si a 10 ans il n’est pas propre...
Aucune angoisse quand nous le laissons, nous sommes en confiance. Il fait des choses tres

différentes avec I'IME... »

Maman de L. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique

Les actions menées autour du handicap par I'association en 2024

du centre social (octobre 2024) :

® Enlien avec le Pble Ressources Handicap 17 : Organisation d’une rencontre partenariale dans les locaux

@ Dans le cadre des soirées parents « J'ai mal a mon ado » : Organisation de deux soirées spécifiques
autour du handicap (échanges / partages des difficultés et conseils... + intervention d’une professionnelle)

L'équipe du Pdle Ressources Handicop 17
a le plaisir de vous inviter au

Brunch
partenaires

. 'a‘.‘

oy On s'occupe du café,

5.3 & apportez la diversité
-. m sucrée/salée !
. »
Apportex de quoi brunchen Sons exces
e * Vous &tes 1, apportez piur 4
\ * Vous tes 4, apportex pour 4

v Pour vous inscrire

c'est ici ll

> Vendredi 18 octobre 2024

entre social CAP’Ados ~ 1 av. De Gaulle TONNAY-CHARENTE

Tonnay. Charente

J’ai mal a mon ado !

18h30-19h : 1 19h-21h: Partage de

Accueil et vécus, d'astuces et d’outils

échanges |ibre5 autour de certains
handicaps

HPI, TDA (H), TOAP, DYS

Commentaires de parent :

« Grace aux contacts avec le CAP, j'ai pu faire
intervenir une éducatrice libérale a mon domicile
en plus de I'accueil des mercredis et des vacances
pour mon enfant. Ce sont vraiment des ressources
primordiales pour moi et mon mari. Le CAP c’est
une bénédiction.

Jamais je n’avais pensé que mon fils pourrait
participer a un séjour a vélo pendant 5 jours avec
ses besoins spécifiques et ses difficultés. Pourtant,
vous avez tout fait pour qu’il puisse partir sur cette
expérience, comme pour toutes les sorties du CAP
ADOS.

Ce qui est bien, c’est que tout est dit : Quand ¢a va
et quand ¢a ne va pas. Et vous prenez le temps de
nous dire comment vous étes intervenus quand il
y a eu un probleme, en nous disant bien que ce
n’est pas la peine de reprendre ce qui a été réglé
par I’équipe.

Pour mon fils ce n’est que du plus... »

Maman de T. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique



Les actions menées autour du handicap par I’association en 2024

O en lien avec 'IMPRO de Tonnay-Charente : Soutien a I’accueil chaque lundi (semaines scolaires) d’un
groupe au sein des locaux jeunes de I'association pour des séances de médiation artistique (7 jeunes)

© En lien avec I'IME les Boucholeurs (ADEI 17) : Travail sur l'inclusion de jeunes de I'agglomération
ROCHEFORT OCEAN au sein des activités ados les mercredis (octobre / décembre 2024)

(10) Participation aux commissions de travail sur la thématique du handicap dans le cadre de la CTG CARO
(Convention Territoriale Globale)

Commentaires de parent :

« Je ressens un vrai soulagement en le sachant auprés des animateurs que ce
soit les ponctuels comme les plus anciens... On voit que les informations
circulent et que les relais se prennent d’une équipe a I’autre. J'ai pu observer
que les autres enfants de son groupe étaient attentionnés et I’'aidaient dans
les jeux et les ateliers. lls le poussent a participer... Dés le premier accueil, j’ai
senti qu’il n’y avait pas de frein pour qu’il vienne... »

Maman de M. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique

Quelques chiffres pour illustrer I’accueil des enfants en situation de handicap en 2024
Nombre d’enfants différents concernés par le dispositif 30
Nombre d’enfants ayant bénéficié d’un renfort d’encadrement 14
Nombre de présences / activités liées au dispositif 1403
Nombre d’heures / activités liées au dispositif 7 653 H 30

Commentaires de parent :

« Votre présence et votre soutien lors de la commission scolaire concernant
ma fille m’ont touché car vous n’étiez pas obligé de venir en dehors de votre
cadre. On voit que vous vous donnez a fond pour soutenir les familles, méme
en dehors du CAP... »

Maman de A. 13 / 12 / 2024 - Entretien

Commentaires de parent :

« Pour nous s’est trés rassurant. Il est trés heureux de venir, méme s’il n’est
pas avec ses copains d’école puisqu’il n’a pas été accepté en journée
compléte sur notre commune. C’est en toute sécurité et confiance que nous
le laissons dans votre accueil adapté et bienveillant, avec des activités
géniales pour lui. Il est fier de montrer les réalisations qu’il a faites, méme si
ce n’est pas facile pour lui de s’exprimer. Les autres enfants sont sensibilisés
et notre fils n’est pas mis a I’écart...

Maman de G. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique




Historique de la fréquentation depuis le démarrage du dispositif
Nombre
Années d’enfants Présences sur les différentes actions de I'association
concernés
2015 1 10 Présences (Démarrage en septembre 2015)
2016 9 98 Présences
2017 14 321 Présences
2018 12 299 Présences
2019 23 759 Présences / Volume horaire = 5 568 heures
2020 26 518 Présences / Volume horaire =3 845 h 30
2021 31 1 277 Présences / Volume horaire =8 469 h
2022 33 1 186 Présences / Volume horaire =7 976 h
2023 29 1 584 Présences / Volume horaire =8 817 h 30
1403 550 P Avec renfort d’encadrement (14 enfants)
2024 27 présences 852 P Sans accompagnement renforcé (16 enfants)
7 653, 50 3 462 H Avec renfort d’encadrement (14 enfants)
heures 4 191 H 30 Sans accompagnement renforcé (16 enfants)

jouons ensemble,
avec nos différences !

Nature des handicaps accompagnés

Troubles autistiques et troubles envahissants du développement

Déficiences auditives

Troubles au niveau de I'expression orale

Troubles du comportement lourds ou légers (selon les enfants)

Déficience mentale

Trisomie

Déficience motrice légere

Déficiences autour des « dys »

V| V|V|V|V|V|V|V|V

Troubles de I'attention, de I'hyperactivité, de la concentration (régulés pour certains enfants
avec des médicaments quotidiens)

Commentaires de parent :

« Je suis une grande fan du CAP et je dis a tout le monde qu’aprés de mauvaises
expériences pour nous, ce lieu d’activités est une trés belle ressource. C’est super
ce que vous faites autour de l'inclusion. L’écoute de I’équipe (de I'accueil aux
animateurs) est vraiment exceptionnelle... »

Maman de C. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique
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Encadrement du dispositif

Coordination : Le responsable du secteur Enfance / Jeunesse / Prévention

Animation : Les animateurs permanents de |'association

Renfort de I'équipe avec I'implication de Services Civiques autour du handicap

Y| V| V|V

Relais des animateurs vacataires (saisonniers) de I’association : Mercredis / Vacances

o

Aucun animateur n’est désigné « spécialiste de I'accueil handicap ». Ainsi, tout le monde
s’empare de la place des enfants et des jeunes au sein des activités. Les animateurs se relaient
pour les différentes taches et I'accompagnement du public. L'inclusion des enfants et des
jeunes est ainsi plus propice et bénéfique pour le public concerné, plus partagée et mieux
vécue au sein des équipes

Selon les inscriptions des familles et le handicap de I'enfant, les équipes d’animation sont
renforcées soit par les services civiques, soit par des animateurs vacataires BAFA

Selon les périodes de vacances scolaires ou les mercredis, I'équipe peut compter jusqu’a trois
personnes ressources pour couvrir les besoins en renfort sur les différentes tranches d’ages

Le travail de I'équipe, la formation des animateurs, I'adaptation des accueils et de certaines
activités ont également concouru a ces évolutions :

=  Conception d’outils de communication

= Adaptation de jeux et d’ateliers manuels

= Acquisition de matériel spécifique

Depuis la mise en place du dispositif, 'équipe permanente du Centre Social a gagné en
assurance et de ce fait a beaucoup moins d’appréhension vis-a-vis de I'accueil de ce public
spécifique. L’équipe est toujours volontaire a la fois pour concourir a I'inclusion de nouvelles
recrues, mais aussi pour accompagner les jeunes animateurs dans la mise en ceuvre du
dispositif

En 2024, nous avons accueilli de nouveaux enfants en situation de handicap au sein de notre
structure (dont certains rejetés sur d’autres accueils). Pour les plus anciens que nous
connaissons bien, selon I’age de ceux-ci, nous les avons fait évoluer sur les tranches d’ages
du Centre de Loisirs (Passage des 3 /5 ans aux 6 / 7 ans, des 8 / 10 ans au groupe des ados...).
Ces transitions n’ont pas toujours été simples pour les enfants, les familles et les équipes.
Néanmoins, en adaptant les moyens humains, en précisant aux familles la logique et
I'intérét de ces passages, en se confrontant aux difficultés, en calibrant de maniére
progressive la venue des enfants... nous avons réussi globalement ces changements.

A noter, chez les groupes des ados et des 6 / 7 ans notamment, le relais, I’attention et la
bienveillance des autres enfants du groupe aupreés des enfants en situation de handicap tant
au niveau de la sécurité, de I’entraide et de I'implication dans I'inclusion dans les multiples
activités proposées sur les accueils.
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Evolutions constatées au fil du temps avec les enfants et leurs familles

Des accueils uniquement sur quelques heures qui se transforment en accueil a la journée

Des présences plus régulieres des enfants concernés

Des participations des enfants aux sorties a la journée ou a des activités spécifiques
(spectacles, cinéma, plage, parcs...) alors que certaines familles ne pensaient pas que cela
était possible

De la confiance, des échanges réguliers et des coopérations avec les familles

Des enfants nécessitant au départ un accompagnement, qui s’allége au fil du temps, voire
qui s’estompe

Le développement de moyens de communication des enfants et des jeunes handicapés pour
se faire comprendre et participer aux échanges et aux activités avec le groupe et les équipes
d’animation

De meilleures appropriations et implications dans les activités proposées par les enfants en
situation de handicap

Des équipes qui sont partie prenante dans cette posture d’accueil et qui sont toujours trés
attentives a inclure de nouvelles personnes dans les accueils

La création d’outils de communication et de malles pédagogiques pour faciliter la
participation des ESH et ainsi répondre a leurs besoins spécifiques

Des interactions entre tous les enfants et la « banalisation » de la place des enfants en
situation de handicap dans les groupes

Des temps d’échanges, d’explications, de questionnements autour du handicap avec les
autres enfants des groupes

Le renfort pour I'encadrement et I'accompagnement des ESH par des enfants des groupes
qui participent de maniére tres active, compréhensive et bienveillante a faire en sorte que
ceux-ci suivent et participent aux activités

De plus en plus de répit apporté pour certaines familles qui expriment clairement ce besoin
nécessaire pour eux et pour les autres enfants de la fratrie

Commentaires de parent :

« Je ne me suis jamais sentie jugée par les animateurs qui interviennent sur le
centre de loisirs ou l'accueil du soir. J'ai été aidée pour des démarches
administratives par I'accueil de l'association avec bienveillance. C’est trés
difficile pour nous, mais c’est une grande chance que votre association
accomplisse ce travail primordial. Je n’ai jamais la boule au ventre quand je
viens le récupérer (dans d’autres centres je I’avais). S’il s’est passé des choses
compliquées, je sais que vous allez me les transmettre de maniére posée et
constructive, dans I'idée de trouver des solutions et de partager. Bravo...

Maman de C. 13 / 12 / 2024 - Appel téléphonique

39




Les sources de financement du dispositif

> Participation des familles aux accueils

» SDIJES (Poste FONJEP)

» Caisse d’Allocations Familiales de la Charente-Maritime

> Mairie de Tonnay-Charente (dans le cadre du Projet Educatif Local)

» Mairie de Tonnay-Charente (Subvention de fonctionnement global)

» Fonds propres de I'association (Volonté du Conseil d’Administration)

» Mutualité Sociale Agricole de la Charente-Maritime

» Département de la Charente-Maritime (Subvention de fonctionnement global)

! . )
: santé \ ;ﬁ“
»J:*.‘i\ @ famille la 2 f] i.i’
AL retraite ¢ e
N e | e senices CHarente ﬁ &l I'"'
L des Charentes Maritime |
Perspectives 2025

» Continuité de nos accueils sur les actions permanentes du Centre Social

> Participation a des sensibilisations organisées par le Péle Ressources Handicap du
département

» Renouvellement de services civiques pour consolider la mission

» Poursuivre des temps de sensibilisation en interne autour du handicap

> Immersion d’animateurs de I’équipe dans des structures du médico-social

> Poursuivre notre implication dans les travaux de la CTG ROCHEFORT OCEAN autour de la
thématique du handicap

» Poursuivre I'accompagnement et les collaborations avec I'annexe IME implantée dans nos
locaux et a Tonnay-Charente

> Poursuivre les partenariats avec I'lMPRO (local) et I'lME des Boucholeurs

» Lancer les travaux autour d’une « recherche-étude » sur les effets de 'annexe IME implantée

dans nos locaux (en lien avec la Région NOUVELLE AQUITAINE)
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. 9. Ateliers E-Sports

Nombre d’inscrits Nombre d’inscrits

Saison 2023 / 2024 Saison 2024 / 2025
E-Sport enfants 9 E-Sport enfants 8
E-Sport ados 7 E-Sport ados 5

Ouverture du club e-sport
Septeambra 2024

Début des activités les vendrad] 20 et samed! 21 septambra

Jeux vidéo
E-sport
Prévention

Inscriptions et renseignements :
Ps458B874 12

cap.cindy.b@gmail.com

CAR Centre Social Tonnay-Charente
2@ avenue de Gaulle 11430 Tonnay-Charente

- 0!
e : CAP |

Contenu des ateliers :

- Echauffement physique (lié a la pratique)

- Entrainement individuel sur
Familiarisation avec le matériel
comportements

des jeux |/
| Gestion des

- Jeux en collectif (Coopération / Communication
| Attention)

- Jeux de confrontation / Mise en compétition

- Appropriation du matériel

- Appropriation des jeux

- Monter en compétence sur les pratiques

- Apprendre a jouer en ligne (regles, sécurité,
usages)

- Travail sur les comportements / attitudes face
aux écrans (respect, écoute, concentration,
gestion des situations de frustration ou
d’énervement, le lacher prise, la gestion des
enjeux, apprendre a perdre ou gagner...

- Actions / Sensibilisation autour de la prévention



Points de i ;6 pat)rtlc:jpan'fs (s - 54
s mbr n r :
repéres sur o e fesea ces p QF{osees
. » Nombre d’heures activités : 600 heures
la saison Y ., . .
» Deux rencontres avec les parents ont été organisées autour de cette actions (Point
2023 / 2024

d’étape, présentation des objectifs, ressentis, attentes des parents et bilan)

» Relance de I'action dans les mémes conditions
Perspectives > Aclqwsmon de nouyeaux mat,erlels. .
saison > Développer les actions de prévention autour de I'action
2024 / 2025 > Développement du projet en lien avec des personnes dgées (EHPAD LES PORTES DU
JARDIN de TONNAY-CHARENTE) dans le cadre du dispositif SILVER GEEK.
(Voir ci-dessous)
Silver Geek est une téte de réseau qui pilote, coordonne et
et} soutient ses partenaires. Elle fédére ainsi une grande diversité

d'acteurs dans une dynamique nationale, tout en garantissant le

“ respect de I'ADN et les différentes dimensions de I'utilité sociale et

sociétale du Projet Silver Geek :

e Accompagner les partenaires, dans le déploiement et la
mise en oeuvre des actions Silver Geek

LES LERERATIUNS e Former les animateurs et encadrants des ateliers et

compétitions Silver Geek

®  Concevoir et diffuser les ressources pédagogiques

e  Assurer une veille stratégique et économique

Mettre en relation les porteurs de projets locaux avec de

potentiels partenaires et financeurs pertinents

Valoriser les actions des partenaires locaux

Etre disponible dans la mise en oeuvre du projet

Organiser le Trophée des Séniors Silver Geek

Développer des projets d’innovation et de recherche &

développement

Créer, produire et diffuser des contenus originaux

e  Faire évoluer les représentations sur les séniors et les jeux
vidéo et leurs écosystémes
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l. 10. Hors Les Murs \ ’ f - artier de la Commanderie

Skate Parc

City stade (école Plaisance)
» > Esplanade du kiosque
Quai Libération

®,

% Obijectifs spécifiques de I'action :

» Tisser du lien social entre les habitants

» Intervenir sur des actions éphémeéres dans différents quartiers / sites de Tonnay-Charente

» Travailler autour de la mixité sociale

» Accueillir des publics différents (enfants / jeunes / majeurs / familles) autour de multiples
supports d’activités ou d’animation

> Favoriser la participation des publics (Le pouvoir d’agir des habitants)

®,

+* Nombre de séances organisées :

= 37 séances prévues / 35 réalisées

= Soit 18 jours d’intervention

= Les annulations ont eu lieu essentiellement en raison des conditions
météorologiques

7
L4

Période de la mise en ceuvre de I’action :

= Juin /juillet 2024 - Du 26 juin au 28 juillet 2024

Y/

< Moyens humains mis en ceuvre par I'association :

* 1 Educatrice de Prévention
= 2 Animateurs du secteur Adultes / Familles (en alternance)
= 1 Vacataire dédié au projet
= Des intervenants ponctuels :
e Bénévoles des clubs du CAP
e Educateur sportif
e Animateurs d’activités spécifiques

La mise en ceuvre du projet a été partagée avec les différents professionnels du CAP et
I'lanimatrice estivale recrutée spécifiqguement sur celui-ci pour la seconde année consécutive
(continuité).

La permanence de I'équipe est importante pour un meilleur repérage des publics et surtout
pour la continuité de 'accompagnement des habitants. Le fait d’avoir été a deux animateurs différents
en alternance pour le secteur adultes-familles a pu étre un frein a cette continuité et cet
accompagnement.
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Liste des lieux d’intervention pour 'action :

Pour cette édition 2024, nous avons opté pour le développement de I'action sur deux nouveaux
secteurs en plus de ceux ol nous allions les années précédentes.

Champservé (espace de l'ancien centre aéré) : NOUVEAU
Lieu-dit la Noue (place centrale du village) : NOUVEAU
Secteur de la Commanderie (Rue Jean JAURES) CONTINUITE
Petit stade devant I'école élémentaire Plaisance CONTINUITE
Esplanade Jean PETRAUD (Kiosque) aux abords du college CONTINUITE
Quai Libération (lors des animations culturelles de la commune) CONTINUITE
Skate parc (Bois de la Jehanniere) Pause pour 2024
Quartier de la Coudre Pause pour 2024
Parc de la Varenne Pause pour 2024
Lotissement Allée des Ajoncs Pause pour 2024

Les « pics » de fréquentation ont été observés plus particulierement sur les sites de la Commanderie
et du petit stade (ou l'action est bien identifiée et attendue); ainsi que sur le nouveau lieu de
Champservé, ou I'approche en amont des habitants a facilité leur participation.

Concernant le site de la Commanderie, nous avons investi pour nos accueils le jardin de la maison de
la Petite Enfance (en accord avec la Mairie et I'association Nos P’tits Dréles). L'espace s’est avéré plus
sécurisé et adapté pour les animations. Il a été apprécié des publics regus sur le secteur.

Cap
" ANIMATIONS
HORS LES MJURE’ |

TOUS ET ;

CRATUIT &=

« Des adultes se déplacent sur les sites :
=» Animateurs / Educatrice de Prévention

4-Des présences et des animations en aprés — midi et soirée o
& Du sport, des jeux, des ateliers de création .Jq’v'l

Eloise / Wilfried
. Des séances surprises et activités bien étre L i "
“ Des moments & partager, pour échanger... zoe / c’“lre

4 Des sorties & organiser ensemble (plage, randos, vélo...)
< Des soirées animées (jeux de société, barbecue, musique...)

=» Ouvert & tous/ Gratuit ‘9
\ On sera la et ailleurs... = ¥ =

duin / Jdvillet 2624

e }nn\!'
M.

aritinn
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Programmation des séances :

Conformément au bilan 2023 de cette opération, nous
nous sommes attachés cette année a travailler tres en
amont la programmation en lien avec les demandes des
habitants des secteurs ciblés par nos interventions.

Deés les vacances de printemps 2024, nous avons diffusé
un questionnaire et été faire du « porte a porte » sur
différents quartiers pour connaitre les attentes du
public.

A partir de la soixantaine de personnes rencontrées ou
ayant répondu au questionnaire, nous avons déterminé
le programme de I'été 2024 en tenant compte des
orientations suivantes :

Pour tous !

=  Proposer de nouvelles activités

= Développer les activités culturelles

=  Proposer des activités autour du bien-étre

= Définir des sorties avec des habitants mobilisés pour les mettre en
ceuvre

Moins de sorties ont été prévues afin de privilégier les animations et présences localement.

Afin de pouvoir mieux accueillir les parents avec des enfants en bas ages, nous avons équipé le
« camion ludique » de jeux, tapis et matériels dédiés aux nourrissons et jeunes enfants.

@
0‘0

Les activités proposées durant les 5 semaines :

Présences sociales
Camion ludique (*) 13
Animations
alacarte
d:tt::tlel:t:i)n Couture / Scrapbooking 2
Activités Yoga / Pilates / Auto-massages / Réflexologie / c
autour du bien étre Sophrologie
Jeux collectifs Escape game / Cricket / Dodgeball / Marche / Quizz - 6
Sports blind test / Initiation cirque
R;?le;:?tct::;s Concert / Théatre / Jeudi O'quai 3
. Surf a Oléron / Piscine et parc de St Savinien /
Sorties . 5
Accrobranche / Piscine x 2
Repas 1
« auberge espagnol »
TOTAL 35

Cap n

Tonnay. Charente

(*) Camion ludique : Jeux de société, grands jeux surdimensionnés, matériel de
sport, matériel de création, livres - BD, jeux de plein air, musique, équipements
spécifiques pour la petite enfance...
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Les animations prévues spécifiguement pour les parents et jeunes enfants (- de 3 ans) ont été annulées
faute de participants. Il ne semble pas que ce soit des activités attendues par les habitants dans le

cadre de cette programmation.

<+ Nombre de personnes touchées par les différentes animations :

=  Environ 270 personnes différentes - Tous publics confondus
= Environ 500 présences sur I'ensemble des temps proposés

= Entre 4 et 65 personnes touchées selon les séances

= Nombre d’heures activités (estimation) : 1 250 (500 p X 2 h 30)

Vision des
présences
par ages

0/6ans

7 /10 ans

11/15ans

16 /25 ans

25 /60 ans

+ 60 ans

53

97

121

31

144

54

Nous estimons que plus de 50 % des participants ne fréquentent pas les activités du Centre
Social et ne sont pas adhérents a I'association.

Depuis la rentrée de septembre 2024 (aprés les animations de I'été), 8 familles ont fait la
démarche de participer a des activités du CAP (Activités du secteur Adultes-Familles / Périsco ados /
CAP vers un mieux-étre) ou entrepris des démarches avec I'éducatrice de prévention.




Atteinte des objectifs spécifiques
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
YD | %o | %o | % | % | % | % | % | % | %

> Tisser du lien social entre les
habitants

» Intervenir sur des actions
éphéméres dans des quartiers et
sites de Tonnay—Charente

» Travailler autour de la mixité
sociale

» Accuelillir des publics différents
autour de multiples supports
d’activités ou d’animation

» Favoriser la participation des
publics (Le pouvoir d’agir des
habitants)

L’action a concouru :

=  Arompre I'isolement de certains habitants
= A fédérer des échanges et relations dans certains quartiers
= A favoriser la bonne ambiance sur les quartiers

= Asortir de chez soi et adhérer a des activités collectives

= Avrepérer le Centre Social comme lieu de ressources

- [l I RS e e
{ B ’ X :
;
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Réussites et freins de I'édition 2024 :

Réussites Freins
Construction du programme avec les habitants a I'avance = Manque de régularité des présences sur
Participation des habitants certains quartiers (demandes
Retours positifs des participants habitants)
Action de plus en plus repérée et attendue de certaines = Pas d’exploitation des événements
personnes nationaux (Jeux Olympiques, dynamique
Accessibilité pour tous autour du foot...)
Nouvelles propositions d’activités = Difficulté a mobiliser pour les Jeudis
Diversité dans les propositions O’Quai
Equipement renforcé du camion et évolution au fil des = Rotation (1 séance sur 2) des animateurs
semaines du SAF

Accés a la piscine de Tonnay-Charente

Organisation de I'escape game

Nouveaux lieux exploités = A poursuivre

Complémentarité et mixité de I'équipe

Panel de familles diversifiées

Mixité des publics touchés

Ambiance et relations lors des temps de regroupement sur
les animations

Publics différents entre les sorties et les animations sur les

sites

Investissement du public pour la préparation des sorties
Des croisements du public d’'un quartier a I'autre selon les
animations (« dépassement des frontiéres »)

R/
.0

R/

LA A A

Perspectives pour une prochaine édition :

Poursuivre la mobilisation des habitants bien en amont (Vacances de printemps)
Créer un groupe de travail de personnes intéressées pour définir le programme
Poursuivre et développer la programmation de spectacles (1 par semaine)
Rechercher la régularité sur les sites (jour et heure fixes par semaine)

Poursuivre et développer le travail avec des associations locales autour de ce projet
Poursuivre la mobilisation des clubs du CAP pour la co-animation d’activités
Poursuivre le développement d’'une programmation diversifiée

Développer la communication

Reprendre les présences sur certains sites (Allée des Ajoncs / Parc de la Varenne)
Partir des compétences des habitants pour des propositions d’animations ou d’ateliers
Pour les animations des samedis, privilégier des présences / activités sur la commune
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[l.  ACTIONS JEUNESSE 2024- 11 /18 ans

2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre total de jeunes | 122 106 107 139 155 151 154

Nombre de familles 96 127 141 135 138
Nombre de filles 55 41 36 52 57 54 61
Nombre de gargons 67 65 71 87 98 97 93

Nombre de jeunes de Tonnay-Charente 84 65 84 104 125 118 119
Nombre de jeunes Cabariot 5 7 5 4 4 5 7
hors Tonnay- St Hippolyte 8 5 3 5 0 5 7
Charente Lussant 7 9 5 8 5 7 9
Muron 2 3 1 2 0 0 0
St Coutant 0 0 1 1 3 4 0
Moragne 0 0 0 1 1 2 2
Genouillé 0 1 1 0 1 0 0
Autres communes 16 16 7 14 16 10 10
Enfants par QF QF1 11 10 16 20 15 12 18
QF 2 2 0 1 2 8 3 5
QF 3 21 19 7 9 15 17 17
QF 4 16
QF 5 98

RG | 120 104 105 105 115 0 154
Autres (MSA...) 2 2 2 3 0 0 0

Nombre de 2019 2020 2021 2022 2023 2024
FORFAITS ADOS
ouvrants droit aux
accueils des mercredis et 3 1 37 44 64 61 6 1
du périsco ados
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1. CAP Ados 11 / 14 ans (Espace Jeunesse)- Mercredis et
Vacances Scolaires

Proposer des activités et des jeux variés et enrichissants
Apprendre aux enfants la vie en groupe
Respecter le rythme et les envies des enfants

Objectifs ] .
Développer leur autonomie
Favoriser la prise de responsabilités des enfants
Favoriser I'ouverture culturelle et la pratique de nouvelles activités
2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre d’inscrits sur I'année : 107 91 93 117 136 143 154
Nombre de filles : 50 35 32 49 51 53 619
Nombre de gargons : 57 56 61 68 85 90 93
Fréquentations (présences) :
(7] .
9 VacancesHiver | 149 | 117 | 120 | 148 | 194 | 209 | 212
-3 Vacances Printemps | 155 | 115 | 0 0 167 | 213 | 195
(7] .
= Juillet | 341 | 365 | 384 | 382 | 350 | 306 476
) ~
@ Aolt | 255 | 233 | 269 | 366 | 383 | 346 344
Vacances Automne | 155 | 164 | 138 | 202 | 217 | 182 208
Mercredis | 350 | 340 | 268 437 378 444 466
TOTAL
1317|1334 | 1179 1535 1689 1700 1901
Augmentation de la fréquentation les mercredis apres—midi et les vacances
Renforcement de I’équipe pour les aprés-midis des mercredis (en lien avec la fréquentation)
Points Implication des jeunes dans la mise en ceuvre de la programmation
de
repéres Amorce d’un travail de réflexion autour de I'amélioration du site du CAP ADOS : Travaux,
sur 2024 organisation des espaces, matériels a disposition, améliorations, changements... Un travail est

en cours avec les adolescents pour proposer un dossier complet au Conseil d’Administration
du CAP puis a lacommune

Travail en cours sur la mise a jour du réglement du CAP ADOS
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2. Périscolaire ados (Collégiens)

Permettre aux jeunes de vivre un temps de loisirs adapté a leurs attentes en les
impliquant dans la démarche

e Amener le public a découvrir et expérimenter des pratiques d’activités variées
e Favoriser 'acquisition de savoirs techniques
Objectifs e Permettre a I'enfant de développer son esprit critique, de faire des choix
e Favoriser I'engagement et la participation via des dynamiques de développement de
projets
e Favoriser le développement de I'autonomie dans le respect des besoins et des
caractéristiques de chacun
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
= Nombre d’inscrits 27 24 28 33 45 49 43
= Nombre de filles 12 11 13 12 15 15 16
Statistiques = Nombre de gargons 15 13 15 21 30 34 27

=  Fréquentation :

Nombre de présences | g76 | 478 | 395 | 740 | 962 | 1418 | 1116
Nombre de séances 78 64 a1 75 92 9% 91

Points de
repéres pour
2024

3 séances par semaine : Lundi / Mardi / Jeudi
Intervention de 3 bénévoles pour aider les collégiens

Présence réguliere de I'éducatrice de Prévention du CAP pour I'accompagnement des
jeunes et le lien avec les parents

Certains éleves qui participent a cette action ont été orientés par les professeurs du
collége (dispositif CLAS)

Le temps consacré a I'accompagnement scolaire reste majoritaire dans le déroulé de
I'action et les demandes des jeunes et des familles. Néanmoins, I'équipe propose
d’autres activités et jeux (complémentaires aux apprentissages scolaires ou de loisirs)
pour diversifier I'offre de cet accueil et correspondre au cadre fixé par I’association et
les partenaires
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II. 3. Accompagnement de projets de Jeunes :

Accompagner les jeunes dans une dynamique de projet collectif / participatif

Travailler avec les jeunes et les familles sur la notion d’engagement et de
responsabilisation au travers d’un cadre associatif

&, Définir collectivement les différentes étapes de la mise en ceuvre d’un projet

Objectifs : Quoi, pourquoi, qui, quand, ou, comment, avec quels moyens...
en lien . s e <
avec la mise % Apprendre aux jeunes a faire des recherches, les argumenter, les présenter,
en ceuvre les défendre, s’organiser et se répartir les taches dans les différentes étapes
du projet . . .
% Rechercher des fonds pour la mise en ceuvre du projet (subventions, fonds
d’aides...)
& Mettre en ceuvre des actions de communication et de valorisation du projet
défini
% Investir les parents des jeunes concernés par le projet dans la mise en ceuvre
de celui —ci
A/ STAGE GRAFF - VACANCES HIVER 2024

4 Jeunes mobilisés

Public en partie repéré et accompagné dans le cadre des actions de prévention du CAP

Les jeunes ont participé en amont a la préparation du stage : Choix du theme, des dessins,
organisation du stage, temps de valorisation, vie du groupe...

Tout au long du stage, acquisition de compétences techniques autour de I'art graphique et les
techniques pour peindre a la bombe

30 heures de stage sur 4 jours

Murs graffés dans I’enceinte de I'école élémentaire PLAISANCE (en partenariat avec la ville de
Tonnay-Charente)

L2 I
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B/ COURSE DE CAISSES A SAVON - SAMEDI 13 AVRIL 2024

wiet CAP w

sockal

UDESCENTE

CAISSES A SAVON

RUE ALSACE-LORRAINE

TONNAY-CHARENTE

Ppp 13 AVRIL2024DETNH A 17H 444
BUVETTEET RESTAURATION SUR PLACE

'
b

INFORMATIONS AU 05-46-88-74-12

Yo VeV

8 Jeunes mobilisés

12 parents en soutien a I'organisation
Nombre de réunion de préparation et bilan =
3

Mise en ceuvre : Janvier a avril 2024

16 participants le jour J de la course

+ de 600 spectateurs tout au long de la
manifestation




D/ CLUB “LES PLUMES SOUS LA LUNE » - TOUTE L’ANNEE 2024

9 Jeunes mobilisés sur la création et
I’animation du club
Accompagnement : Céline
HROMADOVA (Professeure de
frangais)

Nombre de séances en 2024 = 16
Rendez-vous les samedis aprés-midi
tous les quinze jours (hors vacances
scolaires)

Rappels des objectifs du club :

e S’amuser avec les mots

e Développer son imagination

e Apprendre différentes techniques pour appréhender la création de textes, les figures de
style...

e Apprendre a mettre en mots ses émotions, ses ressentis, ses expériences...

e Partager

e S’écouter

Contenu des séances :

e Jeux et exercices avec les mots

e Jeux et exercices ludiques sur les différences de style
e Lecture de textes et explication

e Création de textes

e Travaux ludiques individuels ou collectifs

Pistes de développement repérés pour fin 2024 / 2025

- Créer une exposition des créations sur différents sites (college, médiatheque, CAP ADOS,
CAP...)

- Participation au CREATIF FESTIVAL de décembre 2024

- Développer des échanges et des ateliers avec :
o Des enfants ou adolescents (dans le cadre des activités du CAP)
o Des personnes agées

- Animer une action au colléege

- Organiser des sorties pour le groupe (Foire aux livres, rencontre avec un auteur, escapades
culturelles...)

- Faire venir des auteurs sur la commune
- Participer a I'écriture de textes et a la lecture lors des commémorations nationales
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E/ SOIREE DE FIN D’ANNEE POUR LES COLLEGIENS EN 3°™ - JUIN 2024

10 Jeunes mobilisés sur la mise en ceuvre

Soirée dansante animée

140 jeunes le soir de I'animation

4 réunions de préparation

Travail partenarial avec la vie scolaire du collége et la direction
Participation du club photo du CAP et d’un photographe professionnel

A A AR

F/ SEJOUR MULTI-SPORTS A PORT D’ENVAUX - JUILLET 2024

Projet porté dans le cadre de la formation BPJEPS de Pierre TONNAY 0
SMERALDI (contrat d’apprentissage) -CHARENTE
Mobilisation de 13 adolescents autour de la co-construction
du séjour
5 réunions de travail autour du projet
5 jours de camp a dominante sportive (découvertes)
Déplacement a vélo a 100 %
Hébergement sous toile de tente
Implication des jeunes en amont du séjour :
o Définition des activités et sports a découvrir
o Travail sur les régles du séjour, les menus et -
I’organisation des services o
o Définition du cadrage horaire des journées et des A
veillées gﬁ_
o Séance test autour de la pratique du vélo et les regles de sécurité et de
déplacement
o Rencontre avec les familles pour la présentation du séjour
= Activités du séjour : VTT, course d’orientation, randonnée, kayak, sports collectifs...

L L T
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G/

DESTINATION JO PARIS 2024 - JUILLET 2024

v Y

v

v

16 Jeunes mobilisés (14 pour le départ)
Nombre de réunion de préparation : 20 (dont 3 avec les familles)
Mise en ceuvre : De novembre 2022 a novembre 2024
12 actions d’autofinancement mises en place pour concourir a la
concrétisation du projet + appels aux dons et recherches de sponsors
14 jours d’expédition dont :
e 9 enitinérance pour aller a Paris : Vélo, marche et train
e 5 3la capitale pour se rendre sur plusieurs sites olympiques et
découvrir Paris
Les épreuves olympiques auxquelles les jeunes ont participé : Hockey, boxe,
handball, football, parc urbain...
Les sites visités et découverts a Paris : Le chateau de Versailles, le Louvre, la
Tour Eiffel, le Sacré Cceur, I'lle de la Cité...

TONNAY
HARENTE




Objectifs en lien avec le mise en czuvre du projet

Accompagner les jeunes dans
une dynamique de projet
collectif / participatif

Travailler avec les jeunes etles
familles sur la  nofion
d'engagement et de
responsabilisation au travers
d'un cadre associatif

Commentaires

Création d'un collectif sur la base du volontariat. Le temps de construction
pour trouver une idée commune a permis & chacun de pouvoir exprimer
ses idées, ses envies au démarrage. Par la suite le collectif s'est
réellement construit par la recherche de compromis et de co-construction
de lidée finale.

La temporalité du projet sur deux ans permet de développer la notion
d'investissement et de travailler les motivations du groupe et de l'individu.
La connaissance et la visibilité du travail d'accompagnement de projet que
propose le CAP est effective sur le territoire. Elles permettent aux jeunes
de s'y associer sereinement et de se projeter sur le fait qu'il y aura une
réalisation du projet.

Définir  collectivement  les
différentes étapes de la mise en
ceuvre  dun  projet:  Quoi,
pourquoi, qui, quand, o0,
comment, avec quels moyens...

L'animateur jeunesse et les professionnels en soutien du projet ont su
proposer différentes techniques d’animation de groupe afin de travailler les
diverses étapes de construction. La question du sens de l'action a souvent
été au coeur des guestionnements du groupe. Le groupe a eu bescin d'un
peu plus de guidance sur des questions concrétes telles que les choix
d'hébergement par exemple.

Apprendre aux jeunes a faire
des recherches, les
argumenter, les présenter, les
détendre, s'organiser et se
répartir les tdches dans les
différentes étapes

Au fil du projet, les jeunes ont pu affiner leur méthodologie de recherche et
apprendre a argumenter entre eux mais également face a des
représentants d'institutions.

Durant la période de réalisation du projet, les jeunes avaient pour volonté
de faire parler de leur projet, et de leurs motivations aux personnes quils
croisaient, aux journalistes et sportifs professionnels.

Rechercher des fonds pour la
mise en oeuvre du projet
(subventions, fonds d'aides...)

Le groupe a été en capacité de faire des demandes et d'obtenir des fonds
spécifiques (demandes de mécénat, FLAL, ...). De plus, chaque jeune a
pu a son niveau et en fonction de ses disponibilites s’investir dans de
multiples actions d'autofinancement. Toutes les actions ont pu étre
menees a bien grice a linvestissement du groupe.

Mettre en ceuvre des actions de
communication et de
valorisation du projet défini

Investir les parents des jeunes
concemés par le projet dans la
mise en ceuvre de celui — ci

Des articles de presse, et une soirée de valorisation du projet ont été
organisés. Les jeunes par leurs échanges au quotidien ont contribué a faire
vivre ce projet. Un travail avec un photographe local a été réalisé
permettant également le suivi du séjour sur les réseaux sociaux.

De nombreuses actions dautofinancement ont été soutenues par la
présence ou linvestissement (ex: confections de géteaux, bénévolat sur
les événements, ...) des parents. Les parents ont été un réel relais au
travail de l'animateur. La notion dinvestissement de leur part s'est
notamment présentée durant la course de caisses a savon, le loto et le
retour en minibus du séjour. La réalisation du projet a été soutenue par le
départ durant 14 jours d'un parent en tant que bénévole-encadrant.




Objectifs upl:ratlonnels du projet Commentaires
,i-. 1o an 30 40 50 &0 1) 100
Mise en oesuvre concréte du Sur certaines parties concrétes telles que les réservations des
séjourdeAaZ =0 hébergements et de moyens de transports, le groupe a été plus en retrait.

Participer & des actions
d'autofinancement pour la mise
en ceuvre du projet

Préparer un séjour itinérant
ponctué de rencontres et
d'échanges

L'animateur a su prendre le relai avec certains parents.

Lorsque le groupe et les familles ont pris conscience de la lourdeur de
I'aspect financier du projet, leur investissement s'est alors accentué.

Les jeunes ont eu pour volonté de réduire au maximum le colit pour les
familles, ils ont donc été réguliérement associés et méme générateurs
d'idées pour des actions d’autofinancement (caisses a savon, brocante du
rugby, vente de crépes)

Le séjour a été pour les % du temps en itinérance. Cela a demandé a
'équipe et aux jeunes des temps d'intendance trés poussés (installations
des campements et confections de repas x 36/ jour). Cette intendance a
alors réduit quelque peu les temps d'échanges avec le public extérieur au
groupe.

Rencontrer les acteurs de la vie
associative sportive locale et
nationale

Participer a un événement

international unigue

Des rencontres avec des sportifs professionnels ont pu se réaliser durant
les Jeux Olympigques.

Bien qu'il y ait pas eu de rencontre organisée avec des associations ou des
groupes de pairs, le dynamisme et l'esprit du groupe a favorisé des
discussions spontanées avec des vacanciers et des structures sportives.

Les Jeux Olympigues de Paris 2024 constituent dans la mémaoire collective
francaise un vrai temps fort d'unité et de fierté nationale.

Le passage entre itinérance a la campagne et I'arrivée a la capitale durant
les jeux ont rendu cet événement d'autant plus extraordinaire pour les
jeunes et I'équipe d'encadrement.
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H/ LE LABO DES ADOS (En lien avec la ville et le collége dans le cadre du BUDGET PARTICIPATIF)
— SEPTEMBRE a DECEMBRE 2024

Acteurs

du projet

CAP-Centre Social :
Secteur de la prévention et de la jeunesse ontre soclal
Collége Joliot Curie Tomaey Sherente
Ville de Tonnay-Charente / C° Budget Participatif

Services Techniques de la commune

Ecole élémentaire Plaisance (Cycle 3)

Ecole Ste Anne (Cycle 3)

» _
1D

En quoi consiste
le projet

Phase 1

» Amener des collégiens a animer des groupes d’éléves de cycle 3
afin de proposer des projets d’aménagement de la ville a
destination des enfants et des jeunes en lien avec le budget
participatif de la commune

> Former les collégiens a des techniques d’animation, a
I'organisation de débats, aux regles de la démocratie et a la prise
de décision par vote

Phase 2

> En lien avec les éléves du cycle 3 des écoles locales et les jeunes
« collégiens animateurs des groupes », travailler sur '’émergence
de propositions en tenant compte des envies des enfants, des
contraintes techniques, réglementaires, budgétaires et de I'intérét
collectif des projets (12 propositions)

» Formuler et rédiger de facon concréte les multiples propositions
(Groupe collégiens animateurs des groupes)

» Proposer les différentes idées pour soumettre un vote auprés des
enfants et des collégiens (Définir 3 priorités parmi les 12
propositions)

Phase 3

» Remise des 3 choix prioritaires aux membres de la commission
municipale du budget participatif pour I'organisation d’un vote a
I'échelle de la commune

» Choix du projet retenu

Phase 4 » Mise en ceuvre du projet retenu
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Publics ciblés

YV VVY

10 collégiens niveau 3%™¢

50 éléves de 6™ (2 classes)

120 éléves de cycle 3 (CM 1/ CM 2)

Tonnacquoises / Tonnacquois — Adolescents du périmeétre du collége

Objectifs en lien
avec la mise en
ceuvre du projet

v

Développer le travail partenarial local

Accompagner la démarche de mise en ceuvre de projet de jeunes

Former des jeunes volontaires pour animer et accompagner des groupes
de travail afin de structurer 'émergence de projets

Mobiliser des jeunes sur la mise en ceuvre d’aménagements qui les
concernent

Participer a l'apprentissage de la démocratie, la prise de parole, les
débats, I'argumentation, les choix et les regles de vote a la majorité

Favoriser les connaissances des publics ciblés sur les différents aspects
par rapport a la mise en place de projets (Projets réalistes, contraintes de
budget, contraintes réglementaires, contraintes techniques...)

En quoi ce projet
se rapporte-t-il
aux objectifs du
projet social du

CAP?

= Travailler en partenariat et consolider les liens avec les
établissements scolaires de la ville

= Faire émerger des projets de jeunes,
accompagner

=  Contribuer a I'animation du territoire

=  Participer a I'éducation des jeunes par la mise en ceuvre de projets

les soutenir et les

Interventions du

CAP-CENTRE
SOCIAL

Soutien a la constitution des groupes

Accompagnement a la formation des éléves de 3éme

Mise en ceuvre de supports de travail pour les différents groupes
Animation de séances de travail sur les projets (éléves de 3eme et
éleves du cycle 3)

Lien entre les établissements scolaires

Aide et accompagnement a la rédaction et a la valorisation des projets
Travail autour de I'expression orale du projet

61




4. Animations au College JOLIOT CURIE

Objectifs

Développer pour le public jeune des animations éphémeres autour de la prévention
Développer des actions pour ALLER VERS le public

Développer une action pour repérer davantage I'Educatrice de Prévention et les
animateurs ados du Centre Social et faire connaitre les différentes actions du secteur
Créer davantage de partenariat avec I'établissement scolaire

Statistiques

2024

9 interventions au sein du collége sur la pause méridienne en 2024 : Actions de prévention
primaire, jeux a théme, animation éphémeére...

5 séances d’animation de I'exposition « 9 / 13 moi jeune citoyen » qui ont concerné tous
les éléves de 6°™m¢

6 séances d’animation de I'exposition « 13 / 18 Question de justice » qui ont concerné
tous les éléves de 4°m

1 journée autour du théme de la lutte contre le harcélement (pour toutes les classes de
6°M¢) : Mise en place de cette animation partenariale avec le CCAS, Vivractif et I'IMPRO
(Croix Rouge)

1 convention tripartite (college/CAP/Famille) sur des accompagnements de collégiens en
exclusion de I'établissement : Prise du relais le temps de |'exclusion

Soutien a l'organisation et & 'animation du « Bal de Promo des classes de 3°™ » (deux
réunions de préparation avec une dizaine d’éléves) = 1 soirée animée avec 140 jeunes dans
les locaux du Centre Social (Co — organisation avec les personnels de I'établissement vie
scolaire et direction)

Co-animation du projet « Budget participatif ados » en lien avec la ville de Tonnay-
Charente :

5 interventions spécifiques (1/2 journées ou journées autour de ce projet partenarial -
Voir la présentation du projet « Le labo des ados »
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Perspectives

2025

» Poursuite des interventions réguliéres au sein de I'établissement (pause méridienne)

> Etoffer 'offre des actions de prévention primaire en direction des classes (tous les
niveaux) :

> Poursuivre le travail en collaboration avec I'assistante sociale et la CPE afin d'adapter
au mieux les modes d'interventions et les sujets en fonction des jeunes et de leurs
besoins

» S'impliquer dans des événements mis en ceuvre par le college
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Il. 5. J’ai mal a mon Ado

J’ai mal @ mon ado !
» Et si on en parlait ?

Un-espace de parole
dedié aoux parmn
- CAP ADOS
01 Av. De Gaulle TONNAY - CHARENTE
dadolescents et de
pré-adolescents pour
dchanger, partager et
€coutsr gvec respect
et bienvelllance

Crganisation /.

weor i ¢
056025984 67
Maire Qaire (Educatrics de prévention) - LUCOT &nno {Animatrice Sectewr Farnilles)

0673321474

m E; ““‘&ﬁ Mnirm e Ao Bahe) e0TINIATE 06 02 3904 67
L : Cae
P ) T w'“:,ﬂ
» Proposer des temps et un espace afin que les parents puissent se
rencontrer et échanger sur des questions de relations, de difficultés
En quoi et d’éducation a I'égard des adolescents (et pré-adolescents)
consiste . . .
» Accompagner et soutenir la parentalité par des actions
cette nouvelle d’informations, de prévention et de mobilisation des parents
action

» Permettre aux parents d’étre acteurs d’un espace pour répondre a
leurs besoins

Pour les parents de pré et d’'adolescents (10 -17 ans)
Cibler les non adhérents du CAP
Adhérents du CAP — Centre Social

Publics ciblés

Y V VY

Informer et orienter les parents sur les difficultés liées a I'adolescence

Accompagner ceux-ci dans leur fonction parentale et renforcer les
liens parents-enfants
Objectifs en
lien avec la =» Créer du lien entre les familles
mise en ceuvre

du projet =» Mobiliser les parents sur les problémes auxquels ils sont confrontés :

Définir avec eux des suites au temps d’échanges proposés selon leurs
envies et leurs besoins

= Permettre le développement du pouvoir d’agir et 'émancipation des
familles
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Points de
repéres sur

» Séances co-animées par les professionnelles des différents secteurs
du Centre Social

> Selon les thémes abordés, intervention de ressources extérieures
(éducatrice autour du handicap, spécialiste autour du sommeil...)

» Co — construction des séances (contenu) a partir des attentes des
familles

» 9 propositions de soirée a destination des parents

» 2 séances exceptionnelles autour de jeu et quiz avec les parents
intégrés dans la programmation du Créatif Festival (Festival des
ateliers Enfants / Parents)

année 2024 » Thémes abordés :

- Echanges d’expériences (Difficultés, réussites,
questionnements...)
- Le passage duCM 2 3 la 6™
- Le sommeil
- Les handicaps, TDH, HPI...
- Les écrans a la maison et I'usage du portable
> Entre 5 et 14 familles participantes a chaque fois
» Une trentaine de familles touchée autour de ce groupe de parole

Perspectives > Contm.mte de l'action ‘ ‘ ‘ .
» Organiser la programmation des thémes a aborder avec les familles
2025 » Proposer un « J’ai mal a mon ado » spécial papa
» Développer la communication pour toucher davantage de familles

Exemples d’autres animations éphémeres

a destination des adolescents et leurs parents :

*” VENEZ VOUS DEFIER DURANT Q
UN QUIZZ DEJANTE |

5
,\’g" \~ Jeux, animations et débats a partager en famille pour
> .

{ parler ensemble du quotidien en s'amusant
QUI SERA LE MEILLEUR ? Inscription minimum avec un parent et un ado.
RECOMPENSE EN PASTA MONNAIE P .

¥ ( A PARTIR DE 11 ANS
/ U RENDEZ-Y0US

/ la MAFIA PASTA |TALIENNE - /ilﬂﬂ

/

e

ReéServation obligatoire par mail cap.cindy.b@ gmniLconi"Q 6

A 0 S * SAMEDI 7 DECEMBRE ~ gl

ES PLUS JE
SERON Ci 5 D’AUTRES VATIONS
Jeu parents /ados a partir de 10 ans

Vendredi 6 décembre & 18h30 R\\;\\‘,\

UN POT DE CONVIVIALITE CLOTURERA NOTRE ANIMATION

INSCRIPTION PAR MAIL: CAP.CINDY.BE@GMAIL.COM

[ o B

-
. o 2 :
\ AN w Charente
| " . a% Charentss Maritime




Il. 6. Actions de Prévention

Le Département de la Charente—Maritime concourt au financement

et au fonctionnement de ’action de PREVENTION du CAP — Centre Social

VALORISER

Somenr ALLER UVERS la

Charente
SOR"R EOWER MHTRE N HEH M a r’- t ’- m e

‘ Des missions de base :

> Des accompagnements individuels :
o Alademande d’adolescents
o Alademande de parents
o Apres des repérages sur les actions de |'association ou lors des présences
sociales
o Apres sollicitations des partenaires

» La mise en ceuvre de projets collectifs et d’animations avec des jeunes accompagnés
» Des interventions réguliéres au sein du collége de la commune

> De la présence sociale (Lieux de regroupements, sortie école, espaces de loisirs...)

» Mise en ceuvre de I’action « HORS LES MURS — Juin / Juillet 2024 »

> Interventions sur l'accueil périscolaire ados ou centre de loisirs avec des jeunes
accompagnés

» Présence numérique sur différents réseaux sociaux

» Travail partenarial

Des accompagnements individuels :

» De janvier a octobre 2024 : 38 suivis individuels
> Majoritairement des jeunes du collége :
> 30 jeunes sont de Tonnay-Charente

Promeneur du net :

https://fr-fr.facebook.com/claire.guillaud.395
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Des projets collectifs et des actions sur le territoire

>

Groupe de discussions / échanges avec des jeunes de la Mission Locale sur le theme du
« CORPS ET LES RESEAUX SOCIAUX »

Organisation et mise en ceuvre d’un RALLYE DU BENEVOLAT avec la Mission Locale
(présentation de 6 associations du territoire de Tonnay-Charente pour des jeunes de 16 a 25
ans)

Stage GRAFF (Vacances de février 2024)

Réalisation d’un projet avec la MAISON DE LA PROTECTION DES FAMILLES (Antenne locale
de la gendarmerie de Tonnay-Charente) : Accompagnement de 4 jeunes par deux éducateurs
de prévention (Tonnay-Charente et Surgéres) et une gendarme afin d’embellir I’accueil de
cette antenne. Réalisations artistiques et sensibilisation a des thématiques de prévention
avec les jeunes visés

Groupe de parole pour les parents : J’ai mal a mon ados (9 rencontres en 2024)

Novembre - Décembre 2024 : Co-animation du projet « LE LABO DES ADOS (Budget
participatif 2025) » en partenariat avec les établissements scolaires de la commune et la ville
de Tonnay-Charente

Organisation d’une soirée a destination des familles et des professionnels sur la thématique
des USAGES ET PRATIQUES DE LA PORNOGRAPHIE PAR LES ADOLESCENTS

Animation du territoire sur le theme d’"HALLOWEEN (30 et 31 octobre 2024)

Du partenariat avec le college Joliot-Curie :

Suivis individuels et liens avec des familles hors cadre scolaire

Soutien extérieur pour des éleves décrocheurs ou phobie scolaire
Interventions ponctuelles sur la pause méridienne autour de différents themes axés
sur la jeunesse et la prévention

> Animation de I'exposition « 13 / 18 ans Questions de justice » et « 9 / 11 Moi jeune
citoyen »

>
> Relais sur des temps d’exclusion temporaire d’éléves
>
>
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BILAN DES ACTIVITES
DU

SECTEUR ADULTES-
FAMILLES

2024
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Préambule

2024

Premiére année de mise en ceuvre de notre nouveau projet social, le secteur
adultes-familles a relancé les séjours en familles et a de maniére plus générale
mis I’accent sur le développement des actions a destination de ces publics.

De nouvelles activités ont également vue le jour, notamment autour du bien-
étre mais aussi de la langue francaise avec les ateliers « conversation en
francais » destinés aux publics non francophones et les ateliers d’écriture en
partenariat avec le CSAPA.

2024 fat enfin une année marquée par les mouvements de personnels avec le
retour de Franck RICHE au poste de direction, le retour de congé parental
d’Eloise LUCOT notre animatrice adultes-familles, le retour en mi-temps
thérapeutique de Corinne CHARRIER, agent France-services sur l'itinérance, le
départ de Wilfried JOLIVET et Florent MARILLIER (animateurs et agents France-
Services remplacants) et enfin I'arrivée de Clara PILET sur France Services afin
de nous conformer au cahier des charges.
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Le SAF en quelques chiffres

Panorama du secteur adultes-familles :

. | | .
leg BLABIA Q Leg SORTiES Q les ATELIERS
-~
b
. e - I &
A LR
20 i @ - |

Dex sortles . Entre adultes ou en tamille, les sorties sont Cuisine, déco, mosaique, couture, jeux de cartes et jeux de société, jardin, ...
hebdomadaires

programmeées en conseil d'animation. De nombreuses activités collectives, créer du lien st s'investir
dans la nature

L] %
pour lutter contre AlLCog anx
\ la sédentarite en 2
O toute convivialité. A l'sspace de Tonnay- DROITS
Des rendez-vous Charente ou lors des
‘b pour échanger communes de laCARO, France
dans ls bonne
% humeur.
démarches. )
publics non francophones ainsi que des formations bureautique sont

autour de gateaux permanences du Bus
des professionnels vous services
225
En partenariat avec le GRETA sur la convention Région HSP socle, des
dispenséas au CAP.

Panorama du gectour
adubtes-familles

et viennoiseries itinérants sur 15
a(compagnenl da’\s vos
formations en frangais et mathématiques, en francais a destination des

Réservés aux personnes 3 faibles ressources, des soins de coiffure, d'esthétique et de
relaxation permettent de prendre un temps pour soi, de reprendre confiance en se

Leg FORMATIONS idouiCle of Pa N iriaue réconciliant avec son image.
Bi iCle 88 Numerigues Cap Vers Un

. -
4 . Mieux Etre
i sa o o
& pmsenme  (J B ) Q B @

numérigues pour acquérir les bases.

2024 en chiffres :

Le secteur adultes familles (Hors France-services) :

42 1 participants aux activités du secteur Adultes-Familles

Soit
1 1 29 1 heures d’activités
Ou 1 6 13 journées d’activités

Comparé a 2023, nous constatons un volume d’activités stable malgré une augmentation de 24% du
nombre de participants. C'est logique puisque le nombre de places aux ateliers ou aux sorties est
plafonné. Ainsi le volume d’heures activités est similaire a 2023.
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Typologie du public accueilli

Notre public reste trés majoritairement féminin.

Répartiction Hommes / Femmes

61

360

mH mF

La moyenne d’age des participants est de 66 ans contre 58 en 2023.

Lieu de résidence :
Lieu d'habitation

Vergeroux | 4
Tonnay [ 33
St Hippolyte || 5
Rochefort [ 29
H Total
Lussant [l 10
Echillais | 5
Cabariot [Jl| 20

Autres ] 10

0 50 100 150 200 250 300 350 400

s 0 .
Les participants sont a prés de 80 A) Tonnacquois contre « seulement » 76% en 2023.
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Détail des activités

Les ateliers collectifs adultes

Rappel des objectifs :

- Créer ou recréer des réseaux de relation

- A partir des potentiels de chacun, donner envie d’aller plus loin (dans la
découverte, les apprentissages)

- Faire que chacun prenne du plaisir a venir

- Favoriser les échanges a partir de savoir-faire

- Développer I'entraide, la solidarité

- Valoriser pour chacun, pour les autres, les capacités et compétences

- Créer de la dynamique de groupe

- Faire progresser chacun et le groupe dans la prise de responsabilité, dans
I'autonomie

- Amener les personnes et/ou le groupe a s’impliquer, a s’ouvrir sur d’autres
activités, d’autres projets du centre, du territoire

Le fonctionnement :

Pour la deuxiéme année consécutive et a la demande des participants, nous avons maintenu certains
ateliers pendant les périodes de vacances. Les activités ne s’arrétent donc que 2 semaines lors de la
fermeture du centre pour les fétes de fin d’année.

Les ateliers 2024 :

De nouveaux ateliers ont vu le jour : I'atelier de conversation en frangais, le patchwork et I'atelier
d’écriture en partenariat avec le CSAPA. En outre, de nombreuses activités plus ponctuelles ont eu lieu
telles que « Par’en pause », la sophrologie dynamique, I'automassage chinois, la relaxation sonore
mais également une soirée dansante et un karaoké — quiz musical qui viennent s’ajouter aux ateliers
déja existants :

Déco-Récup / Cuisine / Informatique /Co-réparation informatique/ Jardin / Sorties / Blabla-marche /
Blabla-vélo / Blabla-Café /Couture / Mosaique / Jeux de cartes & jeux de société / code de la route.

Une fréquentation significativement en hausse et répartie sur un plus grand nombre d’activités.

Notre volonté de travailler toujours plus a partir des retours et souhaits des habitants se traduit cette
année par I’émergence de nombreuses activités nouvelles. Certaines d’entre elles prennent le format
classique des ateliers collectifs hebdomadaires et d’autres de rendez-vous mensuels ou méme
simplement ponctuels axées sur la découverte.

En 2024, c’est plus de 30 activités différentes qui ont été mises en place !
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2020 2021 2022 2023
Nombre de 62 129 277 234
participants
Nombre 7 9 12 13
d’ateliers

Ces chiffres n’incluent ni la formation, ni Cap Vers un Mieux Etre, ni gym douce et fitness.

Les Blabla-marche :

15 sorties

76 participants

Depuis leur mise en place en 2021, les Blabla-marches ont tres vite trouvées leur public. Ce sont 68
personnes qui cette année se sont adonnées au plaisir de la marche en groupe.

C'est toujours une occasion
d’échanger entre participants,
des amitiés se forment et des
relations durables se nouent.

L’animateur co-construit les
sorties avec les participants qui
sont de plus en plus acteurs en
proposant leurs envies, leurs
idées et parfois méme un
parcours déja élaboré par leurs
soins.

Des groupes sont constitués en
fonction des capacités de
chacun.

C’est également I'occasion de découvrir le patrimoine bati et culturel de notre territoire.

Le nombre de sorties organisées en 2024 est en baisse au profit de la mise en place de nouvelles
activités. Les aficionados organisent également des sorties en autonomie.
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Les Blabla-vélo :
4 sorties
15 participants

Alors que nous nous posions la question fin 2023
de I'arrét de cette activité, quelques adhérents
nous ont a nouveau sollicité pour les
accompagner dans |‘organisation de sorties

vélo.

Par ailleurs, gageons que la manifestation
Vélocytheque éveillera peut-étre de nouvelles
envies.

Blabla-café :
3 ateliers
40 participants

Lors des blabla café, on partage sur différents theémes, la cuisine, les bons plans, des idées de sorties
et d’autres themes d’actualités sans jugement et en s’exprimant librement.

C'est le moment de se

CAP rencontrer, d'échanger et de
S BLABLA partager avec des salariés,

y 4 des nouveaux adhérents et

’ CA FE parfois des membres du CA.

‘ Moins formel que le conseil
e, - T e d’animation qui comporte un

: ordre du jour et est animé

VENEZ

DISCUTEZ par I'équipe du secteur
ECHANGEZ X
RIEZ adultes-familles, le blabla

café permet méme aux plus
timides de s’exprimer !

Un 1°° pas vers un
investissement en conseil

Caontact : Eloise Lucot
08 02 59 84 67 d’animation.

En parallele des blabla café organisés par le CAP, de plus en plus d’adhérents se regroupent entre eux
a domicile. Preuve que la création de lien social porte ses fruits.
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Les sorties adultes

4 sorties

40 participants

L’atelier cuisine :
37 ateliers

41 participants

RCILAAN
\\ .\ .\\ .\\\'\\\\-, \\\\\\\\ \\\

1 On s'affaire en cuisine pour le restaurant italien !
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A distinguer des
sorties familles
(parents et enfants
réunis) et des
sorties culturelles
(au théatre par
exemple), les sorties
adultes se déroulent
en journée et en
semaine a l'initiative
de la commission
sortie ou de
participants a nos
activités.

Aujourd’hui, les  participants  se
répartissent en 3 groupes, ce qui
représente 3 ateliers hebdomadaires.
Dans chaque groupe, le choix des menus
se fait en concertation, les participants
s’organisent pour aller faire leurs courses
et respecter un budget ce qui contribue a
faire progresser certains participants
dans leur vie quotidienne. Lorsque c’est
« le tour » des participants les moins
autonomes ou n’ayant pas le permis,
I'animatrice les accompagne et profite
des courses pour aborder de nombreux
domaines (choix des articles, prix au kg,
nutriscore, etc.) en faisant ainsi de ce
temps un moment pédagogique.

Les ateliers cuisine sont également un
outil précieux pour apprendre ou
réapprendre a respecter des regles et



notamment celles portant sur la sécurité et I’hygiéne. A lui seul, I'atelier cuisine totalise plus
1300 heures d’activités en seulement 10

Des tables d’hotes sont également organisées a mois |

I'initiative des groupes.

Le Conseil d’Animation et commission sorties :
57 participants

9 réunions

C'est un espace ou I'on discute du fonctionnement des activités, ou I'on propose des idées et ol I'on
peut monter des projets. Le Conseil d'Animation est ouvert a tous les participants des activités du
secteur Adultes-Familles.

La commission sortie, quant a elle, est un sous-groupe du Conseil d'Animation. Ses membres étudient
la faisabilité des sorties proposées lors du Conseil. lls s'occupent des devis, négocient les tarifs de
groupe et présentent ensuite leur travail aux participants qui décident de valider ou non les
propositions.

De plus, les membres de I'équipe du secteur profitent de cette occasion pour informer les participants
des grands événements d'animation du centre social et par exemple de les impliquer dans I'évaluation
ou la construction du projet social.

Il est important de souligner que le Conseil d'Animation est un espace ou les participants peuvent
s'exprimer, faire entendre leur point de vue et influencer les décisions ou le fonctionnement des
ateliers ou activités. C'est parfois le premier pas vers une implication dans d'autres instances au sein
du centre social (Conseil des parents, Conseil d'Administration) ou a I'extérieur.

L’atelier déco :

19 participants

33 ateliers

Autour d’'un noyau de passionnés sont venus se greffer de nouveaux
participants dont plusieurs en situation de handicap. Un groupe
accueillant et bienveillant qui fait souvent office de porte d’entrée pour
les nouveaux adhérents.

Les participants définissent en amont ce sur quoi elles souhaitent
travailler. La planification du contenu est liée soit au souhait de découvrir
une technique particuliére, soit a des événements (Halloween, Noél, etc.)
et dans ce cas les productions sont exposées au CAP.
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Les jardins :
8 participants

Les jardins de la Grenouillere, a quelques pas du CAP, permettent a des jardiniers amateurs ou
confirmés de faire pousser des légumes sans pesticides. Ces jardins se composent de 10 parcelles, de
2 serres a semis et d’'un cabanon qui abrite le matériel nécessaire aux cultures et a I'entretien des
parties communes. Outre le conseil des jardiniers qui se regroupe 3 fois par an pour évoquer le bon
fonctionnement de I'activité ou les besoins éventuels en matériels, cette activité est fortement basée
sur les échanges de savoirs et I'entraide mutuelle. Du lien social sans chichi au grand air autour d’une
passion commune.

La couture :
18 participants en 2 groupes
66 ateliers

Les ateliers couture, car les participants sont répartis en 2 groupes bien
distincts, ont maintenant trouvé leur rythme de croisiére aprés un an et demi
d’existence. Un groupe de couturieres confirmées et un autre axé sur
I"apprentissage des fondamentaux. Certaines d’entre elles ayant exercé cette
activité professionnellement transmettent leur savoir-faire aux participantes
moins confirmées.

v

Tres dynamiques, les couturiéres organisent des actions d’autofinancement
afin de récolter des fonds destinés a I’achat de tissu.

Elles profitent souvent de ces temps d’achats de fournitures pour organiser
des sorties de groupes.

Cet atelier, comme de nombreux autres, est un savant mélange convivialité et de partage de
connaissances.

Photo 2 : Quelques participantes a I'atelier couture
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La mosaique :
15 participants

29 ateliers

L'atelier mosaique, né au printemps 2022 a maintenant
trouvé ses marques. De nouveaux participants sont venus
étoffer le groupe le groupe de départ. Les participants ont
divesifié cette activité s’ouvrant au Diamond Art.

Ce sont de bons moments d’échanges et de créativité.

Jeux de cartes & jeux de société
5 participants

11 ateliers

Né au printemps 2022 a la demande d’adhérents, cet atelier a compté plus de 15 participants.

Le groupe se réunit en autonomie une fois par semaine autour d’une malle a jeux qui comporte
différents jeux de cartes et jeux de plateau.

Nous invitons chaque année le groupe a découvrir de nouveaux jeux sur différentes actions comme
hors les murs et jeux a la cartes.

Cette année, I'atelier s’est restreint au point de se réduire au petit groupe qui I'avait initié. L'atelier
s’est arrété en octobre 2024. Ce groupe se réunit maintenant a domicile.

Un projet d’atelier Scrabble risque de voir le jour car nous avons recueilli plusieurs demandes en ce
sens.

L’atelier Patchwork : né septembre 2023

5 participants

29 ateliers

Le club Patchwork qui se tenait au CAP ne s’est malheureusement jamais reconstitué post covid.

Quelques personnes auraient pourtant souhaité s’initier au Patchwork mais nous ne disposions
d’aucune personne ressource dans ce domaine jusqu’a ce que nous rencontrions une nouvelle
habitante passionnée par cette activité et préte a partager ses compétences.
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C’est maintenant un rendez-vous hebdomadaire d’échange convivial lors duquel cette nouvelle
adhérente partage son expérience et son savoir-faire.

24 ateliers se sont tenus depuis les 10 derniers mois. Cet atelier pourrait devenir a nouveau un club en
2025 car les participants sont trés autonomes.

L’atelier Tricot : depuis mai 2023
10 participants
30 ateliers

C’est en participant a d’autres activités que quelques-unes de
nos adhérentes se sont découvert une passion commune : le
tricot !

Toujours ravies d’accueillir de nouveaux participants, elles se
révelent étre d’excellentes pédagogues | C'est maintenant un
groupe conséquent de 10 participantes qui se réunit chaque
semaine.

L’atelier conversation en francais
24 participants
17 ateliers

Né en 2024 avec le constat que certaines personnes non francophones ne remplissaient pas tous les
criteres d’éligibilité aux formations de Frangais-langue étrangere. Cet atelier ne se substitue
aucunement a une formation mais a pour but de permettre a ces personnes de se rencontrer,
d’échanger et de se familiariser avec le frangais. Animé par un salarié épaulé de deux bénévoles, cet
atelier se veut convivial et bienveillant favorisant ainsi la prise de parole, y compris des plus timides.
Notons le nombre conséquent de participants pour un atelier aussi récent qui met en lumiére un
nouveau besoin du territoire.

L’atelier d’écriture avec le CSAPA
10 participants
4 ateliers

En 2024, Sophie BROCHARD du CSAPA, nous a sollicité afin de savoir si nous serions intéressés par ce
projet d’atelier d’écriture mensuel.

Les séances de 2 heures sont animées par Sophie accompagnée d’Eloise, I'animatrice du secteur
adultes-familles. Le groupe est mixte, composé a la fois de personnes accompagnées par le CSAPA et
d’adhérents du CAP.

Ces temps, remarquablement bien préparés et animés, permettent a tous de produire de I'écrit,
quelles que soient ses compétences littéraires sans crainte d’étre jugé, par le biais de différents jeux
et activités.
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Certaines productions restent personnelles, d’autres sont partagées avec le groupe. Les séances
mélent des temps « d’échauffement », de réflexion, d’introspection, parfois méme de relaxation et de
production.

Une tres belle collaboration a poursuivre !

La formation

29 stagiaires de la formation
279 heures de formation dispensées

1245 heures stagiaires

Habilitation de Service Public SOCLE DE COMPETENCES

La Région Nouvelle Aquitaine a lancé en 2020 un appel d’offre de formation « HSP Socle de
Compétences » pour lequel notre groupement a été retenu. Nous sommes donc toujours sous-
traitants du GRETA sur ces formations se déroulant au CAP, pour un marché qui s’étend du 01 juillet
2020 au 01 juin 2023. Par des avenants, la Région a prolongé le marché jusqu’en décembre 2024.

Cette action propose au CAP 3 axes de formation : le parcours 1 : « Lire, écrire, agir », le parcours 2 : «
Francais langue étrangére » et le parcours 3 « palette des savoirs » axe numérique.

Nos intervenants :

Mme Melissa DUCROZET : formatrice P1
M. Emmanuel GARCIA : formateur P3 et coordinateur de I’action

- Parcours 1 : lllettrisme/illectronisme : (Ré)apprentissage de la lecture et de I'écriture /
Acquisition des regles de base en mathématiques et sciences / Savoir se repérer dans I'espace et le
temps / Découverte et sensibilisation aux technologies numériques et a la communication numérique.

- Parcours 2 : Francgais Langue Etrangére (FLE) : Apprentissage de la lecture et de I'écriture a des
personnes non francophones / acquisition des régles de base en mathématiques et en sciences /
sensibilisation aux technologies numériques et a la communication numériques / sensibilisation aux
codes culturels et a la citoyenneté / compréhension du monde professionnel et des codes en
entreprise notamment dans les secteurs en tension/travail du projet professionnel. Cet axe est animé

par une formatrice du Greta pour le compte du Greta dans nos locaux.
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- Parcours 3 : Numérique : Maitrise-perfectionnement des outils bureautiques courants et/ou
des logiciels applicatifs a visée professionnelle / création, animation de sites internet et de e-commerce
/ compréhension des multiples usages d’internet : savoir communiquer, se protéger, les bonnes
pratiques / maitrise usuelle des technologies numériques et des supports de communication
numérique.

Versun HSP 2 ...

Aprés un premier avenant de 1 an jusqu’en juin 2024, la Région a lancé un nouvel appel d’offre ainsi
gu’un second avenant jusqu’en décembre 2024.

Le groupement auquel nous sommes associés a une nouvelle fois candidaté et a de bonnes chances
d’étre retenu.

Des volumes d’heures remaniés

Cependant, méme si notre proposition est retenue, ce ne sera pas sans conséquence sur le secteur
formation du CAP et les prestations proposées aux habitants. En effet, les volumes d’heures annuelles
attribués aux organismes de formations ont été répartis différemment sur les 3 parcours (renommeés
pour I'occasion « itinéraires »).

La priorité sur le nouveau marché a été donnée a l'itinéraire 1 (Frangais, Mathématiques, et savoirs
fondamentaux) au détriment de l'itinéraire 3 (numérique / bureautique). Ainsi, les formations
bureautiques n’auront plus lieu au CAP mais uniquement au Greta Rochefort, les volumes étant trop
faibles pour permettre d’ouvrir des permanences sur 2 sites. Le CAP conservera néanmoins l'itinéraire
1 avec 3 permanences hebdomadaires au lieu des 2 permanences actuelles.
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Cap Vers Un Mieux Etre

Salon de coiffure Solid’Hair, salon de socio-esthétique et relaxation.

Objectifs :

- Redonner confiance en soi et permettre une mobilisation vers un mieux-
étre, et par la méme a une reprise d’activité autour de sa personne :

Donner les moyens aux personnes de se réconcilier avec leur image

Favoriser l'insertion professionnelle en offrant davantage de chances a ce
public de s’intégrer plus facilement par une meilleure présentation au
quotidien

- Permettre aux personnes d'améliorer leur hygiéne de vie, leur état de santé,
de restaurer leur identité et leur lien social

Prendre en compte les besoins et attentes révélés par I'’écoute des usagers,
notamment autour de problématiques « santé »

Répondre a un besoin non satisfait sur le territoire, soit I'accés a un salon de
coiffure/Esthétique de qualité professionnelle, a des tarifs adaptés aux
personnes a trés faibles revenus

2021 2022 2023
Nombre de participants /an 121 128 123
Coiffure solidaire 57 41 56
Esthétique 39 57 43
Relaxation 25 30 24

Ne figurent pas dans ces chiffres les prestations de coiffure gracieusement offertes par une adhérente
bénévole coiffeuse de métier. Ces séances ont concerné 30 personnes supplémentaires.

Notre intervenante en relaxation n’a pas souhaité poursuivre ses interventions a partir du mois de
février, ce qui explique que la relaxation n’a concerné cette année que 8 personnes.

Constats et perspectives :

Ce dispositif intervient en complémentarité des
différents accompagnements proposés en interne,
c’est un atout supplémentaire vers une reprise de

confiance en soi.

Cette action est bien reconnue par nos
partenaires (PLIE, Hébergements d’urgence,
banque alimentaire, ...).

Cette action constitue une « porte d’entrée »
indéniable qui nous donne accés a des publics
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gue nous ne parvenions pas a toucher auparavant.

Chaque personne participant a Cap Vers Un Mieux
Etre fait systématiquement I'objet d’un accueil
individuel avec notre animatrice. Certaines d’entre
elles parviennent par ce biais a intégrer par la suite
un atelier collectif. Ce sont donc plus de 100
personnes aux minima sociaux ou ayant de trés
faibles revenus qui ont pu bénéficier de Cap vers
un mieux-étre.

Ci-contre notre espace de coiffure.

Gym douce et gym fitness
144 séances

Objectifs :

- Mieux gérer les réactions émotionnelles

- Diminuer le niveau général de stress

- Optimiser la condition physique et le capital santé
- Développer les potentialités physiques

- Apprendre a gérer I'effort

- Lutter contre la sédentarité et contre la solitude

- Rechercher la convivialité

Nombre de participants global et par secteurs :

2021 2022 2023
Nombre de participants /an 73 80 91
Gym douce 32 31 40
Gym fitness 41 49 54

Notons que nous avons été labellisés par le PEP’S 17 depuis 2021. Nous sommes maintenant habilités
a accueillir des personnes sur prescription médicale pour lesquelles une activité physique adaptée a
leur pathologie est préconisée. Cependant avec un peu de recul, il apparait que le volume de
prescription est trés faible et que les personnes ont beaucoup de mal a se tenir a la prescription et
abandonnent souvent.

Constats et perspectives :

En 2023 nous avons souhaité réorganiser cette activité et les 4 séances hebdomadaires afin de
clarifier le contenu de ces derniéres (Cardio / stretching / gym douce / Activité Physique Adaptée).
Les pratiquants de cette activité sont maintenant plus en mesure de choisir une séance en fonction
de son contenu plutot qu’en fonction du créneau horaire.
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Pour plus de lisibilité du tableau ci-dessus et afin de pouvoir faire des comparaisons avec les années
précédentes, nous avons regroupé Stretching et cardio dans « gym fitness » et douce et APA sous
I’appellation « gym douce ».

La gym étant une activité trés demandée, nous allons ouvrir en 2025 de nouveaux créneaux
destinés aux actifs du territoire les jeudis soir et les samedis matin.

Autres activités de Bien-Etre :
Suite a la défection de notre intervenante sur la relaxation, et a I'écoute de multiples demandes
disparates, nous avons fait le choix de la découverte en proposant de varier les activités.

Ces différentes activités sont payantes. Cependant, nous avons mis en place une tarification adaptée
permettant a tous de pouvoir y accéder.

YOGA Nouveau depuis mai 2024
28 participants
8 séances

A raison de 2 séances par mois, 28 participants ont pu s’initier a la pratique du Yoga. Contrairement a
la relaxation, la pratique du Yoga ne vise pas uniquement ses effets relaxants mais également la
réduction du stress et la lutte contre la sédentarité via une pratique faiblement impactante pour le
corps.

PILATES Nouveau depuis mai 2024
22 participants
7 séances

2 séances mensuelles de Pilates sont proposées a nos adhérents. Plus dynamique que le Yoga, le
Pilates vise a remettre en mouvement le corps par le biais de mouvements et d’étirements non
traumatisants. Sa pratique est souvent conseillée aux personnes souffrant de lombalgies.
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RELAXATION SONORE
12 participants
3 séances

Les vibrations des instruments entendues par vos oreilles et
ressenties par votre corps répandent des vagues sonores
permettant de couper le mental et de créer un équilibre
intérieur !

En groupe ou en individuel : les personnes sont installées
allongées sur un tapis, couvertes, et elles sont délicatement
« massées » par les sons et les vibrations des bols tibétains

« Les relaxations sonores ouvrent la porte a de multiples
ressentis physiques et émotionnels | »

Ce moment est propice a 'éveil et I'écoute de soi !

Le réveil se fait en douceur, chacun prend son temps, est a I'’écoute de ses besoins. Il est suivi d’un
échange pour ceux qui le souhaitent.

AUTOMASSAGE CHINOIS
14 participants

3 séances

Qu’est-ce que I'automassage ?

L'automassage est une technique qui consiste a se masser soi-méme. En frictionnant différentes
parties de son corps, cette pratique permet de se faire du bien et d’évacuer les tensions accumulées
durant la journée. Il permet de s’octroyer un moment de bien-étre facilement.

L’automassage est anciennement issu de la médecine traditionnelle chinoise pour développer la santé
physique, la sérénité mentale et I'élévation spirituelle des individus. Cette pratique était constituée
d’exercices de méditation, de postures mais aussi d’exercices de mouvements et d’étirements.

Pourquoi pratiquer 'automassage ?
L'automassage apporte plusieurs bienfaits, comme beaucoup de massages.
L'automassage permet de :

- prendre conscience de son corps

- diminuer les effets du stress sur le corps

- améliorer le sommeil

- apaiser le systeme nerveux

- éliminer les tensions musculaires et atténuer les courbatures
- développer sa souplesse

- s’octroyer un moment pour soi et développer sa confiance
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L’inclusion numérique

~n P ‘ Face aux nouveaux enjeux du
:__,,!,‘: #APTIIC c!""""' o numérique, le CAP a organisé ses

LEPASS (1)1 ¢

L5 NumEsue Ici, on vous actions de la maniére suivante
e . ; .
Gagnez en autonomie cAi-, aCC°m‘fagn afin de répondre au mieux aux
onp au numeérique

attentes de la population du
territoire.

-

CAP Centre social

20 avenue De Gaulle
17430 Tonnay-Charents

Les ateliers numérique et acces
aux droits et informatique séniors

Contact

Cindy BOUHIER

Apprenez en toute 05.46.88.74.12 visent la découverte du
simplicité - \ , . .
PpHhgi ek . numérique par nos publics et leur
— e montée en compétence leur
Merci d'indiquer le n” de votre parcours 2 .o ope .
= permettant  une utilisation
E W Ao s - autonome de I'outil au quotidien.
| &Y Ktmaur =
E R SAPTIC

Afin de compléter cette offre, nous proposons également un atelier de co-réparation de matériel
informatique : « la Bidouille ».

Le dispositif Pass Numériques porté par le Département

Nous avons appris fin 2023 que la société En individuel (ou petit groupe trés restreint de 2 a
APTIC qui gérait les chéques numériques était 3 personnes), les séances sont personnalisés axées
en liquidation judiciaire. Ce dispositif sur les compétences choisies par les bénéficiaires.

permettait de financer une partie du temps de

. L s e . . Sous forme de chéquier individuel de 10 chéques,
travail consacré a l'inclusion numérique.

les Pass numériques permettent aux personnes de

Apreés plusieurs appels d’offres infructueux, se constituer un socle de compétences en fonction
nous avons appris en novembre 2024 que le de leurs besoins. Les chéquiers sont disponibles au
Département était parvenu a relancer ce CAP sur demande.

dispositif avec Docaposte. Si la remise en
route de ce dispositif n’aura que peu d’impact
sur nos adhérents en 2024, c’est une bonne
nouvelle qui offre de nouvelles perspectives
pour 2025.

Ce dispositif est réservé aux personnes sous les
minima sociaux.

Numérique seniors
2 ateliers hebdomadaires

24 personnes concernées

Le programme et les themes abordés étant « a la carte » et définis par les participants, le référentiel
APTIC bien que fourni pouvait paraitre restrictif. De plus il nous a semblé important de pouvoir
proposer un atelier numérique hors dispositif et accessible a tous.
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Enfin, un rendez-vous hebdomadaire sur une plus longue durée (une année) permet aux seniors de
développer des automatismes et ainsi de se sentir plus a I'aise avec l'outil.

En I'absence de I'atelier Pass Numériques, un second atelier a vu le jour pour répondre a la demande,
ce qui a permis a 24 personnes de bénéficier d’un accompagnement sur les bases du numérique.

La « Bidouille »

La Bidouille est un atelier hebdomadaire de
co-réparation informatique. Tous les jeudis
apres-midi, un animateur du secteur
adultes-familles accueillent sur rendez-
vous des personnes rencontrant des
difficultés avec leur matériel. Les
réparations sont de deux ordres:
matérielles (changement de disque dur,
SSD, SDRAM, etc...) ou logicielles (bug
Windows, virus, etc...).

L'objectif étant de faire ensemble quand
c’est possible ou au moins d’associer la
personne a l'intervention sur sa machine
afin de désacraliser le numérique, de
rendre les personnes plus autonomes et
d’éviter que le probléeme se reproduise par
des conseils simples. Cet atelier est
entierement gratuit et ne vise pas a
concurrencer les professionnels du secteur.

Nos interventions restent des interventions
simples visant a dépanner des personnes
qui n’auraient pas les moyens de faire appel
aux services d’un réparateur ou d’un
informaticien. Lorsqu’un composant doit
étre changé, selon le stock disponible, il
peut étre proposé une piece gratuite
d’occasion (recyclage de PC HS). Sinon, les
références du composant a remplacer sont
transmises a la personne qui se charge de
I'acheter dans le magasin de son choix et
nous procédons a son remplacement.

En 2024, la Bidouille a effectué 29
interventions.

Nous cl6turerons I'année avec un nombre
d’interventions probablement inférieur a
celui de 2023. En effet, jusqu’en 2023,

I'animateur était épaulé d’'un bénévole tres
compétent qui n’a malheureusement pas pu
poursuivre ses interventions.
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Les actions a destination des seniors

Il va de soi que I'ensemble de nos activités sont ouvertes a tous et donc bien entendu aux publics
seniors. Cependant, certaines de nos actions ont été plus spécialement pensées et congcues pour
répondre a leurs attentes. C'est notamment le cas des activités ci-apres :

Code de la route
Atelier bimensuel

25 personnes concernées

A raison de deux séances mensuelles, Madame SURMELY, ex-inspectrice du permis de conduire,
propose un atelier code de la route.

Ces ateliers sont toujours tres
attendus comme en témoigne la
fréquentation en hausse d’année
en année. Appuyée de plusieurs
logiciels de code de la route
permettant de projeter les diapos
sur écran géant, Mme SURMELY
alterne les moments de mises en
situation de type Quiz et les
moments  d’explications plus
théoriques.

Les objectifs de cette action sont de
permettre a notre public senior de
reprendre confiance en eux par une
meilleure maitrise des regles de
conduite et du code de la route.
C'est aussi I'occasion d’aborder les
nouveaux enjeux de mobilité
(mobilité douce, co-voiturage, éco-
conduite, etc.).

Gym Douce
Cf gym douce et gym fitness.

Portage de livres

Le portage de livres est une action menée en partenariat avec la médiatheque de Tonnay-Charente.
Une fois par mois, deux bénévoles du CAP font la tournée des personnes inscrites sur le dispositif
(personnes ne pouvant pas se déplacer soit momentanément soit durablement) afin de leur « livrer »
les ouvrages empruntés a la médiatheque. Cela permet a ces personnes (souvent agées) de garder un
contact avec la lecture et de conserver un lien social lors du passage des bénévoles du CAP.

Cette action n’a concerné en 2024 comme en 2023 que 4 personnes.

Numérique seniors
Cf Inclusion numérique
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L’acces aux droits

P W Bus France
entre sccial SerVI Ces

L’itinérance France-services :

Préambule : quelques ajustements sur cette année 2024

Nous avons eu le plaisir d’avoir le retour de Corinne CHARRIER en fin d’année 2024 en mi-temps
thérapeutique et avons également recruté en CDD a 17h30, Mme Clara PILET pour compléter le temps
de travail de Corinne.

L'itinérance a été réorganisée, passant de 15 a 12 communes en septembre 2024, afin de répondre au
mieux aux demandes croissantes sur certaines communes. La décision a été prise d’augmenter les
permanences sur certaines communes et a contrario de supprimer certaines d’entre elles (Loire les
marais, La Gripperie st Symphorien, Saint Coutant le Grand, St Nazaire sur Charente) ou la
fréguentation était inférieure.

Avec accord de la préfecture, nous avons décidé de I'abandon du Bus, devenu trop vétuste et ne
permettant plus un accueil satisfaisant pour les usagers. Les conditions de travail étaient devenues
également de plus en plus difficiles au quotidien pour les agents France Services.

Nous circulons aujourd’hui avec un véhicule du CAP et nos permanences se déroulent dans les locaux
des mairies ou les agences postales ce qui garantit de bien meilleures conditions d’accueil pour les
usagers.

Notons que pour répondre strictement au cahier des charges France-services, cette itinérance sera de
nouveau modifiée en début d’année 2025. En effet, a partir de 2025, 2 agents seront
systématiquement présents sur I'ensemble des permanences. C'est pourquoi l'itinérance sera a
nouveau remaniée dans le but d’optimiser le temps de travail des agents en augmentant au maximum
le temps de face a face avec les usagers en réduisant le temps passé sur la route.

Le territoire d’intervention :

15 communes de la CARO jusqu’en septembre 2024.

Cabariot - Muron - Champagne - Lussant - Saint Jean d’Angle - Saint Nazaire/Charente - Saint Hippolyte
- Breuil-Magné -St Agnant - Beaugeay - Soubise - Port des-Barques - Loire les Marais - La Gripperie-St
Symphorien - Saint Coutant le Grand
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PLANNING 2024 :

Breuil-Magné Lundi De 9h30 a 12h00

(1 fois par semaine))

Lussant / Saint Coutant Lundi De 14h00 a 16h30
(3 fois Lussant/1 fois St Coutant)

Muron Mardi De 09h30 h a 12h00
(1 fois par semaine)

Port des Barques /Cabariot Mardi De 14h00 a 16h30
(En Alternance une semaine sur deux)

St Agnant/ Beaugeay Mercredi De 14h00 a 16h30
(En Alternance une semaine sur deux)

St Jean d’Angle / Champagne Jeudi De 09h30 h a 12h00
(En Alternance une semaine sur deux)

St Nazaire sur Charente / La Gripperie St Symphorien Jeudi De 14h00 a 16h30
(En Alternance une semaine sur deux)

St Hippolyte / Soubise Vendredi De 09h30 h a 12h00
(En Alternance une semaine sur deux)

Cette itinérance a été réfléchie par territoire afin qu’un service de proximité soit disponible de facon
hebdomadaire (dans une commune voisine également desservie par l'itinérance) puis a partir de
septembre 2024, quelques ajustements ont été apportés afin de répondre au mieux au taux de
fréquentation de chaque commune.

En 2024, les agents France Services ont effectué 8 permanences hebdomadaires jusqu’au 01/09/2024.
Puis, I'obligation d’étre 2 agents, y compris sur les communes a faible flux, nous a contraint a passer a
6 permanences hebdomadaires.

Nous remercions vivement les communes d’avoir mis a notre disposition des salles et bureaux pour
recevoir les usagers.

Cette année encore, la continuité de service a été optimale puisque l'itinérance s’est arrétée
seulement une semaine durant la totalité de la période estivale. Elle fera également une pause durant
les fétes de fin d’année.

Rappel de ses 3 objectifs principaux initiaux :

. Réduire les inégalités d’acces aux droits sur le territoire de la CARO.

. Faciliter le recours aux droits communs.

. Contribuer a I'autonomisation des usagers en termes d’accés aux services publics en
général.
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Mme MAN, Mme CHARRIER et Mme PILET proposent un accueil personnalisé, une écoute et un
accompagnement global des personnes, respectant les demandes, analysant les situations sociales et
I'acces aux droits de chacun, aidant aux démarches sur internet et sur papier, avec un objectif
pédagogique visant I'autonomie si possible.

Contexte concernant I'accés aux droits

Des changements d’organisation des services publics : un risque de non-recours aux droits accentué
pour des publics précaires.

On pourrait penser que la dématérialisation des démarches administratives, maintenant a I'ceuvre
depuis de nombreuses années, poserait aujourd’hui moins de difficultés aux usagés ayant pris
I’habitude de telles démarches. C'est effectivement le cas pour certains qui profitent ainsi de la
facilitation apportée par les démarches en ligne qui ne nécessitent plus de se déplacer. Pour d’autres,
au contraire, 'usage du numérique demeure un obstacle incontournable. C’est en bonne partie la
typologie de public rencontrée lors de I'itinérance sur les petites communes de la CARO.

L’année 2024 en quelques chiffres :

294 permanences, 960 accompaghements.

Le taux de résolution lors de la 1™ visite est de 88 %.

Finalisation de |la demande

Non | 1%

Oui I 38%

Partiellement : I'usager doit réaliser des démarches en
autonomie

2%
Partiellement : I'Usager devra revenir en France Services [l 6%
Partiellement : l'usager a été redirigé vers un opérateur | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Seulement moins de 50 usagers sur la totalité regue ont di revenir sur une prochaine permanence afin
de finaliser leur démarche. Quant aux autres usagers dont la démarche n’est pas totalement finalisée,
c’est qu’elle peut I'étre en autonomie. (Envoi de justificatif par exemple.).
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Typologie des publics :

Répartition hommes/femmes

Hommes
37%

Femmes
63%

= Hommes = Femmes

Statut d'activité

Actif
28%

3

7%

Inactif
65%

m Actif = DE = Inactif

L'écart entre Hommes et
Femmes est plus
important sur
I'itinérance que sur la
France-services fixe. En
effet, si sur la fixe les
femmes représentent
également la majorité
des usagers, elles ne
sont que 54%. Cela peut
s’expliquer par la
moyenne d’dge des
usagers plus importante
sur l'itinérance.

Le statut d’activité des usagers sur l'itinérance France-services est également en grande partie lié a la
moyenne d’age des habitants des communes visitées. Ainsi, le taux d’inactifs est de loin le plus

représenté.

Sans faire de généralités, nous pouvons néanmoins mettre en relation la répartition par age et le

niveau d’autonomie vis-a-vis de I'usage du numérique.
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Ici, les + de 50 ans

Repartition par age représentent  85%

-del5ans 1%/24 des usagers contre
. 25/49 seulement 66% sur la
13% France-services de
Tonnay-Charente.
65et+
52%
50/64

33%

m-del5ans = 15/24 wm25/49 50/64 m65et+

La typologie des publics a également un impact sur le type de services demandés par les usagers
comme nous le verrons plus tard.

Type d’accueil des usagers :

Le diagramme ci-dessous montre que 93% des personnes bénéficient d’un accueil physique dont la
grande majorité sur rendez-vous.

En 2024, nous continuons de privilégier les visites sur rendez-vous afin de pouvoir le préparer et
indiquer aux personnes les documents a apporter nécessaires a leur démarche.

Etant maintenant systématiquement 2 agents France Services en simultanés sur I'itinérance, il est donc
plus facile de gérer la prise de rendez-vous ainsi que le flux.

Certains usagers, les plus

Type d'accueil agés et les moins mobiles,

Mail Tél ont maintenu certaines

3% 4% , 214 .
démarches  téléphoniques

(URSSAF CESU).

Visites
93%
m Visites = Mail = Tél

Provenance des usagers :

Afin de comprendre les 3 diagrammes ci-apres, il sera nécessaire de distinguer nombre d’usagers,
nombre de visites et nombre de services. |l faudra également distinguer le lieu de résidence des
personnes et le lieu de permanence ou elles sont accueillies.
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Lieu de résidence des personnes regues
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Contrairement au diagramme précédant portant sur les communes de résidence des personnes regues

(chaque personne n’est comptée qu’une seule fois quel que soit le nombre de visites ou de services
rendus), le diagramme ci-dessous se base sur le nombre de services et peut par conséquent compter

une méme personne plusieurs fois.

Commune de provenance (i)

1)
o

100

Nombre d'accompagnements
o
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Ci-dessous, il s’agit du nombre de visites, également a différencier du nombre de personnes et du
nombre de services !

Nombre de visites par communes

4
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La lecture de ces diagrammes montre que le service itinérant répond aux demandes d’habitants de
I’ensemble de la CARO sur ses lieux de permanences et méme au-dela.

Notons que nos agents France Services effectuent également des rendez-vous sur Tonnay-Charente
selon le besoin des usagers le mercredi matin aprés leur réunion hebdomadaire.

La France Services itinérante du Cap de Tonnay-Charente est aujourd’hui bien repérée sur le territoire
par les habitants et les partenaires qui n’hésitent pas a nous solliciter ou a orienter des usagers.

Ces chiffres sont évidemment a mettre en relation avec le nombre de permanences effectuées dans
les différentes communes. Il est donc logique que les communes ayant bénéficiées d’un plus grand
nombre de permanences aient aussi un plus grand nombre de services.

Nombre de permancences par communes
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37
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Les types de services rendus :

Répartition des services rendus en %

Scan Impressions e ) 1%,
TITRES SECURISES e 10%
HANDICAP mmm 2%
INTERNET/TELEPHONIE ~m——— 0%
LOGEMENT m 1%
LAPOSTE mm 1%
TRANSPORT-MOBILITE 0%
CPAM/MSA/MUTUELLE s ] 1%
RETRAITE eSS ]3%
BANQUE/ASSURANCE m 1%
SOCIAL-SOLIDARITE-BUDGET e 10%
DROIT-JUSTICE mm 1%
ADMINISTRATION-FINANCE neee——— Y%
ENERGIE mmm 1%
EMPLOI-FORMATION-INSERTION mmm 1%
FAMILLE-ENFANCE-JEUNESSE 0%
POLE EMPLO| memmm 2%
CAF mEEEEssS———— 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Sur sa 6™ année de fonctionnement, nous constatons qu’il y a une plus forte demande concernant
les dossiers retraite ainsi que les démarches de I’assurance santé.

Les démarches liées a la CAF (demandes de RSA notamment) n’arrivent qu’en 8™ position sur
I'itinérance alors qu’elles sont 3%™ (si I'on ne tient pas compte des demandes d’accés internet) sur la
France services fixe de Tonnay-Charente.

De méme, les demandes de dossiers de retraite arrivent en 1° (si I'on excepte les demandes
d’impressions) sur I'itinérance alors qu’elles ne constituent que la 5°™ demande sur la France-services
fixe.

Ces 2 exemples montrent que la typologie du public influe fortement sur le type des démarches
demandées. Ainsi, si le nombre de services rendus reste plus faible sur l'itinérance, on constate
également que les services rendus sont bien plus chronophages. En effet, le temps passé a constituer
et vérifier un dossier de demande de retraite est sans commune mesure avec le temps passé a faire
une actualisation sur France Travail.
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Nombre de services rendus par personne
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Le diagramme ci-dessus nous montre que la majorité des usagers ne viennent que pour un nombre
limité de démarches. Un faible pourcentage d’usagers cumule un nombre de démarches supérieur a
5.

Perspectives :

Suite aux nouvelles directives de I’ANCT pour I'année 2025, la France Services proposera une nouvelle
itinérance avec des plages horaires de permanences plus importantes sur 11 communes avec
systématiquement 2 agents a disposition des usagers et nous réfléchissons a un déplacement sur
rendez-vous et a la demande pour les communes de BEAUGEAY, ST COUTANT LE GRAND et la
GRIPPERIE ST SYMPHORIEN en raison d’une fréquentation moins importante.
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France Services fixe de Tonnay-Charente

Rapport d’activité France-services
ANNEE 2024

Préambule :

23“3“‘e année de fonctionnement !

Cette année aura été marquée par une nouvelle offre de services sur la commune de Tonnay-Charente
qui a eu des répercussions immédiates sur le fonctionnement de la structure.

En effet, il est possible depuis le 15 janvier 2024 de réaliser sa carte d’identité en Mairie. De ce fait une
grande majorité de personnes accueillies en mairie sont ensuite orientées vers La France Services pour
effectuer les pré-demandes.

Ainsi, I'activité de I'Espace France Services connait cette année encore une forte augmentation en
nombre d’usagers mais aussi en nombre de services rendus.

Horaires d’ouverture :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
8h30
9nh00

ouvert ouvert Fermeé ouvert ouvert
12h30
13h30

ouvert ouvert ouvert ouvert ouvert
17h00
17h30

L’année 2024 en quelques chiffres? :

4189 services rendus (3436 en 2023) aupres de 1090 personnes (706 en 2023).

! Engagés de longue date dans I'accés aux droits, nous avons développé notre propre outil de suivi d’activité,
bien avant I'existence de la plateforme France-services. Nous effectuons donc une double saisie. Cela peut
expliquer quelques écarts entre nos chiffres et ceux du relevé du suivi d’activité.
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2023 2024
909 usagers 1090 usagers Jd +20%
4141 services rendus 4189 services rendus ’ +1.2%

Cette hausse est continue depuis plusieurs années. Ainsi, si I'on se réfere aux chiffres de 2022 c’est
une hausse de prés de 50% des usagers et de plus de 25% des services rendus !

En 3 ans (depuis 2021) : + 66% du nombre d’usagers et + 72% du nombre de services rendus.

Typologie des publics :

Les usagers France-services sont majoritairement des femmes, 54 % de femmes et 46 % d’hommes. La
répartition est sensiblement la méme que lI'année précédente avec une augmentation de la
fréquentation de 1% pour les femmes.

Répartition Hommes / Femmes

® Hommes = Femmes

Répartition par tranches d'ages

M -de1l5ans M 15-24ans M 25-49ans [ 50-64ans M 65et+

25-49 ans

19,9

50-64 ans 15-24 ans
28,6 13,9

Il faut noter cette année que I'augmentation de la fréquentation porte majoritairement sur les deux
classes d’age des 50/64 ans et les 65 ans et plus.
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L'augmentation qui touche la tranche d’age des 65 ans et + correspond en partie a une forte demande
de titres d’identité (Passeport et CNI) et celle des 50/64 a I'augmentation du nombre de dossiers de
demande de retraite.

Lieu de résidence des usagers
80% 72%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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Les types de services rendus :

L'année 2024 est marquée par la baisse des demandes du secteur « administratif et finance » qui fait
suite a I'absence du conseiller des imp6ts et a I'arrét des permanences sans rendez-vous.

Ensuite, il faut noter I'envol du nombre de demandes de titres sécurisés.

Comme I'année précédente 'augmentation du nombre de démarches concernant la santé correspond
a une évolution de la pratique des usagers qui souhaitent effectuer les démarches en ligne rendues
plus simples par la CPAM, mais aussi par |'orientation systématique des assurés vers les France-
Services.

Cette tendance est aussi vraie pour les demandes de retraite, ce qui correspond aussi a I'arrét des
rendez-vous physiques de la CARSAT.

Enfin, la structure accueille depuis le mois de septembre I'ERIP (Espace Régional d’'Information de
Proximité Rochefort Océan) qui délivre du conseil en évolution professionnelle a raison d’une
permanence mensuelle.
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Autres

TITRES SECURISES

VIE LOCALE

Internet

Logement

Mission Locale
TRANSPORT-MOBILITE
SANTE

RETRAITE

Dvlpt-Création ENTREPRISE
SOCIAL-SOLIDARITE
DROIT-JUSTICE
ADMINISTRATION-FINANCE
ENERGIE
EMPLOI-FORMATION-INSERTION
FAMILLE-ENFANCE-JEUNESSE
Pole Emploi

CAF

Si 'on compare (par ordre décroissant) les 6 lers services rendus par les 2 dispositifs France-services

Typologie des services

m 11

I (37
I )77
mm 25

e 446
m 17

e )

e 165

e |34

e 0

45

= 33

—— 3]0

0 100 200 300 400 500

on voit clairement I'impact de la typologie des publics sur les demandes :

600

700

France-services Bus France-services
CPAM Retraite
Accés internet CPAM
Titres sécurisés Titres sécurisés
CAF Budget
Retraite Internet / téléphonie
France Travail CAF

Si les demandes restent trés différentes entre la France-services de Tonnay-Charente et I'itinérance,
la recrudescence des demandes liées aux CNI sur la France-services de Tonnay-Charente tend a
uniformiser la typologie des services sur les 2 structures. Cependant, si la santé apparait comme une
préoccupation commune, les démarches liées a la retraite constituent sur les communes de la CARO
la demande principale alors que les demandes liées a I'emploi ne sont méme pas présentes dans ce
classement puisqu’elles ne représentent que trés peu de demandes.

Taux de fréquentation :

Si I'on rapporte les services rendus sur le nombre de jours d’ouverture (252) sur la période on obtient

un taux de 16.6 services rendus par jour, (13.3 en 2022).
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L’animation collective familles

L’acces a la culture en famille
104 participants

13 sorties

Le partenariat avec le théatre de la Coupe d’Or de Rochefort a abouti en 2022 a la signature d’'une
convention nous permettant d’avoir un quota de places « pré-réservées » et a tarifs préférentiels sur
une liste de spectacles définie en amont.

Dés la sortie de la programmation, nous rencontrons Mme Valérie Rebergue, chargée des relations
avec le public de la Coupe d’Or, afin de nous présenter les spectacles a venir.

Le choix est ensuite fait par les adhérents et I'animateur.

Permettre I'accés a la culture a nos publics qui en sont les plus éloignés ne peut pas se résumer a des
tarifs réduits. Il faut parfois aussi déconstruire des représentations qui constituent des freins
importants.

C'est pourquoi, outre une présentation des spectacles aux participants a nos activités en conseil
d’animation, la Coupe d’Or invite nos groupes a une visite du théatre mais aussi de ses coulisses et ses
machineries avant les représentations.

Au-dela du spectacle vivant, d’autres sorties culturelles ont été organisées (visites de musées,
découverte du patrimoine local, etc.)

Projet grands-meres

Toujours en partenariat avec la Coupe d’Or et la Cie « Un loup pour 'Homme », 3 grands-meres
recrutées parmi nos adhérentes ont participé en tant qu’artistes amatrices a un spectacle circassien le
25 janvier aux Halles de Tonnay-Charente. Nos 3 grands-meéres se sont entrainées d’abord auprés d’'un
porteur afin de nous proposer des duos d’acrobaties a la fois tendres et impressionnants.

Ce spectacle explore les relations de confiance et de dépendance en repoussant obstinément les
possibles du corps !
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Les ateliers parents-Enfants

Cette année, les ateliers parents-enfants ont tous été axés sur la
cuisine. En effet, nous avons fait d’'une pierre deux coup en
organisant ces ateliers avec les familles inscrites sur les « séjours
familles ». Les gateaux et crépes confectionnées en famille étaient
destinées a des actions d’autofinancement des vacances en
famille.

Le « aller-vers » avec Hors les murs
Cf Bilan de I'action Hors Les Murs 2024

Journée d’action sur le theme du harcelement
Issu du repérage de problématiques locales et d’une thématique nationale, ce projet a débuté en 2023
en partenariat avec Vivractif et le CCAS de Tonnay-Charente. Cette action a eu lieu en mars 2024.

Au programme, des ateliers animés a destination des classes de 5°™ du collége et une soirée ciné-
débat avec en intervenants 2 avocats et une psychologue du travail. De nombreux adultes adhérents
du CAP ont participé a cette soirée dont certains ont apporté le témoignage de situations vécues.
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Par’en pause
2 sorties (sans enfant)

12 familles dont 1 papa !

En échangeant avec d’autres animateurs de centre sociaux au sujet de la parentalité, un constat
commun est ressorti des différents échanges : Les parents — a temps plein ou non — expriment leur
besoin d’air, de souffler de leur réle de parents.

L'idée de Par’en pause vient de ces échanges mais également des discussions avec les familles
fréquentant le CAP centre social sur diverses activités.

2 sorties entre parents ont eu lieu en 2024. Cela a concerné 12 familles dont un papa.

Le premier temps s’est déroulé au bord d’un lac autour d’un café. Les discussions ont donné naissance
a une envie de se retrouver autour d’un repas.

Suite a des actions d’auto-financement les parents se sont rendus au restaurant sur un temps du midi
— enfants en cantine — Ce qui implique qu’ils ont d{ s'organiser pour étre présents a ce moment bien
a eux.

Bien entendu, plusieurs objectifs a ces moments de retrouvailles : Prendre un temps a soi, sans les
enfants, parler des « trucs d’adultes » sans étre interrompu.

Les personnes présentes peuvent alors tisser des liens avec d’autres adultes et construire des projets
communs ou individuels en fonction des affinités qui se créent.

Le « burn out » parental devenant un enjeu de société, nous avons pour 2025 engagé un partenariat
avec la CAF autour de cette action favorisant le répit parental.

Les sorties « familles »
72 personnes (adultes et enfants réunis)

10 sorties

Ci-contre,
sortie au
musée
d’histoire
naturelle
de La
Rochelle.
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Nous avons souhaité cette année
accentuer notre travail avec les
familles. Cela s’est traduit par 10
sorties contre seulement 4 en 2023 et
I'organisation avec des familles de
leurs 1éres vacances !

Précisons que nous distinguons les
sorties a destination des familles des
autres sorties « adultes ». En effet,
pour pouvoir « toucher » les familles,
ces sorties sont organisées les week-
ends, en période de vacances
scolaires ainsi qu’en soirée pour les
spectacles.

Cette  programmation a  été
construite conjointement avec les
familles participantes.

Ci-contre la sortie  familles
Acrobranche.

Les soirées « familles »

Organisées occasionnellement selon I’'envie des familles, ces soirées intergénérationnelles favorisent
les moments conviviaux et de partage entre participants. Cela s’est traduit cette année par une soirée
Karaoké Quiz.

Les séjours en famille
2 familles soit 4 adultes et 5 enfants sont parties une semaine en vacances pour la premiére fois de
leur vie !

Le CAP les a accompagnés dans la préparation de leur séjour. Les familles ont choisi le lieu de
villégiature et la période.

Leur séjour s’est donc déroulé la derniére semaine du mois d’ao(it en mobil home a Arcachon.

L'accompagnement du CAP a consisté a les aider a monter le dossier auprés de la CAF afin de bénéficier
d’une aide financiére. Nous les avons également accompagnés dans I’élaboration d’actions
d’autofinancement pour combler le reste a charge des familles. Enfin, nous les avons accompagnés
dans les préparatifs du séjour, de la planification du trajet a la réservation en amont d’activités en
famille sur place.
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Cette action vise un certain nombre d’objectifs dans le domaine de la parentalité :

-Permettre aux familles, notamment celles qui ne partent pas ou peu de sortir de leur quotidien et de
partir a la découverte de nouveaux lieux, sites culturels, de loisirs etc.

-Contribuer au renforcement des relations intra et extra familiales,

-Favoriser l'implication des participants dans I'élaboration et I'évaluation de leurs vacances,
-Encourager la prise d'autonomie des familles afin d’inciter de futurs départs,

-Apporter une réponse au besoin de répit des parents,

-Soutien a la fonction parentale.

Les retours des familles et de leurs enfants sont trés positifs. Elles ont accepté de jouer le jeu jusqu’au
bout en participant a leur retour au bilan du séjour.

Au moins une des 2 familles souhaite repartir en 2025 par ses propres moyens et a déja mis en place
un « plan d’économies » visant a financer ce futur séjour.
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L’animation du territoire et I'investissement des participants

Photo 3 : La brocante 2024

La brocante de Tonnay-Charente a eu lieu le 2& dimanche d’octobre. Aprés une pause de quelques
années, le CAP, en 2022, s’était a nouveau lancé dans son organisation.

Forts de notre expérience de I'année passée et de notre
meilleure connaissance du nouveau site (jardin des capucins)
nous avons remis en place le comité de pilotage déja constitué
qui compte une vingtaine de bénévoles. Aprés 5 comités de TONNAY-CHRARENTE
pilotage lors desquels sont abordés les différents aspects de Jardin des Capucins
I’organisation la Brocante s’est tenue le dimanche 13 octobre
2024.

Cette année, le nombre de metres réservés a progressé (le site
était quasiment complet avec les réservations de derniére
minute) ainsi que la fréquentation.

Les bénévoles se sont beaucoup investis sur la préparation et
la journée en elle-méme. Le stand restauration au su tenir
compte des retours de I'année passée en utilisant 2 friteuses

au lieu d’une pour limiter le temps d’attente. Sur place o en déposant vore dossier complété accompage i reglement
. Heures des permanences :
Quelques jeunes du CAP sont également venus prendre les AL e T
i Ees hmdis de 1Zh00 3 14400 S EA0 nitie
H A Les eddis de 13000 & 17000
commandes des exposants et leur livrer leur repas a leur stand, 16l i o A
la encore pour tenter de réduire I'attente. captonnayorg

CHAHENTY

Nous allons réfléchir pour 2025 a une solution permettant
d’éviter que les exposants non-inscrits viennent bloquer le passage des exposants inscrits créant un
embouteillage.

Les bénéfices de cette manifestation permettront de financer des projets de jeunes ou d’adultes.
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Le partenariat

Le p’tit Déj partenaires :
Ce rendez-vous annuel incontournable qui regroupe généralement une vingtaine de partenaires s’est
tenu le 12 février 2024.

Cette matinée f(t I'occasion pour les professionnels de pouvoir échanger et pour le CAP de présenter
ses actions ainsi que les axes de son nouveau projet social.

D’autres espaces de rencontres et d’échanges avec nos partenaires nous permettent de présenter
I’ensemble des activités du CAP ou de repréciser les modalités d’accueil et de suivi des publics
susceptibles de bénéficier d’'un accompagnement dans le cadre du dispositif ACIS « Action Collective
d’Insertion Sociale ».

Participation aux Commissions sociales hebdomadaires du CCAS de Tonnay-Charente pour
étudier les demandes de secours et échanger sur les situations des personnes.

Le CAP est sous-traitant du GRETA sur les formations «HSP Socle de compétences», le lien
avec les formateurs-trices du GRETA qui interviennent physiquement au CAP permet une
meilleure connaissance de nos activités et favorise les passerelles vers celles-ci. De plus, dans
ce cadre nous participons au COPIL HSP en présence des représentants de la Région Nouvelle
Aquitaine ainsi que des partenaires prescripteurs.

Autres participations :

Collectif ACIS (Action Collective d’Insertion Sociale), animé par la Fédération Départementale
des Centres Sociaux de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux
référents ACIS du département I'occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs
expériences de terrain.

Collectif des référents famille, animé par la Fédération Départementale des Centres Sociaux
de Charente-Maritime. Rencontres trimestrielles qui donnent aux référents famille du
département |'occasion d’échanger sur leurs pratiques, leurs outils et leurs expériences de
terrain.

La commission parentalité organisée par la CAF qui s’est tenue a Saintes le 08 mars autour du
schéma départemental de services aux familles,

La rencontre partenariale des partenaires et prestataires PDI qui s’est tenue au Palais des
congres de Rochefort le 07 mars,

Participation au groupe départemental des organismes de formation adhérents a CORAPLIS.
Participation au COPIL France-Services a la sous-préfecture de Rochefort

Et également des réunions partenariales organisées par nos soins a I'image d’'une matinée
d’échanges dans nos locaux avec I'ensemble de I'équipe des AS de la DT.

En 2025, nous allons rejoindre le collectif « bien vieillir » animé par la fédération des centres
sociaux.
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Perspectives

Outre la poursuite de la mise en ceuvre de notre projet social qui entrera dans sa deuxieme année,
2025 sera I'année de la réorganisation des Frances services avec |'arrivée de Mme Pilet en tant que
second agent dédié a Tonnay-Charente et le retour de Mme Charrier aux cotés de Mme Man sur
I'itinérance.

2025 sera également une année clé dans notre démarche de retour a I'équilibre financier notamment
via la réorganisation du pole accueil-secrétariat, la réduction des charges sur I'ensemble des secteurs
et la recherche de nouveaux produits.
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BILAN DES AUTRES ACTIVITES DU CAP-CENTRE SOCIAL

I. Les Clubs animés par des bénévoles (9)

- Anglais 11 participants
- Bijoux et Cie 05
- Broderie 06
- Dentelle aux Fuseaux 14
- Dessin / Peinture 08
- Ecritures 09
- Peinture sur Soie 07
- Photo Numérique 14
- Scrapbooking 06

80 participants

Il. Les associations adhérentes (15)

- Action Partage (Association d’aide aux demandeurs d’emploi)
- AREPMAREF (Association de Recherche et d’Etude du Patrimoine MARitime et Fluvial)
- Club d’Histoire de Tonnay-Charente

- Compagnie « Tintamarres »

- Conseil Local des Parents d’Eléves (FCPE)

- Echardrits de Charente (Groupe Folklorique)

- La Guilde Onirique (Jeux de réles)

- Les Paniers de Tofu

- Passion Country 17

- Randonnées Autour de Tonnay-Charente

- Rythmic Club (Tonnay-Charente)

- Souffle et Energie pour une Vie Equilibrée

- Handball Tonnay-Charente

- Tonnay-Ciné

- Vivractif

I1l. Un soutien logistique

Le CAP-Centre Social est régulierement sollicité par des associations locales ou des organismes
partenaires locaux (CCAS, IME-Croix Rouge, Résidences Séniors, Centre Sociaux de
Rochefort...), pour des mises a disposition de minibus, leur permettant d’organiser des sorties
avec leurs publics.
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Il met également a disposition des associations et institutions, des salles de réunion, d’activité,
ainsi que du matériel (vidéoprojecteur, caméras vidéo, tables, chaises, vaisselle...)

1V. Un soutien aux associations

31 structures (associations ou collectivités) en Charente-Maritime sont labellisées
« GUID’ASSO » et réparties sur le territoire, sur 4 niveaux: Orientation, Information,
Accompagnement Généraliste et Accompagnement Spécialisé.

Le CAP-Centre Social est positionné au niveau 3 - Accompagnement Généraliste.

Il propose un accompagnement technique et méthodologique gratuit visant a aider les
porteurs de projets associatifs dans leurs démarches.

Un accueil sur rendez-vous permet de bénéficier d’informations et conseils pratiques sur les
guestions inhérentes a la bonne gestion d’une association (aide a la constitution, analyse et
méthodologie de projet, droit du travail, recherche de financements, ressources humaines,
communication, gouvernance, fonction employeur...), et apporte un regard extérieur et averti
sur les projets et peut le cas échéant, orienter vers les interlocuteurs les plus adéquats pour
étre mis en relation avec les partenaires potentiels.

GuidAsso
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RAPPORT D’ORIENTATION

L'année 2025 marquera le début d'un retour progressif a I'équilibre financier.

Avant de poursuivre, je voudrais faire référence au rapport du CESE (Conseil Economique Social
et Environnemental) du mois de mai 2024 qui précise, je cite « que renforcer le financement
des associations est une urgence démocratique, les politiques publiques les ont fragilisées en
diminuant la part des subventions de 41% entre 2005 et 2020 passant de 34% a 20% ».

Alors que faire ? Premierement réduire les frais de fonctionnement : pour cela, nous avons
adapté I'organigramme, et restons vigilants sur toute la partie achats. Deuxiemement, mettre
en place et imaginer d'autres sources de financement comme augmenter les cotisations,
proposer de nouvelles prestations, poursuivre les réponses aux appels a projets, développer
I'appel aux dons et au mécénat...I'objectif étant toujours de permettre au CAP d'assurer sa
mission sociale.

C'est ce a quoi le CAP s'est attelé, s’attele et s'attelera, car malgré les efforts, de nouvelles
charges viennent impacter la trésorerie, reportant d'autant plus le retour a I'équilibre.

L'activité n'a pas pour autant faibli. Outre les activités ancrées dans I'histoire du CAP et qui
sont reconduites, il est donc nécessaire de se diversifier et d'étre force de propositions afin de
toucher de nouveaux publics.

Plusieurs exemples pour illustrer mon propos :

L'activité gym évolue et nous développons un axe « activité physique » pour tous les publics,
des plus petits aux plus agés. De nouveaux créneaux s'ouvrent un soir par semaine et le
samedi pour permettre aux adultes actifs de participer plus facilement. Des stages multisports
vont étre proposés aux enfants/ados a chaque vacances scolaires. Les premiers auront lieu dés
le mois d’aodt.

Pour ce faire, Axel DELAGE assurera I'encadrement et signera un CDI en septembre

Jusqu'a présent il assurait le remplacement de Dominique LAURENT qui nous quitte fin ao(t.
Merci Dominique pour ton engagement au sein du CAP.

Les séjours d'été sur I'ile d’Oléron reprennent et le CAP reconduit un nouveau projet d'atelier
autour des jeux vidéo et du numérique. Les ados travaillent sur un nouveau grand projet « fil
rouge » en lien avec la citoyenneté.

Hormis les ateliers classiques, le secteur adultes développe et enrichit toutes les activités
autour du bien-étre, yoga, relaxation sonore... Une premiére proposition sous forme d’'un
week-end complet « bien-étre » est organisée en juin. Sorties et séjours continueront d’étre
proposés aux familles.

Nos colléegues des France Services continueront bien évidemment d'accompagner les
démarches des usagers.
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De méme, I'animation « Hors les murs » renommeée « On va vers vous » se répetera cet été
dans les quartiers. Les habitants sont d'ailleurs invités a faire part de leurs attentes.

Nous sommes centre de formation agréé Qualiopi. Aujourd’hui nous fonctionnons
uniguement en partenariat avec le GRETA. La encore, nous développons des formations pour
aboutir a la proposition d’'un premier catalogue : formation bureautique (Word, Excel,
Outlook, outils collaboratifs...), formation autour de I'inclusion des enfants en situation de
handicap en ALSH, en collaboration avec la MDPH et le PGle Ressource Handicap et aussi une
formation autour de l'organisation d’événements socio-culturels de territoire. D’autres
pourront voir le jour ultérieurement et en fonction des demandes.

Emmanuel GARCIA prépare les documents pour étre en conformité avec le cahier des charges
demandé.

Le CAP s'engage dans un projet commun avec I'UNAPEI dans le but de renforcer et consolider
I'expérimentation engagée avec I'lME depuis 2022 afin de co-construire un territoire de vie
inclusif permettant d’élargir I'offre d'accompagnement des enfants du territoire en situation
de handicap.

Pour mener a bien tous ces développements, nous repensons notre communication et
travaillons a I'élaboration de nouveaux supports. Marie ANCIAN, ancienne salariée du CAP,
Nous a proposé ses services pour accompagner ces nouveaux éléments de communication.
Merci Marie pour le coup de main !!

Bref vous I'avez compris, le CAP a décidé de réagir au contexte difficile qui nous est imposé.
Nous devons faire preuve d'adaptabilité et d’innovation et si nous n'essayons pas, nous ne
réussirons pas. Nous pouvons compter sur une équipe solide et volontaire pour accompagner
tous ces changements. Merci car sans elle pas d’expérimentations possibles...

2025 sera certainement encore une année difficile. Il nous faut continuer nos efforts et nous
comptons aussi sur vous, les adhérents, qui étes et restez les principaux acteurs du CAP.
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BUDGET PREVISIONNEL

Ce budget a été construit en reconduisant les différents postes et en introduisant les
différentes variations connues a ce jour. Les mesures financieres prises par le Conseil
d’Administration afin de tenter un retour a I’équilibre financier, ont été intégrées.

LES PRODUITS :

Les produits s’établissent a 1 094 000 € contre 1 072 000 €. La hausse s’explique par la vente
du camion (France Services Itinérante) pour 17 000 € (somme que I'on n’aura pas sur les
prochaines années) et la participation des usagers (environ 5 000 €). Les subventions ont été
estimées d’apres les connaissances que nous avons a ce jour.

Différentes mesures financiéres ont été prises pour tenter de retrouver un équilibre financier :
(voir diaporama)

- Hausse des tarifs,

- Hausse des cotisations des adhérents,

- Tarification des ateliers adultes,

- Activité formation plus importante sans charges supplémentaires,
- Accroissement des prestations activité physique,

- Recherche de dons et mécénat.

LES CHARGES :

Elles sont estimées a 1 122 000 € soit sensiblement au méme niveau que 2024. Elles ont été
reconduites a l'identique en appliquant les variations connues. Nous poursuivons la maitrise
des charges afin de faciliter ce retour a I'équilibre.

Les charges de personnel (taxes comprises) restent le poste le plus important (879 000 €) et
devraient continuer a augmenter quelque peu avec I'application de la convention collective.
Il n’est pas envisagé de réduction de la masse salariale au vu de la fréquentation du centre
dans les différentes activités.

LE RESULTAT PREVISIONNEL :

Compte tenu des produits et charges ci-dessus, le résultat prévisionnel ressort a -28 000 € et
comprend les dotations aux amortissements d’environ 27 000 € (pas de sortie de trésorerie).

Ce budget prévisionnel est a I'équilibre sans subvention supplémentaire.
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ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration

Edith SURMELY, Présidente, Patrick LARGEAUD, Vice-président,

Estelle RAFFIN-ROQUIER, Secrétaire, Lucie DUBOIS, Secrétaire-adjointe,

Alain PEAN, Trésorier, Nathalie FAVROULT, Trésoriére Adjointe,

Arlette IMBERT, André DEGRE, Catherine LOUAA, Marie MALLET, Matthieu
BAUCHERE, Héléne THERY,

Représentantes des salariés :
Cindy BOUHIER et Nathalie MAN

Rappel des Statuts

Composition du Conseil d’Administration :
15 membres bénévoles élus + 1 représentant des salariés (élu par les salariés)

Eligibilité : Tout membre a jour de sa cotisation, ayant au moins été adhérent depuis 3
mois, agé de 16 ans et plus au jour de I’Assemblée Générale et jouissant de ses droits
civiques.

Mode d’élection : Conseil d’Administration renouvelable par tiers, tous les ans.

Mandats

Sortants en 2025 :
Lucie DUBOIS, Edith SURMELY, Alain PEAN, Hélene THERY

Elus jusqu’en 2026 :
André DEGRE, Arlette IMBERT, Catherine LOUAA, Estelle RAFFIN-ROQUIER

Elus jusqu’en 2027 :
Matthieu BAUCHERE, Nathalie FAVROULT, Patrick LARGEAUD, Marie MALLET

Nombre de postes a pourvoir : 07

Se présentent :

Lucie DUBOIS
Déborah GRUE
Bruno NOMINE

- Alain PEAN

Edith SURMELY
Héléne THERY
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ANNEXES

1. BILAN 2024

2. BUDGET PREVISIONNEL 2025 « Charges - Produits »

3. ORGANIGRAMME DU PERSONNEL (Avril 2025)
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Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT \ST F &8

Expeltisel
Comotable

Con

RAPPORT DE PRESENTATION

En notre qualité d'expert-comptable et conformément aux termes de notre lettre de mission, nous avons effectué une
mission de présentation des comptes annuels de l'entreprise Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT relatifs a
l'exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024, qui se caractérisent par les données suivantes :

Total du bilan : 551 654 euros
Chiffre d'affaires : 422 501 euros
Résultat net comptable : -46 747 euros

Fait a ROCHEFORT
Le 06/05/2025

STECO Rochefort 2
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Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT \ST F &8

Exq_ertisel s

Comptlable

Bilan Actif

3171272024 31/12/2023

Brut Amort. et Dépréc. Net Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développenment
Concessions brevets droits similaires 7 113,21 7113,21
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains 8 151,60 8 151,60 8 151,60
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus. 48 679,64 36 885,58 11 794,06 12 116,01
Autres immobilisations corporeles 224 300,50 164 478,30 59 822,20 70 462,32
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations en cours
Avances et aconmptes

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres imnobilisations financiéres

TOTAL (1) 288 244,95 208 477,09 79 767,86 90 729,93

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermediaires et finis

Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes 4725,60

ACTIF CIRCULANT

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattachés 4 551,56 4 551,56 2 631,52
Autres créances 145 073,01 145 073,01 118 124,68

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 25563,20 25 563,20 25 563,20

DISPONIBILITES 269 408,82 269 408,82 321 479,78
Charges constatées davance 27 289,87 27 289,87 31704,74

TOTAL (1) 471 886,46 471 886,46 504 229,52
Frais d'émission d'emprunt a étaler (1l

Primes de remboursement des obligations ( 1V )
Ecarts de conversion actif (V)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (1 aVl) 760 131,41 208 477,09 551 654,32 594 959,45

(1) dont droit au bail

(2) dont a moins d'un an

(3) dont a plus d'un an
ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser : - acceptés par les organes statutairement compétents - autorisés par forganisme de tutelle
Dons en nature restant a vendre

STECO Rochefort 4
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13:19:17

Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT -
STE@®
Exq_el;ise—
Comptable
Bilan Passif
31/12/2024 31/12/2023
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise 49 485,52 49 485,52
Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés,
subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables
Ecarts de réévaluation
Réserves 271 896,13 271 896,13
Report a nouveau 39 133,79 80 806,12
Résultat de lexercice {46 746,83) (41672,33)
o
::'% Total des fonds propres 313 768,61 360 515,44
g Autres fonds associatifs
v
f Fonds associatifs avec droit de reprise
o) - Apports
e - Legs et donations
- Subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Droits des propriétaires
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 75 850,53 75 850,53
Provisions réglementées
Totaldes autres fonds associatifs 75 850,53 75 850,53
Total des fonds associatifs 389 619,14 436 365,97
.§ Provisions pour risques 21 748,00 21 748,00
£ Provisions pour charges
so: Totaldes provisions 21 748,00 21 748,00
Aux fondations abritées
a0 Sur subventions de fonctionnement
gfg Sur dons manuek affectés
Lk Sur legs et donations affectés
Totaldes fonds dédiés
DETTES FINANCIERES
= Emprunts obligataires convertibles
4 Autres emprunts obligataires
E Emprunts dettes aupres des établissements de crédit (2)
= Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et ﬂCOITptES recus sur commandes en cours
DETTES DEXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 18 708,40 26 457,47
Dettes fiscales et sociales 113 980,11 99 821,22
DETTES DIVERSES
Dettes sur imnmobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 7 598,67 6 766,79
Produits constatés d'avance 3 800,00
Totaldes dettes 140 287,18 136 845,48
Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 551 654,32 594 959,45
Résultat de lexercice exprimé en centimes {46 746,83) {41 672,33)
(1) Dont & moins dunan 140 287,18 136 845,48
nt concours bancaires courants, et soldes créditeurs anques et
(2) Do bancai Wes crédi de b ccp
ENGAGEMENTS DONNES

STECO Rochefort
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Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT

PRODUITS D'EXPLOITATION

CHARGES D'EXPLOITATION

Produits

_Charges Produ
financieres flnancrers

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

Compte de Résultat

Ventes de marchandises, de produits fabriqués

Prestations de services

Productions stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Dons

Cotisations

Legs et donations

Autres produits de gestion courante

Reprises sur provisions et amortissements, transfert de charges

Autres produits
Totaldes produits dexplitation

Achats

Variation de stock

Autres achats et charges externes
Impdts, taxes et versements assinilés
Rémunération du personnel

Charges sociales

Subventions accordées par [association
Dotation aux amortissements et dépréciations
Dotation aux provisions

Autres charges

Totaldes charges dexploitation

1 - RESULTAT COURANT NON FINANCIER

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Intérets et produits financiers

Dotation aux amortissements et aux dépréciations
Intérets et charges financiéres

2 - RESULTAT FINANCIER

3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (1 +2)

Produits exceptionnek
Charges exceptionnelles

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

Impots sur les sociétés

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-} Engagements a réaliser sur ressources affectées

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT

PRODUITS

Bénévolat

Prestations en nature
Dons en nature

CHARGES

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole

31/12/2024

12 mois

422 500,77

627 739,46
11 185,50
9332,00

1125,93
4 582,06

1076 465,72

213 730,01

35 949,12
637 614,39
208 931,82

27 389,62

2131,92
1125 746,88

(49 281,16)

2532,26

2 532,26

(46 748,90)

14,20
12,13

2,07

1079 012,18
1125 759,01

(46 746,83)

144 759,10

144 759,10

144 759,10

144 759,10

\STE ®

Exq_ertisel

Comptlable

31/12/2023

12 mois

374 525,95

617 846,71
3758,23
9 408,10

117,32
7 665,08

1013 321,39

238 143,90

28 075,15
588 990,32
173 270,41

25538,18
5748,00
1541,65

1061 307,61

(47 986,22)

119,08
2 389,65

2508,73

(45 477,49)

4062,78
440,57

3622,21

2532,42
2 349,47

1022 425,32
1064 097,65

(41 672,33)

130 057,17

130 057,17

130 057,17

130 057,17
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Association CENTRE ANIMATION POLYVALENT \ST F &8

Expertise
C stable

Comptable

Détail du Compte de Résultat

01/01/2024 12,00 01/01/2023 12,00
31/12/2024  yois 31/12/2023  mois Variations %
Total des produits d'exploitation 1076 465,72 100,00 1015 853,81 100,00 60 611,91 597
Cotisations 9332,00 o087 9408,10 0,93 (76,10) -0:81
75600000 Cotisations 9332,00 0,87 9 408,10 093 (76,10) -0.81
Ventes de biens et services 422 500,77 39,25 374 525,95 36,87 47 974,82 12,81
Ventes de prestations de service 422 500,77 39,25 374 525,95 3687 47 974,82 12:81
70610000 Prestations familles 157 490,40 14,63 151 892,80 1495 5597,60 36°
70611000 Participations usagers 4123,30 0,38 916,32 0,09 3206,98 349,98
70612000 Participation usagers atelier 3778,50 0,35 4562,94 045 (784,44) 17,19
70623000 Prestations caf animation globale 73 694,00 725 (73 694,00)100,00
70623100 Prestations agc msa 4500,00 0.44 {4 500,00)-100,00
70623200 Prestations animcoll. fanille acf caf 24 655,20 243 (24 655,20)-100,00
70623300 Ps clas caf 6 504,38 060 8860,31 087 {2 355,93) 26,59
70623400 Ps alsh msa & autres 901,51 0,08 3592,45 0,35 {2 690,94) 74,91
70623600 Ps caf extra scolaire 88062,11 818 33337,49 3.28 54 724,62 164,15
70623700 Ps caf periscolaire 85160,83 7.9 24 874,49 245 60 286,34 242.36
70623800 Caf - PS JEUNES 4435,70 ©°A41 4 435,70
70623900 CAF - PSINLCUSION 33812,55 34 33 812,55
70830000 Locations diverses 50,00 50,00
70880000 Autres produits d'activites an 13536,49 1,26 43 639,95 4,30 (30 103,46) 68,98
70880100 FORMATION GRETA 24 645,00 229 24 645,00
Produits de tiers financeurs 630215,61 58,54 618 289,21 60,86 11 926,40 1,93
Concours publics et subventions 627 739,46 58,31 617 846,71 60,82 9892,75 160
74120000 Subventios finalisees etat 80 300,00 7.4 90 539,48 851 (10 239,48) 11,31
74130000 Prestations etat fonjep 18254,00 1,70 10657,00 1,05 7597,00 71:29
74140000 Par - prime apprentissage 2023 3500,00 0,33 2 000,00 0,20 1 500,00 75,00
74160100 Prestations etat contrats aide 1852,93 0.7 1493,33 0,15 359,60 24.08
74310000 Subvention fonct departement 38240,00 3,55 43240,00 426 (5 000,00) 11,56
74320000 Subvention finalisees depart. 110 615,30 10,28 109 489,00 10,78 1126,30 103
74410000 Subvention fonct communes 94 450,00 877 90 000,00 826 4450,00 4.94
74420000 Subvention finalisees communes pel 76 550,00 7,1 73 350,00 7.22 3200,00 436
74425000 Subv. final. caro 34000,00 316 33638,00 3 362,00 1,08
74510000 Subvention fonctionnement caf 50 461,40 489 154 543,90 15,21 (104 082,50) 67,35
74520000 Subvention finalisees caf 400,00 ©.04 400,00
74620000 Subvention caf 106 943,83 993 106 943,83
74810000 Subvention fonct autres communes 7172,00 ©.67 8 896,00 088 (1724,00) 1938
74820000 Subventions finalisees autres 5000,00 ©4 5 000,00
Ressources générosité du public - Dons manuels 2476,15 0723 442,50 0,04 2 033,65 459,58
75400000 Collecte et dons 2 476,15 0,23 442,50 0,04 2 033,65 459,58
Autres produits d'exploitation 14417,34 1,34 13 630,55 1,34 786,79 577
Reprises sur amts, dép, prov et transferts de charg 4582,06 043 7 665,08 0,75 (3083,02) 0.2z
79100000 Transf./charges salaire ijss mutex 2070,53 019 4504,02 044 (2 433,49) 5403
79120000 Rembts assurances 2511,53 0,23 3161,06 0,21 (649,53) 20,55
Utilisations des fonds dédiés 2532,42 025 (2 532,42)-100,00
78950000 Engagements réalisés sur fonds 2532,42 025 {2 532,42)-100,00
Autres produits 983528 o 3433,05 0,24 6 402,23 186,49
75800000 Produits div. gestion courante 1114,95 610 109,89 0,01 1 005,06 914,61
75820000 Produits divers formation 8709,35 081 3315,73 0,33 5393,62 162,67
75880000 Autres produits divers de gest 10.98 7.43 3,55 47,78
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Expertise
C stable

Comptable

Détail du Compte de Résultat

01/01/2024 12,00 01/01/2023 12,00
3171272024  yois 3171212023 mois Variations %
Total des charges d'exploitation 1125 746,88 104,58 1063 657,08 104,71 62 089,80 584
Autres achats et charges externes 213 730,01 19,85 238143,90 23,44 (24 413,89) -10,25
60600000 Fluides, eau, électricité, ... 1483,35 0,14 2330,92 023 (847,57) -36,36
60611000 Gaz 170,40 C.02 566,64 0,06 (396,24) 69,93
60613000 Carburant 4486,49 042 4546,28 0,45 (59,79) 132
60631000 Fournit. & p equip. locaux 3426,22 0,32 1679,02 0,17 1 747,20 104,06
60632000 Achat materiel et petit equipe 80,96 0,01 10104,88 099 (10 023,92) 99:20
60635000 Petit equip & fournit activite 9547,77 0,89 7593,03 075 1954,74 2574
60640000 Fournitures administratives 4946,84 046 7 619,96 0,75 (2 673,12) 35,08
60681000 Alimentation boissons 38195,83 3,55 40 679,34 400 {2 483,51) &1
60683000 Produits pharmaceutiques 94,69 C,01 231,27 0,02 (136,58) -39.06
60685000 Autres fournitures/bto 275,87 0,03 338,71 0,03 (62,84) 18,55
61100000 Sous-traitance generale 10191,60 0,95 10077,60 0,59 114,00 1,13
61250000 Credit-bail copieur 13178,27 1.30 (13 178,27)-100,00
61325000 Locations immobilieres sejours 4771,00 047 {4 771,00)-100,00
61350000 Locations imnobilieres séjour 1731,89 016 1731,89
61355000 Locations mobilieres (hors loc 13403,32 1,25 3920,78 0,39 9 482,54 241,85
61520000 Entretien / biens immobiliers 188,81 0,02 2 057,10 020 {1 868,29) 9082
61550000 Entretien / biens mobiliers 589,58 0,05 1377,44 0.4 (787,86) 37,20
61555000 Entretien / biens vehicule 4507,25 042 7957,69 078 (3 450,44) 4336
61555500 Trav ent & rep bmautres 185,31 0,02 (185,31)-100,00
61560000 Maintenance 31782,93 035 765,48 0,08 3 017,45 394,19
61561000 Maintenance CENTREX 1012,00 0,09 948,88 0,09 63,12 685
61565000 Maintenance diverses 2419,01 022 2914,40 029 (495,39) 17,00
61600000 Primes d'assurances 12 641,29 1,17 1172516 1,13 916,13 781
61810000 Documentation generale 57,78 0,01 98,36 0,01 (40,58) 4126
61820000 Abonnement 568,50 0,05 645,35 0,06 (76,85) 11,91
62148000 Pers ma dispo entretien 1835,64 0,17 1707,54 0,17 128,10 7,50
62260000 Honoraires 2094590 1,95 21448,40 21 (502,50) 234
62280000 Remunerations et hono.divers 300,00 0,02 300,00
62300000 Publicite, pubtications, 653,63 0,06 600,00 0,06 53,63 894
62510000 Voyages et deplacements 4083,21 038 1324,41 0,13 2 758,80 208,30
62512000 Depldu pers hors animation 412,09 0,04 485,57 0,05 (73,48) 15,13
62513000 Transports divers 23,00 23,00
62515000 Depldu personnelanimation 253,40 0,02 91,03 001 162,37 17837
62560000 Missions 154,14 0,01 560,32 0,06 (406,18) 7249
62570000 Receptions 271,57 0,03 1586,89 016 {1315,32) 8289
62580000 Frais de fonction des inst ass 240,40 0,02 240,40
62610000 Frais d'affranchissement 714,58 0,07 856,86 0,08 (142,28) 16,60
62630000 Frais de telecommunications 779439 072 7 838,21 077 (43,82) -0.56
62700000 Serv. bancaires taxables 947,45 0,09 934,64 0,09 12,81 137
62810000 Concours divers (cotisations) 10 142,98 0,94 10 584,23 1,04 (441,25) 417
62820000 Trav. et fac. executes a lext 40049,16 372 4372698 430 (3677,82) 841
62829000 Trav. exterieurs autres 911,35 0,08 745,35 0,07 166,00 22.27
62830000 Travaux factures excutes exter 5715,13 0,56 {5 715,13)-100,00
62840000 Frais de recrutement de person 720,00 0,07 (720,00)-100,00
62860000 Frais de formation personnel 10 194,74 0,95 2905,47 029 7 289,27 250,88
Impots, taxes et versements assimilés 35949,12 3,34 28 075,15 2,76 7 873,97 28,05
63110000 Taxe sur les salaires 27 956,50 2,60 21118,00 2,08 6 838,50 32,38
63300000 Uniformation 7940,62 074 6907,15 068 1033,47 1498
63510000 I mpots directs 52,00 50,00 2,00 400
Salaires et traitements 637 614,39 59,23 588 990,32 57,98 48 624,07 826
64110000 Salaires, appointements 640 026,77 5946 572 054,41 56,31 67 972,36 1188
64120000 Conges payes (2412,38) 022 16 935,91 1,67 (19 348,29)-114,24
Charges sociales 208931,82 19,41 173 270,41 17,06 35 661,41 20,58
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Expertise
Comptlable

Détail du Compte de Résultat

01/01/2024 12,00 01/01/2023 12,00
31/12/2024  yois 31/12/2023  mois Variations %
64510000 Cotisations urssaf 126 576,55 11,76 94 844,45 9,34 31732,10 3346
64520000 Cotisations retraite et nmutuelles 39009,03 3862 33169,22 327 5839,81 17,61
64522000 Cotisations prevoyance 8126,47 075 7157,92 070 968,55 13,53
64540000 Cotisations pole emploi 27 375,42 2,54 24 026,67 237 3348,75 13.94
64550000 Charges sociales sur cp a payer 573,31 0,05 6588,39 065 (6 015,08) 91,30
64720000 Versements aux comites d'entre 5404,44 0,50 5 690,96 0,56 (286,52) -5.03
64750000 Medecine du travail, pharmacie 1866,60 0,17 1792,80 0,18 73,80 412
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 27 389,62 2,54 25538,18 2,51 1851,44 725
68112000 Dot.amort. immo.corporelles 27 389,62 2,54 25538,18 2,51 1851,44 7,25
Dotations aux provisions 5748,00 0,57 {5 748,00)-100,00
68155000 Dot.prov. risques et charges 5748,00 0.57 {5 748,00)-100,00
Reports en fonds dédiés 2349,47 023 (2 349,47)-100,00
68950000 Engagements a realiser 2349,47 0,23 (2 349,47)-100,00
Autres charges 2131,92 0,20 1541,65 0,15 590,27 3829
65800000 Ch. diverses gestion courantes 354,02 0,03 19,96 334,06 N/
65810000 Service civique 1777,90 0.7 1521,69 0,15 256,21 1684
Résultat d'exploitation (49 281,16) 4,58 (47 803,27) -4,71 {1477,89) -3,09
Total des produits financiers 2532,26 0,24 2508,73 0,25 23,53 0.4
Autres intéréts et produits assimilés 2532,26 0,24 2389,65 0,24 142,61 597
76800000 Autres produits financiers 2532,26 024 2389,65 0.24 142,61 597
Reprises sur dépréciations et provisions 119,08 0,01 (119,08)-100,00
78665000 Rep.amks/prov.charges financ. 119,08 0,01 (119,08)-100,00
Total des charges financieres

Résultat financier 2532,26 024 2508,73 0,25 23,53 0,94
Résultat courant avant impats (46 748,90) 4,34 (45 294,54) -4,46 (1454,36) -321
Total des produits exceptionnels 14,20 4062,78 0,40 {4 048,58) 99,65
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 14,20 209,85 0,02 (195,65) 93.23
77180100 Produits excep s /op gestion 14,20 166,85 0,02 (152,65) 9149
77200000 Produits sur exercices anterie 43,00 (43,00)-100,00
Produits exceptionnels sur opérations en capital 3852,93 0,38 (3 852,93)-100,00
77700000 Quote-part des subventions d'i 3852,93 038 (3 852,93)-100,00
Total des charges exceptionnelles 12,13 440,57 0,04 (428,44) 97,25
Charges exceptionnelles sur opération de gestion 12,13 440,57 0,04 (428,44) 97,25

67121000 PENALITES 6,13 6,13
67131000 Cadeaux 47,00 (47,00)-109,00
67140000 Creances devenues irrecouvr. 6,00 375,40 0,04 (369,40) 98,40
67200000 Charges/exercices anterieurs 18,17 (18,17)-100,00
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Détail du Compte de Résultat
01/01/2024 12,00 01/01/2023 12,00
31/12/2024  mois 31/12/2023  mois Variations %
Résultat exceptionnel 2,07 3622,21 0,36 (3 620,14) -99:94
Excédent ou déficit de U'exercice {46 746,83) 4,34 {41 672,33) -4,10 {5 074,50) -12,18
Contributions volontaires en nature 144 759,10 13,45 130 057,17 12,80 14 701,93 11,30
Prestations en nature 144 759,10 13,45 130 057,17 12,80 14 701,93 11,30
87100000 Contributions volontaires 144 759,10 13,45 130 057,17 12,80 14 701,93 11,30
Charges des contributions wolontaires en nature 144 759,10 13,45 130 057,17 12,80 14701,93 11,30
Mise a disposition gratuite biens 144 759,10 13,45 130 057,17 12,80 14701,93 11.30
86100000 Contributions en nature 144 759,10 13.45 130 057,17 12:80 14 701,93 11.30
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CHARGES

BP 2025

modifié
N° de
9 S Total
Compte Intitulés
601 Achats stockés - Matiéres et Fournitures
1602 Achats stockés - Autres Approvisionnements
l603 Variation des stocks
160611 Eau, Gaz, Electricite, Combustibles 500,00
60613 Carburants et Lubrifiants 5000,00
606310 | Fowrnitures d'Entretien et de Petit Equipement Locaux 14000,00
1606320 |Achat Matériel
606350 | Petit aquipement et fournitures d'activite
6064 Fournitures Administratives 500000
6066 Fournitures de sécurité des locaux
60681 Alimentation et Boissons 37000,00
60683 prodults Pharmaceutiques 600,00
60685 Four nitures diverses 200,00
60 TOTAL ACHATS 62 300,00
611 Sous Traitance Générale 11000,00
612 Redevance de Crédit-Bail 13 500,00
6132 Locations Immobiliéres 3000,00|
6135 Locations Mobilieres 5000,00.
1613550 |Locations Mobilieres |hors locaux)
614 Charges locatives et de copropriété
6152 Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Immobiliers 500,00,
6155 Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers
615550 |Travaux d'Entretien et Réparations sur Véhicules 4500,00
6156 Maintenance 5000,00)
616 Primes d'Assurance 13000,00
1617 Etudes et Recherches / Abonnements 500,00
6181 Documentation Générale 100,00;
6182 Abonnement
6183 Documentation Technique
6185 Frais de Colloques, Séminaires, Conférences
6126 Frais de formation des Bénévoles
61| TOTAL SERVICES EXTERIEURS 56 100,00
621 Personnel exterieur a l'association 300000/
622 Rémunérations d'Intermadiaires et Honoraires 16000,00
623 Publicité, Information et Publications 700,00
6251 Frais de Déplacements du Personnel 3000,00,
6256 Frais de Missions
6257 Frais de Réceptions 500,00
6258 Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 700,00
6261 Frais Postaux £00,00)
6263 Télécommunications 8000,00
627 Services Bancaires et Assimilés 1000,00
6281 Cotisations 11000,00
6282 Travaux et fagons exécutés a I'extérieur Autres 44000,00
628210 |Travaux et fagons exécutés a l'extérieur Intervenants
628290 |Travaux et facons exécutés a I'extérieur Hors Activités
6284 Frais de recrutement du personnal
6286 Frais de formation du Personnel 5 000,00
62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 93 700,00
6311 Taxes sur les salairas
633 Impots, Taxes et Versements sur rémunérations
635 Autres Impats, Taxes et versements assimilés 2360,00
63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 2350,00
641 Rémunérations du personnel 879000,00|
645 Charges de 55. et de prévoyance
647 Autres charges sociales
648 Autres charges de personnel
64/ TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 879000,00
6516 Droits d'auteur et de reproduction (SACEM)
652 Charges supplétives
654 Pertes sur créances irrécouvrables
652 Charges diverses de gestion courante
658100 [Service Civique 1500,00
65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1500,00.
66| TOTAL CHARGES FINANCIERES
6712 Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales
6713 Dons, Libéralités
6714 Créances devenues irrécouvrables dans 'exercice
6718 Autres Charges Exceptionnelles s/Opérations de Gestion
6720 Charges / exercices antérieurs
675 Valeurs Comptables des Elements d'Actif Cades
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES
6811 Dotations aux Amortissements sur Immobilisations 27.000,00
6812 Dotations aux Amortissements des charges d'exploitation & répartir
6815 Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation
6817 Dotations aux Provisions pour dépréciation de I'Actif Circulant
639 Engagements 3 raaliser sur ressources affectées
68 TOTAL DOTATIONS ET ENGAGEMENTS 27 000,00
TOTAL CHARGES 1121 960,00




PRODUITS

BP 2025

modifié
0
N¥ide — rotal
Compte Intitulés
706100 [Participations des Usagers 167 5%0.00
706110 |Participations des Usagers - Bons Vacances ou Autres £ 500,00
706600 |Vente de services facturés
708100 |Produits des Prestations fournies au personnel (avantages en nature
708300 |Locations diverses consenties
708400 |Mise a disposition du personnel facturée
708800 |Autres produits d'Activites Annexes 3800000
702801 |Formation GRETA
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 2140%0,00
713 VARIATION DES STOCKS DE PRODUITS
722 Travaux faits par I'Assodation pour elle-méme
741100 [Subvention de fonctionnement - ETAT
741200 |Subventions finalisées - ETAT 90 000,00
741300 |Postes FONJEP 14 107,00
741400 |Postes Emplois Jeunes/Adultes-relaic- apprantissage
7416 Emplols aldés
742100 [Subvention de fonctionnement - REGION
742150 |[Subvention de fonctionnement - Fonds Européens
742200 |Subventions finalisées - REGION
742250 |Subventions finalisées - Fonds Européens
743100 |Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT 3824000
743200 |Subventions finalisées -DEPARTEMENT 11400000
744100 |Subvention de fonctionnement - COMMUNES 94 450,00
744150 |Subvention de fonctionnement - CDC/CDA
744200 [Subventions finalisées - COMMUNES 74 500,00
744250 |Subventions finalisees -COC/CDA 3600000
744500 |Prestations de Services Communales
745100 [Subvention de fonctionnement - CAF 44411 40
745200 [Subventions finalisées - CAF
746200 |Prestations de Service CNAF - Animation Globale 80764 34
746210 |Prestations de Service CNAF - Prestation de Service Unigue 34 000,00
746220 |Prastations de Service CNAF - Plan Mercredi 723500
746230 |Prestations de Service CNAF - Accuell de Loisirs Sans Hébergement + MSA 135 000,00
746240 | Prestations de Service CNAF - Accompagnement Scolaire 520000
746250 |Prestations de Service CNAF - Animation Collective Famille 2702000
746260 |Prestations de Service CNAF - Relais Assistantes Maternzlles
742100 |Subvention de fonctionnement - autres : Autres communes 5 000,00
748200 |Subventions finalkisees - AUTRES - handcap PS + MSA 34 000,00
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 837927.74
752 Contrepartie des Charges Supplétives
754 Collectes et dons 400000
756 Cotisations 1220000
7582 Produits Divers - Remboursements Formations 350000
7588 Autres Produits Divers de Gestion Courante
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 19 700,00
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 2500,00
7713 Libéralités - transfert de charges 300000
7718 Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestion
772 Produits sur exarcice antérieur
775 Produits des Cessions d'Eléments d'Actif 17 000,00
777 Quote-Part des subventions d'investissement affectées au résultat
778 Autres Produits Excaptionnels de I'Exercice
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 2000000
7815 Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation
7817 Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circulants
78665 Reprises sur Provisions
789 Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
7895 Engagements réalisas sur fonds
I 78 TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS
I 79 TRANSFERT DECHARGES
TOTAL PRODUITS 1094 217,74
Résultat de I'exercice -27 742,26




Organigramme du Personnel
AVRIL 2025

« LE CONSEIL D’ADMINISTRATION »
12 Membres bénévoles et 1 Salarie-administrateur

« PILOTAGE - LOGISTIQUE »

Franck RICHE (Directeur - C.D.1.)

Cindy BOUHIER (Secrétaire - C.D.l)
Marjorie FERRARI (Chargée d’accueil - C.D.|)

Barbara HULOT (Comptable - C.D.1/ Arrét maladie)
Caroline KAYA (Comptable - C.D.D. / Rempl. Barbara)

Johann HAREL (Agent de Maintenance - C.D.1.)

« ENFANCE - JEUNESSE - PREVENTION »
Frangois GARCIA (Coordinateur - C.D.l)

Claire MAIRE {E'ducatrice de Prévention - C.D.l)
Thomas PERTUS (Animateur Jeunes - C.D.1.)

Julie BARITEAU (Animatrice Enfance- C.D.l)
Nadine DESCHAMPS (Animatrice Enfance - C.D.])
Karine CHAINTRIER (Animatrice Enfance - C.D.l)
Clément DECUBBER (Animateur Enfance - C.D |)

Matthieu LESOBRE (Animateur Enfance - CDI)

Enora LE VERGE (Service Civique)
Fabien REIS QUARESMA (Service Civique)

« ADULTES - FAMILLES»
Emmanuel GARCIA (Coordinateur - C.D.)
Eloise LUCOT (Animatrice Adultes-Familles - C.D.l)

Mélissa DUCROZET (Animatrice Formatrice - C.D.I.1.)

Pascal BAZIN (Chargé d’accueil France Services - C.D.|)
Clara PILET (Chargée d’accueil France Services - C.D.1)

Nathalie MAN (Animatrice France Services ltinérante - C.D.l)
Corinne CHARRIER (Animatrice France Services ltinérante - C.D.|)

Dominique LAURENT (Animateur Gym - C.D.I.I - Arrét maladie)
Axel DELAGE (Animateur Gym - C.D.D. / Rempl. Dominique)
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